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  สภากาชาดไทย เปนองคกรสาธารณกุศล
ระดับชาติที่ดําเนินงานดานมนุษยธรรม โดยมี
ภารกิจสําคัญในการเปนที่พ่ึงของประชาชนและ
ชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอน ผานภารกิจ
หลัก 4 ประการ ไดแก การบริการทางการแพทย
และสขุภาพอนามยั การบรรเทาทุกขผูประสบภัย 
การบริการโลหิตและชีววัตถุ และการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือใหประชาชนได
รบัการดแูลและมคีณุภาพชวิีตท่ีด ีทัง้ในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤต การดําเนินภารกิจเหลาน้ีให
บรรลผุลอยางมปีระสทิธิภาพ นอกจากตองอาศัย
ความรู ความเชี่ยวชาญ และกระบวนการทํางาน
ที่เหมาะสมแลว ยังตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความ
มุงมัน่ มจีติใจเอือ้อาทร และมแีนวทางการทํางาน
ที่สอดคลองกับพันธกิจขององคกร

Sustainability
สรางคุณคาอยางยั่งยืน

Humanity
มีมนุษยธรรม

Accountability
รับผิดชอบ โปรงใส

เห็นคุณคาความเปนมนุษย

เมตตา เอื้ออาทร

ไมเลือกปฏิบัติ

รับผิดชอบตอผลการกระทำ

ตรวจสอบได

ยึดมั่นธรรมาภิบาล

ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา

สรางผลกระทบเชิงบวกตอสังคม

      เพราะหัวใจสําคัญของการขับเคลื่อนองคกร
ไมไดอยู เพียงที่ภารกิจของแตละหนวยงาน 
แตยังอยูท่ี “คน” และ “วัฒนธรรมการทํางานรวมกัน” 
ที่หลอหลอมใหบุคลากรทุกระดับมีหลักคิดและ
เปาหมายรวมกัน สภากาชาดไทยจึงกําหนด 
คานิยมหลัก (Core Values) และ อัตลักษณ
องคกร(Organizational DNA) เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัตงิานและสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีสะทอน ความเปนสภากาชาดไทย โดย Core Values 
คอืหลกัคดิและคณุคารวมท่ีบคุลากรทกุคนยึดถือ
ในการทํางาน ขณะที่ Organizational DNA คือ 
ลักษณะพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสะทอน
ตัวตนของบุคลากร และชวยใหคานิยมเหลาน้ัน
เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ

หลักคิดและคุณคารวมในการทำงาน
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พฤติกรรมที่สะทอนความ
เปนสภากาชาดไทย

 Compassion
เอื้ออาทร C ใสใจ มีเมตตา

พรอมชวยเหลือ

Collaboration
ผสานพลัง 

C ผสานความรวมมือ

ทำงานเปนทีม

มีเปาหมายรวมกัน

Continuous Learning 
& Resilience

เรียนรู ปรับตัวไว

C เรียนรูไมหยุดนิ่ง ปรับตัวไว

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

ลมแลวลุกไว

��������������

มีความเชื่อมโยงและเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน โดย Core Values 
เปนหลกัคดิและคณุคาทีบ่คุลากรยดึถือ ขณะท่ี Organizational 
DNA เปนพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีชวยถายทอดคุณคา
เหลาน้ันใหปรากฏอยางเปนรปูธรรม ทัง้สองสวนจงึเปนองคประกอบ
สําคัญในการหลอหลอมวัฒนธรรมองคกรใหมีทิศทางเดียวกัน
การขับเคลื่อนคานิยมหลักและอัตลักษณองคกรใหเกิดผล
อยางแทจรงิ จําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากบคุลากรทกุระดบั
และทกุหนวยงาน เริม่ตัง้แตการรบัรูและทําความเขาใจความหมาย
ของแตละคุณคา การนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ ตลอดจนการแสดงออกผานพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง เพราะการสรางวัฒนธรรมองคกรไมใชเพียง
การกําหนดแนวทางหรือสื่อสารใหบุคลากรรับทราบเทาน้ัน 
แตยังตองอาศัยการมีสวนรวมและการลงมือปฏิบัติรวมกัน

      เมื่อบุคลากรทุกคนมีหลักคิดที่สอดคลองกัน 
ทํางานดวยความรับผิดชอบ เอื้ออาทร ผสานความ
รวมมือ และพรอมเรียนรูปรับตัว ยอมเปนพลังสําคัญ
ในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งและ
เปนหนึ่งเดียว พรอมสนับสนุนการดําเนินภารกิจ
ดานมนุษยธรรมของสภากาชาดไทยใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน

คานิยมหลัก
และอัตลักษณองคกรทั้ง 6 ประการ 

รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกร 

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

    เพราะการเปนสวนหนึ่งของสภากาชาดไทย 
ไมไดสะทอนเพยีงบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
แตยังสะทอนผานหลักคิดและพฤติกรรมของ
บคุลากรทุกคน ท่ีรวมกันสงตอคุณคาของความ
เปนมนุษยธรรม และขับเคลื่อนองคกรไปสู 
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

“ “
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HUMANITY ACCOUNTABILITY 
& SUSTAINABILITY

     การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง เร่ิมตนจากการหลอมรวมคุณคาและแนวคิดท่ีบุคลากรทุกคนยึดถือรวมกัน โดยเฉพาะ
สภากาชาดไทยในฐานะองคกรดานมนุษยธรรม ที่มุงชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยความเมตตา เอื้ออาทรและไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการ
ทํางานอยางมีความรับผิดชอบและผสานพลังความรวมมือ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและสังคม
            การสงเสริมคานิยมหลัก (Core Values) และอัตลักษณองคกร (Organizational DNA) จึงเปนสวนสําคัญในการหลอหลอมแนวคิด
และพฤติกรรมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือสะทอนความเปนกาชาดผานการปฏิบัติงานในทุกบทบาท มารวมรับฟงมุมมองและขอคิดจาก
ผูบริหารสภากาชาดไทย ที่พรอมสงตอแนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรใหเติบโตไปดวยกัน

มุมมองจากผูบริหารสภากาชาดไทย

นายกฤษฎา บุญราช 

ผูชวยเลขาธิการสภากาชาดไทย 

และผูอำนวยการสำนักงานบริหาร

กิจการเหลากาชาด

      การทํางานในสภากาชาดไทย ไมไดมีเพียงการทําหนาที่
ใหสําเรจ็ แตคอืการทํางานดวยหวัใจทีพ่รอมสงตอความชวยเหลอื
และความหวงใยไปยังผูอื่น โดยยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม 
(Humanity) ความเอื้ออาทร(Compassion) และพลังแหง
ความรวมมือ (Collaboration) แมระหวางทางอาจมีอุปสรรค
และความเหน็ดเหนือ่ย แตทุกครัง้ทีเ่ราไดชวยบรรเทาความทกุข 
หรือเปนสวนหน่ึงในการสรางสิ่งดี ๆ ใหเกิดขึ้นกับประชาชน 
สิ่งเหลาน้ันลวนเปนความสุขและความภาคภูมิใจที่มีคุณคา 
จึงอยากใหพวกเราทุกคนกาวไปขางหนาดวยความมุงมั่น
จับมือและช  วย เหลือกัน  พร  อมท ํ า ทุกภาร กิจด  วย
“หวัใจแหงการให” เพ่ือสงตอคุณคาของงานกาชาดไปสูสงัคม
อยางไมสิ้นสุด

จากหัวใจแหงการให สูพลังความรวมมือเพื่อผูคน“

“

HUMANITY 
& COMPASSION

“

“

    การเปนสวนหนึง่ของสภากาชาดไทย คอืการไดรวมสงตอความชวยเหลือ
และความหวงใยไปสูเพ่ือนมนุษย โดยมีหลักมนุษยธรรม (Humanity) 
เปนหัวใจสําคัญ ยึดมั่นในความเมตตา เอื้ออาทร และปฏิบัติตอทุกคน
อยางเทาเทยีม ควบคูกับความรบัผดิชอบและความโปรงใส (Accountability) 
รวมถึงการสรางคุณคาอยางยั่งยืน (Sustainability) ดวยการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและคนรุ นตอไป
     บุคลากรทุกคนลวนเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจของ
สภากาชาดไทย ไมวาจะปฏิบติังานในดานใด ตางมสีวนรวมในการชวยเหลอื
ผูยากไร ดูแลกลุมเปราะบาง และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จึงอยากใหทุกคนรวมกันผสานพลังความรวมมือ (Collaboration) 
ดวยความมุงมั่นและหัวใจแหงการให เพ่ือสรางประโยชนแกสังคมและ
สงตอคุณคาที่ดีงามสูอนาคตอยางยั่งยืน

ทุกคนลวนมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจสภากาชาดไทย และสรางคุณคาใหกับสังคม

ดร.อภิชาติ ชินวรรโณ
ผูชวยเลขาธิการสภากาชาดไทย 

ฝายการตางประเทศ
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      สําหรับความเปนบุคลากรสภากาชาดไทย สิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญคือ
การเห็นคุณคาของความเปนมนุษย และปฏิบัติตอทุกคนดวยความเมตตา
และเอือ้อาทร (Compassion)  โดยไมเลือกปฏบิตั ิควบคูไปกับความรบัผดิชอบ
ตอผลของการกระทํา การยึดหลักธรรมาภิบาล ทํางานอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได (Accountability) และใชทรัพยากรอยางรูคุณคา เพื่อรวมกัน
สรางสิ่งที่ดีและเกิดประโยชนตอสังคม
     การสงเสรมิพัฒนาคานิยมหลกัและอตัลกัษณองคกรของสภากาชาดไทย 
ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร
ทกุคน โดยพรอมเปดใจเรยีนรู ปรบัตวั และคอย ๆ นําคานิยมเหลานีม้าเปน
สวนหนึง่ของการทํางาน เมือ่เรารวมกันถายทอดคณุคาเหลาน้ีผานสิง่ทีเ่ราทํา 
ก็จะชวยสรางบรรยากาศการทํางานท่ีด ีและรวมกันขบัเคล่ือนสภากาชาดไทย
ใหเติบโตไปขางหนาอยางมั่นคง

สิ่งสำคัญคือการเห็นคุณคาของผูอื่น 

และรับผิดชอบในสิ่งที่เราทำ“

“

คุณขนิษฐา หงสประภาส
ผูอำนวยการสำนักงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

รศ.พญ.ดุจใจ ชัยวานิชศิริ
ผูอำนวยการศูนยบริการโลหิต

แหงชาติ

COMPASSION 
& ACCOUNTABILITY

     ความเอื้ออาทร (Compassion) เปนสิ่งท่ีอยูในหัวใจของคนกาชาด
มาโดยตลอด และเปนพ้ืนฐานสําคัญของการทํางานรวมกัน ขณะเดียวกัน 
สิง่ทีจ่ะชวยใหองคกรเดนิหนาตอไปไดอยางมัน่คงและย่ังยืน คอืการผสานพลัง
(Collaboration) เพราะการทํางานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ไมไดเกิดจาก
คนใดคนหนึ่ง แตเกิดจากความรวมมือของทุกคน
     วัฒนธรรมองคกรจึงเกิดขึ้นจากการท่ีบุคลากรทุกคนรวมกันสรางและ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ไมวาสังคมในอนาคตจะเปลี่ยนแปลงไป
อยางไร หากเรายังคงรวมมอืกันและมเีปาหมายเดยีวกัน ก็จะสามารถปรับตวั
และกาวไปขางหนาพรอมกันไดอยางมั่นคง

ความเอื้ออาทรตอกัน 

นำไปสูการผสานพลังเพื่อเปาหมายรวมกัน
“

“

พว.เฉลาศรี เสงี่ยม
ผูอำนวยการศูนยฝกอบรมปฐมพยาบาล

และสุขภาพอนามัย สภากาชาดไทย

       สิ่งหนึ่งที่เปนพ้ืนฐานสําคัญของการทํางานในสภากาชาดไทย คือ
หลักมนุษยธรรม (Humanity) เพราะเราทํางานท่ีเก่ียวของกับชีวิตและ
ความเปนอยูของผู คน การมีมนุษยธรรมทําใหเราเขาใจผู อื่น มองเห็น
ความตองการ และพรอมใหความชวยเหลือดวยความเห็นอกเห็นใจ
จากความเขาใจและความเห็นอกเห็นใจ จะนําไปสู ความเอื้ออาทร 
(Compassion) ท่ีสะทอนออกมาผานการกระทําและการใหบรกิาร ไมวาจะเปน
การดูแลผูปวย การชวยบรรเทาความทุกข จากการเจ็บปวย หรือการให
ความชวยเหลอืผูท่ีกําลงัเผชญิกับความยากลําบาก สิง่เหลานีล้วนเปนสวนหนึง่
ของการสงตอความเปนกาชาดผานการทํางาน
       อีกสิ่งหนึ่งที่มองวาสามารถชวยเสริมพลังใหองคกรไดมากขึ้น คือการ
ผสานพลัง (Collaboration) เพราะสภากาชาดไทยมหีนวยงานทีห่ลากหลาย 
ซึง่ถือเปนจดุแขง็ขององคกร หากความรู ความเชีย่วชาญ และประสบการณ
ของแตละหนวยงานไดเชื่อมโยงและทํางานรวมกัน ก็จะชวยใหการทํางาน
มีความรอบดานมากขึ้น และสามารถสงมอบบริการที่ดีและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนได

ความหลากหลายของคนและงาน เชื่อมโยงเปนพลังขององคกร“

“

HUMANITY
COMPASSION 
& COLLABORATION

COMPASSION 
& COLLABORATION

“

“

COMPASSION & HUMANITY

ความเอื้ออาทรเปนพื้นฐานสำคัญของการทำงาน 
และการเรียนรูที่จะปรับตัว จะชวยใหเราเติบโตไปพรอมกับองคกร

      การไดเขามาทํางานในสภากาชาดไทย ทําใหเหน็ถึงคณุคาของความเมตตา
และความเอื้ออาทร (Compassion) ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของงานกาชาด 
ไมวาจะเปนการดูแลผูมารับบริการหรือเพ่ือนรวมงาน เพราะเมื่อเราใสใจ
และเขาใจกัน การทํางานก็จะไมใชเพียงหนาที่แตเปนสิ่งที่เราทําดวย
ความเต็มใจและมีความสุข อีกสิ่งสําคัญคือการยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม 
(Humanity)  และไมมองขามสิง่ท่ีอยูรอบตวั แมบางเรือ่งอาจไมใชหนาทีข่องเรา
โดยตรง แตหากสามารถชวยเหลอืหรอืสงตอความปรารถนาดใีหแกกันได นั่นคือ
สิ่งที่สะทอนความเปนคนกาชาด และทําใหงานของเรามีความหมายมากขึ้น 
    นอกจากน้ี การเรียนรูและปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลง (Continuous 
Learning & Resilience) ก็เปนอีกหนึ่งหัวใจสําคัญของการทํางาน การเปดใจ
รับมุมมองใหม ๆ และพรอมพัฒนาตนเองอยูเสมอ จะชวยใหเรากาวทัน
การเปลี่ยนแปลงและเติบโตไปพรอมกับองคกร โดยเฉพาะบุคลากรรุนใหม
ที่มีพลังความคิดสรางสรรคและความมุงมั่น ซึ่งสามารถนํามารวมขับเคลื่อน
ภารกิจของสภากาชาดไทยไดอยางเตม็ศกัยภาพ ภายใตพ้ืนฐานของความเมตตา
และความเอ้ืออาทร เพ่ือสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเก้ือกูลกัน มีความสุข 
และสงตอคุณคาของงานกาชาดสูสังคมอยางยั่งยืน

คุณนนทิยา แกวเกตุ
ผูอำนวยการสำนักเลขาธิการ
สภากาชาดไทย
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        เมื่อการทํางานในองคกรไมไดหยุดอยูแคการทําหนาท่ีของแตละคน แตคือการนําความรู ความสามารถ และมุมมองท่ีแตกตางมาผสานกัน 
เพื่อสรางสิ่งที่ดีกวาเดิม “Collaboration” จึงเปนพลังสําคัญที่จะชวยใหคนกาชาดกาวไปขางหนาดวยกัน
       กลุมงานกลยุทธองคกร สภากาชาดไทย โดยความรวมมอืระหวางสํานกัสารนเิทศและสือ่สารองคกร สํานกัขบัเคลือ่นการพัฒนา และสํานักงานยุวกาชาด
และอาสาสมคัรกาชาด จดัอบรมปฐมนิเทศโครงการ “TRC Champion Pilot: Collaboration” ขึน้ระหวางวันที ่21–22 กันยายน 2569 ท่ีผานมา เพ่ือเปดพ้ืนท่ี
ใหบุคลากรไดเรียนรู แลกเปลี่ยน และเชื่อมโยงศักยภาพระหวางหนวยงาน พรอมนําไปตอยอดสูการทํางานและกิจกรรมที่สรางประโยชนใหแกสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยมีคุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม เหรัญญิกสภากาชาดไทย เปนประธานในพิธีเปดโครงการ พรอมดวยผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
เขารวม ท้ังน้ีโครงการ “TRC Champion Pilot: Collaboration” มุงพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานแนวคิด “การผสานพลังรวมกัน” (Collaboration) 
โดยเชื่อมโยงองคความรูและศักยภาพของบุคลากรแกนนํา 2 กลุม ไดแก Brand Champion บุคลากรผูมีความรูและความเชี่ยวชาญดานภาพลักษณ
และการสือ่สารองคกร และ Green Champion บคุลากรผูมคีวามเขาใจดานสิง่แวดลอมและผลกระทบตอคณุภาพชวิีต ผานการเรยีนรูจากการปฏบิตัจิรงิ
(Action Learning) ตลอดการอบรม ผูเขารวมไดเรียนรูหลากหลายมิติท่ีเชื่อมโยงกับการทํางานในโลกปจจุบัน ท้ังความสําคัญของกิจกรรมอาสาสมัคร
และการสรางแรงบนัดาลใจ การบรหิารการเปลีย่นแปลงสําหรบัผูนํารุนใหม ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถึงแนวทางการออกแบบ
กิจกรรมและการบริหารจัดการอาสาสมัคร เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการนําความรูไปพัฒนากิจกรรมที่ตอบโจทยสังคมไดอยางสรางสรรค

     หน่ึงในหัวขอสําคัญคือ “TRC Core Values และ Organization DNA: คานิยมหลัก
และอตัลกัษณของสภากาชาดไทย” โดยคณุจริาพร ศรสีอาน ผูอํานวยการสํานกัสารนเิทศ
และสื่อสารองคกร รวมถายทอดแนวคิดและสรางความเขาใจเก่ียวกับคานิยมหลักและ
อัตลักษณของคนกาชาด พรอมชวนมองใหเห็นถึงการนําแนวคิดดังกลาวมาเชื่อมโยง
กับการทํางานในชีวิตจริง ไมใชเพียงส่ิงท่ีอยู ในคําจํากัดความ แตเปนแนวทาง
ที่สามารถนําไปใชในการทํางานและการสรางความรวมมือไดในทุกวัน
      หัวใจของโครงการจงึไมไดอยูเพียงการเรียนรู แตคือการนําสิง่ท่ีไดเรยีนรูไป “ลงมอืทํา” 
ผานการทํางานรวมกันของคนตางหนวยงานและตางความเชีย่วชาญ โดยม ีCollaboration 
เปนจุดเชื่อมสําคัญ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนมุมมอง ตอยอดความคิด และรวมกัน
สรางกิจกรรมทีก่อใหเกิดผลกระทบเชงิบวกตอสงัคม ทัง้ดานคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอม
     “TRC Champion Pilot: Collaboration” จงึเปนอกีหนึง่พ้ืนท่ีทีเ่ปดโอกาสใหคนกาชาด
ไดคนพบพลังของการทํางานรวมกัน จากคนหลายความถนัดสูเปาหมายเดียวกัน 
พรอมนํา Core Values และ Organizational DNA มาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
และรวมกันสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพรอมเรียนรู ปรับตัว และเติบโตไปดวยกัน

     เพราะพลังขององคกรไมไดเกิด
จากคนเพียงคนเดียว แต เ กิดขึ้น
เม่ือทกุคนเลอืกท่ีจะนําพลงัของตวัเอง
มาเชือ่มตอกัน และเปลีย่น “ความรวมมือ” 
ใหกลายเปนพลังในการสรางสิ่งดี ๆ 
ใหกับสังคมอยางยั่งยืน
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จากการเรียนรู

    สูพลังแหงความรวมมือ
มุมมองจากผูเขารวมโครงการ 

“TRC Champion Pilot: Collaboration”

         เมื่อคนกาชาดจากหลากหลายหนวยงานไดมาเจอกัน ความแตกตางของบทบาทและประสบการณกลับกลายเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู 
เพราะทุกคนตางมมีมุมองและความถนดัทีส่ามารถนํามาแบงปนและตอยอดใหเกิดประโยชนกับการทํางาน การอบรมปฐมนเิทศโครงการ “TRC Champion 
Pilot: Collaboration” จึงไมไดมีเพียงองคความรูใหม ๆ แตยังเปดพ้ืนที่ใหผูเขารวมไดรูจักเพ่ือนกาชาดจากตางหนวยงาน ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และมองเห็นศักยภาพของการทํางานรวมกันในมุมที่กวางขึ้น
         จากความแตกตางของแตละคน สูความรวมมอืท่ีมเีปาหมายเดยีวกัน มาดกัูนวา 2 วันของการเรยีนรูครัง้น้ี สรางความประทับใจและมมุมองใหม ๆ 
ใหกับผูเขารวมอยางไรบาง

แมจะทํางานกันคนละตําแหนงและมหีนาท่ีแตกตางกัน แตเมือ่ไดมาเรยีนรูและ
ทํากิจกรรมรวมกัน ก็ทําใหเห็นวาทุกคนสามารถนําประสบการณของตนเอง
มาแบงปนและตอยอดรวมกันได
      นอกจากนี ้ยังไดรบัความรูในหลายดาน ทัง้เรือ่งคุณภาพชวิีตและมมุมอง
เก่ียวกับชวิีตและความไมแนนอน ทําใหกลบัมาทบทวนวา เราไมอาจรูไดเลยวา
แตละวนัจะเกิดอะไรขึน้ จงึควรใสใจดแูลสขุภาพ ใชชวีติในแตละวนัใหดีท่ีสุด 
และทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น ขณะเดียวกันยังไดเรียนรูเรื่อง
การสรางแบรนด ซึ่งชวยใหเขาใจแนวทางการสรางและสื่อสารแบรนดของ
สภากาชาดไทยมากยิ่งขึ้น”

นางสาวกมลวรรณ รอถา นักวิชาการศึกษา 
สํานักงานบริหารกิจการเหลากาชาด

    รวมถึงแนวคิดดานการสรางแบรนดของสภากาชาดไทย 
ซึง่สามารถนํามาปรบัใชกับการทํางานได สิง่ทีป่ระทบัใจ
อกีอยางคือการไดทํางานรวมกับพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ จากสํานัก
และหนวยงานตาง ๆ ทําใหไดเห็นถึงความรูและทักษะ
ทีห่ลากหลาย บางเรือ่งเปนสิง่ทีเ่ราอาจไมเคยรูมากอน 
แตสามารถนํามาแลกเปลีย่นและตอยอดเพ่ือพัฒนางาน
ของตัวเองได ท่ีสําคัญยังเปนโอกาสใหไดรู จักเพ่ือน
รวมงาน จากหลากหลายภารกิจมากขึน้ และไดเห็นพลงั
ของการทํางานรวมกันอยางแทจริง”

         “เปนโอกาสที่ดีมากท่ีไดเขารวมการอบรมในโครงการนี้ เพราะนอกจากจะไดเรียนรูเน้ือหาและ
แนวคดิใหม ๆ แลว ยังไดพบและทําความรูจกักับเพ่ือนกาชาดจากหนวยงานตาง ๆ ไดแลกเปลีย่นประสบการณ
และมุมมองการทํางานที่หลากหลาย ที่สําคัญยังไดมีสวนรวมในการคิดและสรางสรรคโครงการ
ท่ีสามารถนําไปตอยอดใหเกิดประโยชนท้ังตออาสากาชาดและประชาชน จึงมองวาการอบรมครั้งน้ี
ไมไดเปนเพียงการเรียนรู แตเปนจุดเริ่มตนของการสรางเครือขายและความรวมมือระหวางคนกาชาด 
เพื่อรวมกันสรางสรรคสิ่งดี ๆ ใหเกิดขึ้นตอไป”

นางสาวศศิธร จํานงครักษ บุคลากร งานการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ 
ฝายพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

     “สิ่งแรกที่รูสึกประทับใจ คือการไดพบ
และทําความรูจกักับเพ่ือน ๆ จากตางสํานัก
และตางหนวยงาน จากท่ีกอนหนานี้
เราอาจไมเคยรูจักกันมากอน การอบรมครัง้น้ี
ท ําให ได มีโอกาสพูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ และเรยีนรูบรบิทการทํางาน
ที่แตกต างกัน รวมถึงได พบเพ่ือน ๆ 
จากเหลากาชาดจังหวัดตาง ๆ  ซึง่แตละคน
มีประสบการณและมุมมองท่ีนาสนใจ

   “ตลอด 2 วนัท่ีไดเขารวม
การอบรม รูสึกประทับใจ
และไดรบัความรูมากมาย
โดยเฉพาะจากวิทยากรที่
มคีวามรูและประสบการณ 
ท้ังคุณนุ ยและอาจารย
ฉันชายทําใหไดเรียนรูทั้ง
เรื่องกิจกรรมตาง ๆ

        นายมติพร ลี้ตระกูล เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
สํานักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด
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     ทามกลางสถานการณนํ้าทวมที่สรางความ
เดือดรอนใหแกประชาชน สภากาชาดไทย
ยังคงเดินหนาบรรเทาทุกขและใหความชวยเหลอื
ผูประสบภัยอยางตอเน่ือง ท้ังการเปดครวัเคลืน่ท่ี
สภากาชาดไทย ประกอบอาหารปรงุสกุ เพ่ือสงตอ
ถึงผูที่ไดรับผลกระทบ ตลอดจนการลงพ้ืนที่
นําอาหาร น้ําดืม่ และสิง่ของจําเปนในชดุธารน้ําใจ
สภากาชาดไทย ไปมอบใหแก ประชาชน 
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและเติมกําลังใจ
ใหผู ประสบภัยสามารถกาวผานชวงเวลา
ที่ยากลําบากไปได

      เบื้องหลังความชวยเหลือเหลาน้ี คือพลัง
ความรวมมือจากเจาหนาที่สภากาชาดไทย 
อาสาสมัครกาชาด  ดารานักแสดง กําลังพล
จากกองพันทหารมาที่ 1 และผูมีจิตศรัทธาที่มา
รวมแรงรวมใจกัน ตั้งแตการเตรียมวัตถุดิบ ปรุง
อาหาร บรรจุอาหาร ไปจนถึงการเดินทางลงพื้น
ที่เพื่อสงมอบความชวยเหลือ

       ทกุมือ้อาหารคอืความหวงใย ทกุแรงกายคอืพลงัแหงความรวมมอื และทุกน้ําใจคอืคณุคาของคนกาชาด 
ทีร่วมกันสงตอความหวังและกําลังใจใหแกผูประสบภยั สะทอนอตัลักษณของสภากาชาดไทยท่ียึดมัน่
ในหัวใจแหงการให พรอมยืนหยัดเคียงขางเพื่อนมนุษยในทุกสถานการณ

        ทุกมือที่ลงแรงและทุกความตั้งใจที่สงตอ
ลวนสะทอนใหเห็นวา การชวยเหลอืเพ่ือนมนุษย
ไมใชหนาทีข่องคนใดคนหนึง่ แตเปนพลังทีเ่กิดขึน้
ไดจากความรวมมือของทุกคน การรวมพลัง
ของผูคนจากหลากหลายภาคสวน แตมจีดุหมาย
เดียวกัน คือการบรรเทาทุกขของผูประสบภัย 
สะท อนถึง Core Values & DNA ของ
สภากาชาดไทย ไดอยางชัดเจน ท้ังการเห็น
คุณคา การมีเมตตาและเอื้ออาทรตอผูที่กําลัง
เดือดรอน (Compassion) การผสานพลัง
ความรวมมือเพ่ือใหความชวยเหลือเขาถึง
ประชาชน (Col laborat ion)  ตลอดจน
ความรับผิดชอบตอภารกิจดานมนุษยธรรม
ที่มุงชวยเหลือผูคน (Accountability) 

     โดยไมเลือกปฏิบัติ (Humanity) เพราะหัวใจ
ของงานกาชาดไมไดอยูเพียงการหยิบย่ืนอาหาร
หรอืส่ิงของจําเปน แตอยูท่ีการมองเหน็ความทุกข
ของผู อื่นและพร อมยื่นมือเขาไปชวยเหลือ
ดวยความเขาใจและจริงใจ

รวมพลังหัวใจแหงการให 

สงตอความหวงใยถึงผูประสบภัยนํ้าทวม
เมื่อภัยพิบัติมาเยือน พลังแหงน้ำใจคือสิ่งที่ทำใหเราไมทอดทิ้งกัน


