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ประสิทธิภาพ และความคล่องตัวในการให้บริการ ทั้งยังมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมรับเหตุการณ์วิกฤติในอนาคต 
ด้วยการพัฒนาบุคลากร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ และการเสริมสร้างศักยภาพของ
ชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ในยามวิกฤติ
	 ความสำ�เร็จและความก้าวหน้าของสภากาชาดไทยในรอบปีท่ีผ่านมา เกิดขึ้นจากความร่วมแรงร่วมใจของ 
เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัครทุกท่าน ตลอดจนหน่วยงานทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนงานของสภากาชาดไทย 
ให้บรรลุผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคมโดยรวม
	 ผมหวังว่ารายงานประจำ�ป ี2567 นี้ จะเป็นแหล่งข้อมูลที่ทรงคุณค่า ทั้งเพื่อการเรียนรู ้การพัฒนา และเป็น
แรงบันดาลใจในการสานต่อภารกิจสำ�คัญของสภากาชาดไทย ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
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ดร.กฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 	 	 	 	 นายกฤษฎา บุุญราช
นายกลิินท์์ สารสิิน	 	 	 	 	 นางกอบกาญจน์์ วััฒนวรางกููร
ศาสตราจารย์์พิิเศษ กิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ 		 	 นายเกริิก วณิิกกุุล	 	 	 	 	 	
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์จรััส สุุวรรณเวลา	 	 คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม
นายฐาปน สิริิวััฒนภัักดีี	 	 	 	 	 นายเตช บุุนนาค
นายบััณฑููร ล่่ำซำ		 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญสม เลิิศหิิรััญวงศ์์
ดร.ประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล		 	 	 	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์พรชััย มาตัังคสมบััติิ
นายพารณ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา	 	 	 	 นางพาสิินีี ลิ่่�มอติิบููลย์์
ศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช ธััชยพงษ์์	 	 	 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์ภิิรมย์์ กมลรััตนกุุล
นายยอดเยี่่�ยม เทพธรานนท์์	 	 	 	 ศาสตราจารย์์กิติติคิุณุ นายแพทย์์วงศ์์กุลุพัทัธ์์ สนิทิวงศ์์ ณ อยุธุยา
นายวิิทยา เวชชาชีีวะ	 	 	 	 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิิตปรีีชา
นายศุุภชััย เจีียรวนนท์์	 	 	 	 	 ศาสตราจารย์์สรรเสริิญ ไกรจิิตติิ	
นายสวนิิต คงสิิริิ		 	 	 	 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์
พลเอกสุุรยุุทธ์์ จุลานนท์์	 	 	 	 	 ศาสตราจารย์์ ดร.อุุกฤษ มงคลนาวิิน	 	 	
นายฮาราลด์์ ลิิงค์์   	 	 	 	 	 นายกเหล่่ากาชาดจัังหวััด กรรมการผู้้�แทนภาค 1 - 12

เลขาธิิการสภากาชาดไทย
เหรััญญิิกสภากาชาดไทย
ประธานคณะกรรมการนโยบาย ยุทุธศาสตร์์ และงบประมาณ สภากาชาดไทย
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ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิิตปรีีชา
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วงศ์์กุุลพััทธ์์ สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา	
นายวิิทยา เวชชาชีีวะ
ศาสตราจารย์์พิิเศษ กิติิพงษ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์

	 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
พระบรมราชูปถัมภกสภากาชาดไทย

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
สภานายิกาสภากาชาดไทย
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ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิิตปรีีชา	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย และผู้้�อำนวยการ	 	
	 	 	 	 	 	 	 สถานเสาวภา
นายแพทย์์พิินิิจ กุุลละวณิิชย์์	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์ชััยเวช นุุชประยููร	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย
ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุทธิิพงศ์์ วััชรสิินธุุ		 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย ฝ่่ายการแพทย์์
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์โศภณ นภาธร		 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย และผู้้�อำนวยการ
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา
นายกฤษฎา บุุญราช	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย และผู้้�อำนวยการ
	 	 	 	 	 	 	 สำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด
ดร.อภิิชาติิ ชิินวรรโณ	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย ฝ่่ายการต่่างประเทศ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีรสิิทธิ์์� สิิทธิิไตรย์์ 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์�	 	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย และผู้้�อำนวยการ
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์เสก อัักษรานุุเคราะห์์	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย
นายสุุพงษ์์ ลิ้้�มพานิิช	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเหรััญญิิกสภากาชาดไทย
พลโท นายแพทย์์อำนาจ บาลีี	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนักังานบรรเทาทุุกข์์และประชานามัยัพิทิักัษ์์
นางสุุนัันทา ศรอนุุสิิน	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
นางนนทิิยา แก้้วเกตุุ	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย
นางขนิิษฐา หงสประภาส		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงดุุจใจ ชััยวานิิชศิิริิ	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ
นายขรรค์์ ประจวบเหมาะ		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานจััดหารายได้้
นางสุุทธารัักษ์์ ปัญญา	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการคลััง
นายบุุญรัักษ์์ สรััคคานนท์์		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล
นางสาวพรรณพร คงยิ่่�งยง		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร
นางสุุภาภรณ์์ อัังชััยสุุขศิิริิ		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
นางจิิราพร ศรีีสอ้้าน	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร
นางสาวลดาวััลย์์ ยะโสธร		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร
นายอภิิชััย อินต๊๊ะแก้้ว	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารกลาง
นายธเนศวร์์ วงศ์์ธััญญกรณ์์	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารระบบกายภาพ
นายบวรวิิชย์์ ศิิริิทรััพย์์สมบััติิ	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักจััดซื้้�อ
นายพฤทธิิพงศ์์ ศรีีมาจัันทร์์	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย
รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงกฤษณา พิิรเวช	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงลลิิดา ปริิยกนก	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ดวงตา
นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ ฐิิตวััฒน์์		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศิิริิพร พุุทธรัังษีี		 	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย
นายอนุุวััฒน์์ จงยิินดีี	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจสอบ
รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงนวลจัันทร์์ ปราบพาล	 	 เลขาธิิการมููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย
นางสาวศรััณยา สกลธนารัักษ์์ 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินสภากาาชาดไทย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงยุุวรีีย์์ พิิชิิตโชค	  	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์
นางบัังอรศรีี รัักธรรม	 	 	 	 	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนัักงานโภชนาการ 
	 	 	 	 	 	 	 สวนจิิตรลดา
นายอานนท์์ เชิิงชวโน 	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักการต่่างประเทศ
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ประวัติสภากาชาดไทย

สมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี พระวรราชเทวี

(สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง)

สภานายิกา

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

พระบรมราชูปถัมภก

สมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนา พระบรมราชเทวี

(สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า)

สภาชนนี

พระเจ้าน้องนางเธอ พระองค์เจ้าพวงสร้อยสอางค์

เหรัญญิก

ท่านผู้หญิงเปล่ียน ภาสกรวงศ์

เลขานุการิณี



14 

	 สภากาชาดไทยเป็็นองค์์การการกุุศลเพื่่�อมนุุษยธรรม ถื อกำเนิิดขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2436 (ร.ศ. 112) เนื่่�องจาก 
เกิิดกรณีีพิิพาทระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศฝรั่่�งเศสเกี่่�ยวกัับเขตแดนริิมฝั่่�งซ้้ายแม่่น้้ำโขง และมีีการสู้้�รบเกิิดขึ้้�น 
เป็็นผลให้้มีีทหารเสีียชีีวิิต และบาดเจ็็บ ได้้รัับความทุุกข์์ทรมานจำนวนมาก แต่่ยัังไม่่มีีองค์์การการกุุศลใดเข้้าไปช่่วยเหลืือ
บรรเทาทุุกข�ให้้เป็็นกิิจลัักษณะ

	 กุุลสตรีีไทยที่่�สูงศัักดิ์์�ในเวลานั้้�น โดยการนำของท่่านผู้้�หญิิงเปลี่่�ยน ภาสกรวงศ์์ ภริิยาเจ้้าพระยาภาสกรวงศ์์  
(พร บุ ุนนาค) เสนาบดีีกระทรวงธรรมการ (ปััจจุุบัันคืือ กระทรวงศึึกษาธิิการ) ได้้ชัักชวนบรรดาสตรีีไทยช่่วยกััน 
เรี่่�ยไรเงิินและสิ่่�งของ เพื่่�อส่่งไปช่่วยเหลืือทหารที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ และได้้มีีความเห็็นว่่าควรจะมีีองค์์การใดองค์์การหนึ่่�ง 
ช่่วยบรรเทาทุุกข์์ยากของทหารเช่่นเดีียวกัับองค์์การกาชาดของต่่างประเทศ จึ ึงได้้นำความกราบบัังคมทููล 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสว่่างวััฒนา พระบรมราชเทวีี (สมเด็็จพระศรีีสวริินทิิราบรมราชเทวีี พระพัันวััสสาอััยยิิกาเจ้้า)  
ขอให้้ทรงเป็็นชนนีีบำรุุง คื อ เป็็นองค์์อุุปถััมภ์์ในการจััดตั้้�งองค์์การ เพื่่�อบรรเทาทุุกข์์ยากของทหาร ความทราบถึึง 
พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาจุุฬาลงกรณ์์ พระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพอพระราชหฤทััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง  
จึึงพระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้ตั้้�ง “สภาอุุณาโลมแดงแห่่งชาติิสยาม” ขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน พ.ศ. 2436  
ซึ่่�งต่่อมาถืือเป็็นวัันสถาปนาสภากาชาดไทย และทรงรัับไว้้ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยมีีสมเด็็จพระนางเจ้้าสว่่างวััฒนา 
พระบรมราชเทวี ี (สมเด็จ็พระศรีสีวรินิทิริาบรมราชเทวี ี พระพันัวัสัสาอัยัยิกิาเจ้้า) ทรงเป็็นสภาชนนี ี สมเด็จ็พระนางเจ้้า 
เสาวภาผ่่องศรีี พระวรราชเทวีี (สมเด็็จพระศรีีพััชริินทราบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง)  
ทรงเป็็นสภานายิิกา ท่ านผู้้�หญิิงเปลี่่�ยน ภาสกรวงศ์์ เป็็นเลขานุุการิิณีี และพระเจ้้าน้้องนางเธอ พระองค์์เจ้้า 
พวงสร้้อยสอางค์์ ทรงเป็็นเหรััญญิิกสภาอุุณาโลมแดง

สัญลักษณ์อุณาโลมแดง มีความหมายถึง สิริมงคล สิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ทั้งในศาสนาพราหมณ์และพระพุทธศาสนา รวมทั้งองค์พระมหากษัตริย์เจ้า

เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เป็นธงชัยของผู้เสี่ยงชีวิตเข้าปฏิบัติหน้าที่

ตามอุดมการณ์ของกาชาดสากล ในวิกฤตการณ์ ร.ศ. 112

ซึ่งประกอบด้วย พลเรือนทั้งชายและหญิง โดยไม่จำ�กัดลัทธิศาสนา
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	 การดำ�เนินงานของสภาอุณาโลมแดง ในระยะแรกมีกิจกรรมท่ีสำ�คัญ คือ การจัดส่งยา, เวชภัณฑ,์ อาหาร  
เครือ่งนุง่หม่ และเคร่ืองอปุโภคต่าง ๆ  ไปชว่ยทหาร และประชาชนทีไ่ดร้บับาดเจบ็ ครัน้เมือ่กรณพีพิาท และการสูร้บดงักลา่ว 
ยุติลงแล้ว กิจการของสภาอุณาโลมแดงก็ระงับไปด้วย และซบเซาอยู่เป็นเวลานานจึงได้กลับฟื้นคืนมาใหม่ เน่ืองจาก
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อคร้ังยังทรงเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เสด็จพระราชดำ�เนินกลับจาก
การศกึษาในประเทศองักฤษ ผา่นมาทางประเทศญีปุ่่นไดท้อดพระเนตรโรงพยาบาลของสภากาชาดญีปุ่น่ทำ�ใหท้รงดำ�รวิา่  
ถ้าได้จัดตั้งโรงพยาบาลของกาชาดขึ้นในประเทศไทยบ้างก็จะเป็นประโยชน์แก่บ้านเมืองอย่างมาก

คณะกรรมการสภากาชาดสยามชุดแรก พุทธศักราช 2464

แถวหน้้า (จากซ้้ายไปขวา)

	 พลโท พระยาศรีีสรราชภัักดีี (หม่่อมราชวงศ์์ฉาย กำภูู) หม่่อมเจ้้าสมบููรณ์์ศัักดิ์์� เกษมสัันต์์ ท่ ่านผู้้�หญิิงยมราช  

(ตลัับ สุ ขุุม) สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้ากรมพระนครสวรรค์์วรพิินิิต สมเด็็จพระศรีีสวริินทิิราบรมราชเทวีี  

พระพัันวััสสาอััยยิิกาเจ้้า สภานายิิกาสภากาชาดสยาม สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยาชััยนาทนเรนทร  

พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นเทววงศ์์วโรทััย หม่่อมเจ้้าวััลภากร วรวรรณ ไม่่ทราบนาม

แถวยืืน (จากซ้้ายไปขวา)

	 นายหลิิมจุุนเบ็็ง นายโยวัันนีี กาเอตาโน รั จยีี นายแพทย์์เลโอโปลด์์ โรแบรด์์ พระยาภัักดีีนรเศรษฐ (เลิิศ เศรษฐบุุตร)  

พลตรีี พระยาวิิบุุลอายุุรเวท (เสข ธรรมสโรช) พระยาศิิริิจุุลเสวก ไม่่ทราบนาม พลตรีี พระยาดำรงแพทยคุุณ (ชื่่�น พุ ุทธิิแพทย์์)  

พลตรีี พระยาสุุรเสนา (หม่่อมราชวงศ์์ชิิต กำภูู) พระยามานวราชเสวีี (ปลอดวิิเชีียร ณ สงขลา) เจ้้าพระยาศรีีธรรมาธิิเบศ  

(จิิตร ณ สงขลา) ไม่่ทราบนาม

	 ครั้นพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จึงได้ทรงร่วมกับพระราชโอรส พระราชธิดา ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทุกพระองค์ ทรงบริจาคทรัพย์ 
รวมกับทุนของสภาอุณาโลมแดงที่มีอยู่ สร้างโรงพยาบาลขึ้นในท่ีดินส่วนพระองค์ อยู่ที่ริมถนนพระรามที่ 4 เนื้อที่ 
ประมาณ 141 ไร่ 48 ตารางวา แล้วโปรดเกล้าฯ ขนานนามตามพระปรมาภิไธย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่ห ัวว่า “โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์”เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมชนกนาถ  
และเสด็จพระราชดำ�เนินไปทรงเปิดโรงพยาบาลเพื่อรักษาผู้เจ็บไข้ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2457
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	 เมื่อมีการเปิดโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์แล้ว ต่อมาได้มีการจัดตั้งสถานศึกษาวิชาการพยาบาลขึ้น ชื่อว่า  
“โรงเรียนการพยาบาลสภากาชาดสยาม” เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2457 โรงเรียนการพยาบาลนี้ ต่อมา 
ได้วิวัฒนาการเป็นวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย และสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในปัจจุบัน 

	 ครัน้เม่ือมีการถวายพระเพลงิพระบรมศพสมเดจ็พระศรพีชัรนิทราบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัปหีลวง เมือ่วนัที ่ 
24 พฤษภาคม พ.ศ. 2463 พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจ้าอยูห่วั ทรงคำ�นงึถงึพระคณูุปการของสมเด็จพระบรมราชชนน ี 
และทรงพระราชปรารภจะสร้างสิ่งซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์ให้ยั่งยืนอยู่ในประเทศไทย เพ่ือเป็นที่เชิดชูพระเกียรติยศ 
สมเด็จพระบรมราชชนนี คู่กันกับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์อันเป็นสถานที่เฉลิมพระเกียรติยศสมเด็จพระบรมชนกนาถ  
จงึพระราชทานพระราชทรพัยส์ว่นพระองค ์จำ�นวน 258,000 บาท มอบให้สภากาชาดไทย เพ่ืออำ�นวยการสรา้งตกึใหญ่หลงัหนึง่ 
ที่มุมถนนสนามม้า (ถนนอังรีดูนังต์ในปัจจุบัน) ติดต่อกับถนนพระรามที ่4 กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นที่ทำ�การแห่งใหม่ 
ของสถานปาสเตอร์ซึ่งสภากาชาดไทยได้รับโอนจากกระทรวงมหาดไทย เม่ือปี พ.ศ. 2460 พระบรมวงศานุวงศ์ 
และข้าทูลละอองธุลีพระบาท ทั้งฝ่ายหน้า และฝ่ายในต่างได้ทรงบริจาคเงินโดยเสด็จพระราชกุศล ได้เงินอีกจำ�นวนหนึ่ง 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาเครื่องตกแต่งอาคาร และอุปกรณ์เครื่องใช้ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามสถานทีแ่ห่งใหมน่ีว้า่ “สถานเสาวภา” เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระบรมราชชนน ี 
(สมเดจ็พระนางเจา้เสาวภาผ่องศร ีพระวรราชเทว)ี และได้เสดจ็พระราชดำ�เนนิไปทรงประกอบพธิเีปดิ เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2465

การประชุมสภากาชาดฝ่ายบุรพเทศ ครั้งที่ 1 ที่กรุงเทพมหานคร เมื่อปี พ.ศ. 2465
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	 เมื่อปี พ.ศ. 2465 ได้มีการจัดประชุมสันนิบาตฝ่ายบุรพเทศ คร้ังที่ 1 ที่กรุงเทพมหานคร และจากมติ 
ของการประชุมครั้งนี้ ได้มีการเริ่มการประชานามัยพิทักษ์ขึ้น โดยสภากาชาดไทยได้จัดตั้งสถานีประชานามัยพิทักษ์ที ่ 1  
และที่ 2 ที่กรุงเทพมหานคร เมื่อปี พ.ศ. 2466 ซึ่งต่อมาเรียกว่า สถานีกาชาด และได้ขยายไปตามจังหวัดต่าง ๆ ด้วย  
พร้อมกับได้มีการจัดตั้งกองอนุสภากาชาดสยามขึ้น คือ สำ�นักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาดในปัจจุบัน 
เมื่อปี พ.ศ. 2465 

	 ในปี พ.ศ. 2461 มีการออกพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดสยาม มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยไข้ และบาดเจ็บในสงครามและยามสงบ กับทั้งทำ�การบรรเทาทุกข์ในเหตุการณ์สาธารณภัยพินาศ โดยไม่เลือก 
เชื้อชาติ, สัญชาติ, ลัทธิ, ศาสนา หรือความเห็นในทางการเมืองของผู้ประสบภัย ยึดหลักมนุษยธรรมเป็นที่ตั้ง และต่อมา 
ในปี พ.ศ. 2463 ได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดสยาม แก้ไขเพ่ิมเติม จัดระเบียบสภากาชาดสยาม 
เป็นสมาคมอิสระ ยังผลให้คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศรับรองสภากาชาดสยาม เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2463 และสันนิบาตสภากาชาดมีมติรับสภากาชาดสยามเป็นสมาชิก เมื่อปี พ.ศ. 2464 ต่อมาสภากาชาดสยาม
เปลี่ยนช่ือเป็น สภากาชาดไทย เม่ือปี พ.ศ. 2482 นอกจากพระราชบัญญัติสภากาชาดไทย 2 ฉบับดังกล่าวแล้ว  
ได้มีพระราชบัญญัติสภากาชาดไทย ฉบับที่ 3 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2499 เกี่ยวกับเรื่องเครื่องหมายกาชาด  
เพื่ออนุวัติตามบทแห่งอนุสัญญาเจนีวา ป ีพ.ศ. 2492 

	 ในปี พ.ศ. 2503 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สภานายิกา
สภากาชาดไทย ทรงเห็นว่าเหล่ากาชาดจังหวัดที่เคยมีมาแต่อดีตยังมิได้ทำ�กันอย่างจริงจัง จึงมีพระราชดำ�ริฟื้นฟู 
เหล่ากาชาดจังหวัดขึ้นใหม่ 

	 เจ้าพระยาศรีธรรมาธิเบศ อุปนายกผู้อำ�นวยการสภากาชาดไทย รับสนองพระราชดำ�ริ โดยประสานกับ 
พลเอกประภาส จารุเสถียร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ขณะนั้น ให้ช่วยจัดตั้งเหล่ากาชาดจังหวัดข้ึน 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้สั่งการไปยังทุกจังหวัดทั่วประเทศ รวม 69 จังหวัด และให้กระทำ�พิธีเปิดในวันที่  
27 มกราคม พ.ศ. 2504 พร้อมกันทุกจังหวัด เพื่อให้ตรงกับวันเปิดงานวันกาชาด ประจำ�ปี พ.ศ. 2504 

	 ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติขึ้นอีก 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 4 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2550 ว่าด้วยเหรียญกาชาด  
และพระราชบัญญัติ ฉบับที่ 5 วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2550 เพ่ิมข้อความในพระราชบัญญัติปี พ.ศ. 2461 ว่า  
“ให้สภากาชาดไทยมีฐานะเป็นนิติบุคคล ดำ�เนินการอันเป็นสาธารณกุศลเพื่อมนุษยธรรมตามหลักการกาชาดสากล และ
พึงได้รับการสนับสนุนการดำ�เนินงานจากรัฐ”

	 พระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสุขุมาภินันท์ อุปนายกผู้อำ�นวยการสภากาชาดไทย ได้กราบถวายบังคม 
ลาออกจากตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2516 ทำ�ให้ตำ�แหน่งอุปนายกผู้อำ�นวยการสภากาชาดไทยนั้นว่างลง
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	 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราชดำ�ริว่า 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นผู้ท่ีเหมาะสมและ 
ไว้วางพระราชหฤทัย จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงดำ�รงตำ�แหน่ง อุปนายิกาผู้อำ�นวยการสภากาชาดไทย  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2520

	 นับต้ังแต่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งให้ทรงดำ�รงตำ�แหน่งอุปนายิกาผู้อำ�นวยการ 
สภากาชาดไทย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ได้เสด็จพระราชดำ�เนินไปทรงเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการสภากาชาดไทยครั้งแรก ซึ่งเป็นการประชุม 
ครั้งที่ 176 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2520 และได้เสด็จพระราชดำ�เนินไปทรงเป็นประธานการประชุมฯ  
อย่างต่อเนื่องตลอดมาทุกครั้ง จนถึงปัจจุบัน

พระบรมราชโองการประกาศแต่งตั้งอุปนายิกาผู้อำ�นวยการสภากาชาดไทย
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พัันธกิิจ 4 ด้้าน ของสภากาชาดไทย

วิิสััยทััศน์์สภากาชาดไทย พ.ศ. 2566 - 2570

สภากาชาดไทย เป็็นองค์์กรสาธารณกุุศลของประเทศ
ที่่�ดำเนิินการเพื่่�อมนุุษยธรรมตามหลัักการกาชาดสากล

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและช่่วยเหลืือประชาชน
และผู้้�ด้้อยโอกาสด้้วยจิิตสาธารณะให้้มีีสุุขภาวะที่่�ดี

พร้้อมสำหรัับวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21
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สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย

ยุุทธศาสตร์์
	 สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย ดำเนิินการ

ตามยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทย ดังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 : ระบบบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

เป้้าประสงค์์ที่่� 12 : ใช้้ Shared Service และ/หรือื ยกระดับั 

Digital สำหรับังานเทคโนโลยีีสารสนเทศ, การคลังั, กายภาพ, 

จััดซื้้�อจััดจ้้าง, ระบบบริิหารทั่่�วไป

	 สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย รัับผิิดชอบ

สำนักัการต่า่งประเทศ งานพิธิีกีาร งานประชุมุคณะกรรมการ 

และงานบริิหารทั่่�วไป 

งานพิิธีีการ

	 เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานด้้านพิิธีีการ

การรัับเสด็็จฯ ของสภากาชาดไทยกัับหน่่วยงานในพระองค์์ 

เช่น่ กรมราชองครักัษ์ ์กองพระราชพิธีิี กองงานในพระองค์์ 

เป็็นต้้น และจััดงานพระราชพิิธีีต่่าง ๆ  ที่่�มีีการทููลเชิิญเสด็็จ 

ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและสมพระเกีียรติิฯ รวมทั้้�ง 

เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านงานพิิธีีการให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

ในสภากาชาดไทย โดยในปีี 2567 งานพิิธีกีาร มีกีารดำเนินิงาน

ตามภารกิิจที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

ภารกิิจ
	 1. อำนวยการขัับเคลื่่�อนงานของเลขาธิิการ

สภากาชาดไทยในด้้านต่่าง ๆ 

	 2. ประสานงานกัับหน่่วยงานภายใน และภายนอก

เกี่่�ยวกัับภารกิิจของสภากาชาดไทย

	 3. ปฏิิบัตัิงิานด้้านพิิธีใีนการรัับเสด็จ็พระบรมวงศานุวุงศ์์

ในการปฎิิบััติิพระราชกรณีียกิิจของสภากาชาดไทย และ

งานพิิธีีการโดยทั่่�วไป

	 4. ประสานงานกัับกองงานในพระองค์์สมเด็็จ

พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมุารี ีอุปุนายิกิาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 

	 5. จััดการประชุุมคณะกรรมการในระดัับนโยบาย

ของสภากาชาดไทย

	 6. สนัับสนุุนความสััมพัันธ์์และภารกิิจของขบวนการ

กาชาดสากล และองค์์การระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งงานเผยแพร่่

กฎหมายมนุุษยธรรมระหว่่างประเทศ

	 7. ปฏิิบััติิงานสารบรรณของสภากาชาดไทย 

	 8. ปฏิิบััติิงานหรืือสนัับสนุุนการปฎิิบััติิงานของ

หน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 9. สนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกงานของ

ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย
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1. การเสด็จ็พระราชดำเนินิเป็น็การส่ว่นพระองค์ไ์ปทรงบาตรพระสงฆ์์ เนื่่�องในโอกาสงานวันัสถาปนาสภากาชาดไทย 

ครบรอบ 131 ปีี 

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ไปทรงวางพานพุ่่�มถวายราชสัักการะพระราชานุุสาวรีีย์์ 

สมเด็็จพระศรีพีัชัรินิทราบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีพีันัปีีหลวง ณ สถานเสาวภา เมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2567 จากนั้้�น 

เสด็็จไปยัังบริิเวณด้้านหน้้าอาคารสถานเสาวภา ทรงบำเพ็็ญพระราชกุุศลทรงบาตรพระสงฆ์์ จำนวน 20 รู ป ร่ ่วมกัับ 

คณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรสภากาชาดไทย
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2. พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินสภากาชาดไทย ประจำปีี 2567

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนินิไปทรงเป็็นประธานถวายผ้้าพระกฐินิสภากาชาดไทย ประจำปีี 2567 ณ วัดัพระบรมธาตุสุวีี 

ตำบลสวีี อำเภอสวีี จั ังหวััดชุุมพร เมื่่�อวัันที่่�  4 พฤศจิิกายน 2567 โดยในปีีนี้้�มีีผู้้�บริิจาคเงิินโดยเสด็็จพระราชกุุศล 

เพื่่�อบููรณปฏิิสัังขรณ์์วััด รวมเป็็นเงิินจำนวน 7,558,628.32 บาท
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3. พิิธีีบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายแด่่ จอมพล สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้าบริิพััตรสุุขุุมพัันธุ์์�

กรมพระนครสวรรค์์วรพิินิิต

	 สภากาชาดไทย จั ดพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลและถวายภััตตาหารเพลแด่่พระสงฆ์์เพื่่�ออุุทิิศถวายแด่่ จอมพล  

สมเด็จ็พระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้าบริพิัตัรสุขุุมุพันัธุ์์� กรมพระนครสวรรค์์วรพินิิติ เมื่่�อวันัที่่� 29 มิถุนุายน 2567 ณ ตึกวชิริญาณวงศ  

โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

	 จอมพล สมเด็จ็พระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้าบริพิัตัรสุุขุุมพันัธุ์์� กรมพระนครสวรรค์์วรพินิิติ อดีตีอุปุนายกผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2463 – 2475 และทรงมีีพระอุุปการคุุณแก่่สภากาชาดไทยเป็็นอเนกประการ
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4. ให้้คำปรึึกษาด้้านพิิธีีการและร่่วมลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

	 สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย ได้้ให้้คำปรึึกษาและลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเหล่่ากาชาดจัังหวััด หน่่วยงาน 

ราชการต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การรัับเสด็็จฯ เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�น เรีียบร้้อยและสมพระเกีียรติิ ดังนี้้�

	 4.1 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนิินไปทรงวางศิลิาฤกษ์์อาคารสำนักังานเหล่่ากาชาดจังัหวัดัน่่าน อำเภอเมือืง จังัหวัดัน่่าน 

เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2567 

	 4.2 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนินิไปทรงวางศิลิาฤกษ์อ์าคารสำนักังานเหล่า่กาชาดจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ อำเภอเมือืง จังัหวัดั

ร้้อยเอ็็ด เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2567 

	 4.3 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดงานชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2567 ณ ศููนย์์ประชุุม

นานาชาติินงนุุชพััทยา อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี

	 4.4 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิด

อาคาร “จัักรีีทศมรามาธิิบดิินทร์์” เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

	 4.5 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ไปทรงบาตรพระสงฆ์์ เนื่่�องในโอกาสส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ 

เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2567 ณ บริิเวณหน้้าอาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

งานประชุุมคณะกรรมการ

	 รัับผิิดชอบการจััดประชุุมผู้้�บริิหารระดัับนโยบายของสภากาชาดไทย ดั งนี้้�  คณะกรรมการสภากาชาดไทย  

คณะกรรมการบริิหารสภากาชาดไทย และคณะกรรมการจััดการสภากาชาดไทย และคณะกรรมการบริิหารกองทุุน

สภากาชาดไทยเฉลิิมพระเกีียรติิ พ.ศ. 2542 โดยในปีี 2567 งานประชุุมคณะกรรมการ มี การดำเนิินงานตามภารกิิจ 

ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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1. การประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้้�งที่่� 352

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ไปทรงเป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย 

ครั้้�งที่่� 352 เมื่่�อวันัที่่� 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมุใหญ่่ ชั้้�น 9 อาคารเทิดิพระเกียีรติสิมเด็จ็พระญาณสังัวร (เจริิญ สุวฑฺฺฒโน)
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2. การประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้้�งที่่� 353

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ ไปทรงเป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย 

ครั้้�งที่่� 353 เมื่่�อวันัที่่� 6 มิถุนุายน 2567 ณ ห้องประชุมุใหญ่่ ชั้้�น 9 อาคารเทิดิพระเกียีรติิสมเด็จ็พระญาณสัังวร (เจริิญ สุวฑฺฒฺโน)
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3. การประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้้�งที่่� 354

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ ไปทรงเป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย 

ครั้้�งที่่� 354 เมื่่�อวัันที่่� 3 กันัยายน 2567 ณ ห้องประชุมุใหญ่่ ชั้้�น 9 อาคารเทิดิพระเกียีรติสิมเด็จ็พระญาณสังัวรฯ (เจริญิ สุวุฑฺฒฺโน) 
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4. การประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้้�งที่่� 355

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ

สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นการส่่วนพระองค์์ ไปทรงเป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย 

ครั้้�งที่่� 355 เมื่่�อวัันที่่� 2 ธันัวาคม 2567 ณ ห้องประชุมุใหญ่่ ชั้้�น 9 อาคารเทิดิพระเกียีรติิสมเด็็จพระญาณสัังวรฯ (เจริิญ สุวฑฺฒฺโน) 

	 และภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ณ ห้องประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 9 อาคารเทิิดพระเกีียรติิ

สมเด็็จพระญาณสัังวร (เจริิญ สุ วฑฺฺฒโน) พระราชทานสมุุดบัันทึึกสภากาชาดไทย ประจำปีี 2568 ให้้คณะกรรมการ

สภากาชาดไทย
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งานบริิหารทั่่�วไป

	 รัับผิดิชอบและกำกับัดููแลระบบสารบรรณอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์(ระบบ E-Saraban) ของสภากาชาดไทย รวมทั้้�งสนัับสนุนุ 

ให้้คำแนะนำ อบรมให้้ความรู้้� และรณรงค์์การใช้้งานระบบ เพื่่�อลดระยะเวลาในการรัับ-ส่่งเอกสารระหว่่างหน่่วยงาน และ

นำไปสู่่�เป้้าหมายการลดการใช้้กระดาษภายในสภากาชาดไทย ในปีี 2567 สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทยได้้จััดอบรม

เกี่่�ยวกัับระบบ E-Saraban จำนวน 3 ครั้้�ง ใน 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักบริิหารกลาง ศูนย์์ดวงตา และสำนัักนโยบาย

ยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร

การแนะนำการใช้้งานระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้แก่่บุุคลากรสำนัักบริิหารกลาง

เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 2 อาคารนิิลุุบล กุุลแพทย์์

การอบรมทบทวนการใช้้งานระบบจััดเก็็บเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของการจััดทำงบประมาณ ขาขึ้้�น ขาลง

ให้้แก่่สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567

ณ ห้องประชุุม 1 ชั้้�น 4 อาคารไทยพาณิิชย์์ สาขาสภากาชาดไทย
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สำนัักการต่่างประเทศ

1.2 จััดกิิจกรรมวัันกาชาดและเสี้้�ยววงเดืือนแดงโลก 
ปี ี2567 (World Red Cross and Red Crescent Day 
2024)
	 สำนักัการต่่างประเทศ ร่วมกัับ สำนักังานยุวุกาชาด
และอาสาสมััครกาชาด เหล่่ากาชาดจัังหวััดฉะเชิิงเทรา  
คณะกรรมการกาชาดระหว่่างประเทศ (ICRC) สหพัันธ์ ์
สภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ 
(IFRC) และผู้้�แทนยุุวกาชาดจากสภากาชาดและ 
สภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงในเอเชีียตะวัันออกและ 
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ร่วมทำกิิจกรรมส่่งเสริิมจิิตสำนึึก
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและจิิตอาสาในชุุมชน เนื่่�องใน 
วัันกาชาดและเสี้้�ยววงเดืือนแดงโลกประจำปีี 2567  
เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2567 ณ อำเภอบางปะกง จัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา อาทิิ การสร้้างบ้้านปูู การซ่่อมแซม 
ทางเดิินธรรมชาติิ การจััดการขยะและสร้้างแนวกั้้�นขยะ
ชายฝั่่�ง ฯลฯ

	 สำนักัการต่่างประเทศ เป็็นหน่่วยงานหลักัรับัผิิดชอบ
งานด้้านความสัมัพันัธ์แ์ละงานมนุษุยธรรมระหว่า่งประเทศ  
ทั้้�งในระดัับทวิิภาคีีและพหุุภาคีี ร่ ่วมกัับ สภากาชาดและ
สภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงนานาประเทศ คณะกรรมการ 
กาชาดระหว่่างประเทศ (ICRC) สหพัันธ์์สภากาชาดและ
สภาเสี้้�ยววงเดือืนแดงระหว่า่งประเทศ (IFRC) และองค์ก์าร
ระหว่่างประเทศอื่่�น ๆ รวมถึึงงานพิิธีีการต่่างประเทศ  
การต้้อนรัับแขกผู้้�มาเยืือนจากนานาประเทศ งานประชุุม
ระหว่่างประเทศ งานเผยแพร่่กฎหมายมนุุษยธรรม 
ระหว่่างประเทศ และงานกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ครอบครััว 
โดยในปีี พ.ศ. 2567 มีกิิจกรรมการดำเนิินงานตามภารกิิจ
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การประสานความร่่วมมืือและความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ประเทศ 
1.1 ลงนามกฎบััตรสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับ
องค์์กรด้้านมนุุษยธรรม (Climate and Environment 
Charter for Humanitarian Organizations)
	 ทำหน้้าที่่�เลขานุุการและสนัับสนุุนคณะทำงาน
พิิจารณาการเข้้าร่่วมกฎบััตรฯ และจััดทำเป้้าหมายของ
สภากาชาดไทย ซึ่่�งได้้ลงนามเมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2567 
พร้้อมประกาศเป้้าหมาย 4 ข้ อ ในการดำเนิินงานเพื่่�อลด
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและ 
สิ่่�งแวดล้้อม
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1.5 การประชุมุด้า้นมนุษุยธรรมของสภากาชาดสิงิคโปร์์ 

ครั้้�งที่่� 9 (The 9th Edition of the Singapore  

Humanitarian Conference) 

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2567 ดร.อภิิชาติิ ชิินวรรโณ 

ผู้้�ช่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย ฝ่ ายการต่่างประเทศ  

ร่่วมเป็็นวิิทยากรในการประชุุมด้้านมนุุษยธรรมของ 

สภากาชาดสิิงคโปร์์ ครั้้�งที่่� 9 ณ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ 

โดยนำเสนอนวัตักรรมด้า้นมนุษุยธรรมของสภากาชาดไทย 

ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน “พ้้นภััย” และการใช้้ระบบพิิสููจน์์ 

อััตลัักษณ์์เพื่่�อยืืนยัันตััวบุุคคลด้้วยการสแกนม่่านตา 

และการสแกนใบหน้้า (Thai Red Cross Biometric  

Authentication System – TRCBAS) ในการอำนวยความสะดวก

ให้้กลุ่่�มผู้้�เปราะบางเข้้าถึงึความช่่วยเหลืือมากขึ้้�น นอกจากนี้้� 

ยัังเข้้าร่ว่มการประชุมุ The Better Together (III) Dialogue 

for SEA Region ซึ่่�งเป็็นการประชุุมของผู้้�แทนสภากาชาด

และสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก 

เฉีียงใต้้เพื่่�อสร้้างกลยุุทธ์์ในการร่่วมมืือตอบโต้้ภััยพิิบััติ ิ

ในภููมิิภาค ณ สำนัักงานใหญ่่ สภากาชาดสิิงคโปร์์ 

	 ทั้้�งนี้้� ต่อ่มาเมื่่�อวันัที่่� 2 กันัยายน 2567 สภากาชาด

สิิงคโปร์์ได้้จััดพิิธีีมอบรางวััล “Friend of Singapore Red 

Cross” โดยประธานาธิิบดีีแห่่งสาธารณรััฐสิิงคโปร์ ์

เป็็นผู้้�มอบแก่่เลขาธิิการสภากาชาดไทย

 1.3 คณะผู้้�แทนสภากาชาดไทยเยืือนสภากาชาดญี่่�ปุ่่�น

	 เมื่่�อวันัที่่� 2 กรกฎาคม 2567 คณะผู้้�แทนสภากาชาดไทย

นำโดย เลขาธิกิารสภากาชาดไทย เยือืนสภากาชาดญี่่�ปุ่่�น  

ณ กรุงุโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น และเข้้าเยี่่�ยมคารวะ นายอััทสึชึิิ 

เซกิิ ประธานสภากาชาดญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อร่่วมหารืือและแบ่่งปััน

ประสบการณ์์ด้้านการจััดการภััยพิิบััติิ สวััสดิิการสัังคม

สำหรัับผู้้�สููงอายุุ และความร่่วมมืือด้้านมนุุษยธรรมอื่่�น ๆ 

	 ในโอกาสนี้้�  ประธานสภากาชาดญี่่�ปุ่่�น ได้้มอบ

เหรีียญเชิิดชููเกีียรติิอัันดัับสููงสุุดของสภากาชาดญี่่�ปุ่่�น  

“The Golden Order of Merit” แก่่เลขาธิกิารสภากาชาดไทย

1.4 การประชุุมความร่่วมมืือสภากาชาดไทยและองค์์การ

กาแดงแห่่งชาติิลาว ครั้้�งที่่� 4 

	 คณะผู้้�แทนสภากาชาดไทยเข้้าร่่วมการประชุุม

ทวิิภาคีีระหว่่างสภากาชาดไทยและองค์์การกาแดง

แห่่งชาติิลาว ครั้้�งที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 18 - 19 กรกฎาคม 

2567 ณ เมืืองวังัเวียีง สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว 

เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือด้้านการจััดการภััยพิิบััติิ  

การส่่งเสริิมสุุขภาพ การบริิการโลหิิต การพััฒนาองค์์กร

การจััดหารายได้้และการสื่่�อสารองค์์กร งานอาสาสมััคร  

โลจิิสติิกส์์ รวมถึึงการส่่งเสริิมการประสานงานในระดัับ 

เหล่่ากาชาดจัังหวััดและแขวงที่่�มีีชายแดนติิดกััน
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1.7 การประชุุมกาชาดและเสี้้�ยววงเดืือนแดง 

ระหว่่างประเทศ ครั้้�งที่่� 34 และรางวััล Henry Davison 

Award

	 คณะผู้้�แทนสภากาชาดไทย ร่ วมหารืือประเด็็น 

ด้้านมนุุษยธรรมและพิิจารณานโยบายการบริิหารงาน 

ของขบวนการกาชาดและเสี้้�ยววงเดือืนแดงระหว่า่งประเทศ 

ในการประชุมุกาชาดและเสี้้�ยววงเดือืนแดงระหว่า่งประเทศ 

ครั้้�งที่่� 34 ระหว่่างวันัที่่� 22 – 31 ตุลาคม 2567 ณ นครเจนีวีา 

สมาพัันธรััฐสวิิส โดยผู้้�อำนวยการสำนัักการต่่างประเทศ 

เป็น็ผู้้�แทนกล่่าวถ้้อยแถลงร่่วมของสภากาชาดภููมิิภาคเอเชียี

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ ในการให้้ความเคารพและสนัับสนุุน

ปฏิบิัตัิกิารด้า้นมนุษุยธรรมตามหลักัการพื้้�นฐาน 7 ประการ

	 ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสมััชชาใหญ่่สหพัันธ์์สภากาชาด

และเสี้้�ยววงเดือืนแดงระหว่า่งประเทศ ได้ม้ีกีารมอบรางวััล

เหรีียญ Henry Davison ให้้กัับแพทย์์หญิิงอุุไรวััลย์์  

ติินนัังวััฒนะ จั ักษุุแพทย์์ ประธานโครงการหน่่วยแพทย์์ 

รถคลิินิิกจัักษุุศััลยกรรมเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย  

ในสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ีและ

โครงการรถตััดแว่่นสายตาเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย 

เพื่่�อเด็็กนัักเรีียนในชนบท ซึ่่� งเหรีียญดัังกล่่าวเป็็นรางวััล 

ทรงเกีียรติิสููงสุุดของสหพัันธ์์ฯ ที่่� มอบให้้กัับผู้้�อุุทิิศตน 

เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของบุุคคลที่่�เดืือดร้้อนหรืือ 

ด้้อยโอกาส

1.6 การประชุุมผู้้�นำสภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดง

ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ครั้้�งที่่� 21

	 คณะผู้้�แทนสภากาชาดไทยเข้า้ร่ว่มการประชุุมผู้้�นำ

กาชาดและเสี้้�ยววงเดือืนแดงภูมูิภิาคเอเชีียตะวันัออกเฉียีงใต้้ 

ครั้้�งที่่� 21 และการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้แก่่ การประชุุม

ร่่วมกัับอาเซีียน (ASEAN) การประชุุมอาสายุุวกาชาด และ

การประชุุมเครืือข่่ายปฐมพยาบาล ระหว่่างวัันที่่�  2 - 6 

กัันยายน 2567 ณ จั ังหวััดบาหลีี สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย 

ในการนี้้�  เลขาธิิการสภากาชาดไทยเป็็นประธานในการ

ประชุุมวาระการรำลึึกครบรอบ 20 ปี  และการฟื้้�นฟููจาก

เหตุกุารณ์ค์ลื่่�นยักัษ์สึ์ึนามิ ิ2547 พร้้อมร่ว่มลงนามถ้อ้ยแถลง

บาหลีี (Bali Statement) ซึ่่� งให้้ความสำคััญกัับประเด็็น

ความร่่วมมืือด้้านมนุุษยธรรมในภููมิิภาค อั นได้้แก่่  

การบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ การรัับมืือสภาพภููมิิอากาศ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง การส่่งเสริมิเยาวชน การปฐมพยาบาล และ

การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�พลััดถิ่่�นในเมีียนมา
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	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 25 มีนาคม 2567 สำนัักการต่่างประเทศ 

ร่่วมกับัเหล่่ากาชาดจังัหวัดัตาก และกิ่่�งกาชาดอำเภอแม่ส่อด 

ได้้ร่่วมสนัับสนุุนโครงการระเบีียงมนุุษยธรรมของ 

กระทรวงการต่่างประเทศ โดยส่่งมอบสิ่่�งของบรรเทาทุุกข์์

จำนวน 4,000 ชุด ให้้สภากาชาดเมีียนมา ณ สะพานมิิตรภาพ 

ไทย - เมีียนมา แห่่งที่่�  2 อำเภอแม่่สอด จั งหวััดตาก  

เพื่่�อนำไปแจกจ่่ายให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�พลััดถิ่่�นในประเทศ

เมีียนมา 

4. การส่่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มพููนประสบการณ์์

ระดัับนานาชาติิให้้กัับบุุคลากรสภากาชาดไทย

	 สำนัักการต่่างประเทศ ช่ วยประสานงานและ

สนับัสนุนุให้ผู้้้�บริิหารและเจ้า้หน้า้ที่่�สภากาชาดไทยเข้า้ร่ว่ม

การอบรมและสััมมนาในต่่างประเทศ ดังนี้้� 

	 4.1 สำนัักงานบรรเทาทุกุข์แ์ละประชานามัยัพิทิักัษ์์ 

	 - Pandemic Readiness Enhancement  

Program, Indonesia 1 ท่่าน

	 - MHPSS in Emergencies Training, Mongolia 

3 ท่่าน

	 - Regional Public Health in Emergencies 

Training, Malaysia 1 ท่่าน

	 - Regional Training of Trainers on Community 

Early Warning System, Malaysia 1 ท่่าน

	 4.2 สำนัักงานจััดหารายได้้ 

	 - International Fundraising Skillshare,  

Portugal 3 ท่่าน

	 4.3 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ

	 - Blood Service Training Course, Japan 1 ท่าน

	 4.4 กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร

	 - Regional Movement Induction Course, 

China 1 ท่่าน

1.8 ให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�แทนองค์์กรจากต่่างประเทศ 

เข้้าศึึกษาดููงานที่่�สภากาชาดไทย

	 สำนัักการต่่างประเทศ  ทำหน้้าที่่�ประสานงานและ

ให้ก้ารต้อ้นรับัคณะผู้้�แทนองค์ก์ารจากต่า่งประเทศเข้้าเยี่่�ยม

ศึึกษาดููงานการดำเนิินงานด้้านมนุุษยธรรมและการ 

บริหิารงานของสภากาชาดไทย อาทิิ สหพัันธ์์สภากาชาด

และสภาเสี้้�ยววงเดือืนแดงระหว่า่งประเทศ (IFRC) สำนักังาน

ภููมิภิาคเอเชีียแปซิฟิิิก องค์์การกาแดงแห่ง่ชาติลิาว กาชาด

เวีียดนามสาขาโฮจิิมิินห์์ คณะเยาวชนเสี้้�ยววงเดืือนแดง

มาเลเซีีย จากโรงเรีียน Kajang High School

2. การเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับขบวนการกาชาดและ 

เสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ

	 สำนัักการต่่างประเทศ ร่ วมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ขบวนการกาชาดและเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ 

หลัักการพื้้�นฐาน 7 ประการ การใช้้เครื่่�องหมายกาชาด 

อย่่างถููกต้้อง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ด้านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ 

ที่่�เข้้าร่่วมการอบรม TRCs Brand Champions เมื่่�อวัันที่่� 

30 เมษายน 2567 รวมถึึงเผยแพร่่ความรู้้�ในรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์์ 

ได้้แก่่ หนัังสืือ 20 ปี สึึนามิิ 2547 และบทความในนิิตยสาร

สนองโอฐเรื่่�องการประชุุมสภากาชาดในบุุรพเทศ 

สู่่�การประชุุมสภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงภููมิภิาค

เอเชีียแปซิิฟิิก

3. การประสานส่่งมอบความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรม

ระหว่่างประเทศ

	 สำนัักการต่่างประเทศ ส่ งมอบความช่่วยเหลืือ 

ด้้านมนุุษยธรรมในนามสภากาชาดไทย รวมมููลค่่ากว่่า  

7 ล้ านบาท เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสภากาชาด

และสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงประเทศต่่าง ๆ ในการให้้ 

ความช่่วยเหลือื ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากภัยัพิิบัติัิและเหตุกุารณ์์

ความรุนุแรงต่่าง ๆ  อาทิิ ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากพายุไุต้้ฝุ่่�นยาง 

ในเมียีนมา ลาว และเวียีดนาม ผู้้�ที่่�เดือืดร้อ้นจากเหตุุการณ์์

น้้ำท่่วมในเนปาลและฟิิลิิปปิินส์์
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สำนัักงานการคลััง

	 สำนััั�กงานการคลััั�ง มี ีหน้้้�าที่่่��ในการบริิิ�หารจััั�ดการ
งานการเงิิิ�น งานการบััั�ญชีีี� การกำกััั�บดููู�แลมาตรฐานทางด้้าน
กฎระเบีีี�ยบข้อ้บังัคับั หลััั�กเกณฑ์์์�ด้้้�านการเงิิิ�นและการบัญัชีี 
รวมทั้้�งการจััดหาผลตอบแทนการเงิิิ�นอัันเกี่่�ยวด้้วยเงิินของ
สภากาชาดไทย ตลอดจนเป็็นศููนย์์ข้้อมููู�ลสารสนเทศทางการเงิิน
และการคลัังของสภากาชาดไทย สำนััั�กงานการคลััั�ง มีีการ
แบ่่่�งส่่่�วนงานเป็็น 4 ฝ่่าย ได้้แก่่่� ฝ่่ายการเงิิิ�นและการลงทุุุ�น 
ฝ่่ายบััญชีีการเงิิิ�น ฝ่ ่ายบััญชีีบริิหารและงบประมาณ และ
ฝ่่ายกำกัับควบคุุมระเบีียบมาตรฐานและพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีี�สารสนเทศ

ผลการดำเนิิิ�นงานประจำปีี 2567
1. การจััั�ดทำงบการเงิิิ�นรวมของสภากาชาดไทยสำหรััั�บ
ปีีงบประมาณสิ้้�นสุุุ�ดวัันที่่� 30 กััั�นยายน 2567 
	 สำนัักงานการคลััง จั ดทำงบการเงิิน หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน ดำเนิินการปรัับปรุุงรายการทางบััญชีี
และตรวจสอบความถููกต้้อง เพื่่�อจััดทำงบการเงิินรวมของ
สภากาชาดไทย ส่งให้้ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีดำเนิิิ�นการตรวจสอบ
และรัับรองงบการเงิินภายในเวลาที่่่��กำหนดไว้้ใน พ.ร.บ. 
สภากาชาดไทย และในปีี 2567 ได้้้�จััั�ดทำและแสดงผล 
การดำเนิิิ�นงาน ตามกลุ่่่��มภารกิิิ�จ (Cluster) ไว้้้�เป็น็ส่่่�วนหนึ่่�ง
ของงบการเงิิิ�นรวม
	 ในเดืือนกัันยายน 2567 สำนัักงานการคลัังจััด 
การประชุุมชี้้�แจง “แนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอน 
การปิิดบััญชีี ณ 30 กัันยายน 2567” โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้แต่่ละหน่่วยงานสามารถบัันทึึกบััญชีี และจััดทำ
รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างทัันเวลาและตามกำหนดเวลา 
ถููกต้้อง ครบถ้้วนเป็็นแนวทางเดีียวกัันทั้้�งสภากาชาดไทย

บรรยายกาศการประชุมุชี้้�แจง 

“แนวทางการปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการปิิดบัญัชีี ณ 30 กันัยายน 2567” 

 วันัที่่� 16 - 17 กันัยายน 2567
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	 12. สำนัักบริิหารกลาง
	 13 .สำนัักบริิหารระบบกายภาพ
	 14. สำนัักจััดซื้้�อ
	 15. สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย
	 ในปี ี2565 ศูนูย์์์�การให้้้�บริิิ�การ จััั�ดทำบััั�ญชีีี� (AcSS) 
ให้้้�บริิิ�การจััั�ดทำบััั�ญชีีี�แก่่่�หน่่่�วยงานรวม 5 หน่่่�วยงาน ในปีี 
2566 ให้้บริิการจััดทำบััญชีีเพิ่่่��มขึ้้�นอีีก 4 หน่่่�วยงาน และ
ในปีี 2567 สำนััั�กงานการคลัังได้้ขยายขอบเขต ให้้้�บริิิ�การ
จััั�ดทำบััั�ญชีีี�เพิ่่่��มขึ้้�นอีีี�ก 4 หน่่่�วยงาน  
	 ดัังนั้้�น ในปีีงบประมาณสิ้้�นสุุุ�ดวัันที่่� 30 กันยายน 
2567 สำนััั�กงานการคลััั�งได้้จัดัทำบััั�ญชีีี�และงบการเงิิิ�น ให้้้�แก่่
หน่่่�วยงานภายใต้้้�กลุ่่�มงานภารกิิิ�จกาชาดและสนััั�บสนุุุ�นกลาง 
รวมทั้้�งสิ้้�น 13 หน่่่�วยงาน (ตามตาราง) และจะดำเนิินการ
ในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นอีีี�ก 2 หน่่วยงาน 

2. ศููนย์์การให้้บริิการจััดทำบััญชีี
	 สำนักังานการคลััั�ง  มีหีน่่่�วยงาน “ศููู�นย์์์�การให้้บริิิ�การ
จััดทำบััั�ญชีีี�  (Accounting Shared Service – AcSS)”  
ทำหน้้าที่่�จัดทำบััญชีีให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใต้้กลุ่่่��มงาน
ภารกิจิกาชาดและสนับัสนุนุกลาง รวมทั้้�งสิ้้�น 15 หน่ว่ยงาน 
ได้้แก่่
กลุ่่�มภารกิิจกาชาด
	 1. สำนัักงานบรรเทาทุุกข์แ์ละประชานามััยพิทัิักษ์์
	 2. ศูนูย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุขุภาพอนามัยั
	 3. สำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด
	 4. สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
กลุ่่�มสนัับสนุุนกลาง
	 5. สำนัักงานจััดหารายได้้
	 6. สำนัักงานการคลััง
	 7. สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 8. สำนัักงานโภชนาการ สวนจิิตรลดา
	 9. สำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล
	 10. กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร
	 11. สำนัักกฎหมาย
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	 ในปีี 2567 สำนักังานการคลังั ได้้ดำเนินิการคัดัเลือืก
ที่่�ปรึกึษาโครงการดังักล่า่ว โดยผู้้�ที่่�ได้ร้ับัคัดัเลือืก คือื บริษิัทั 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำกััด (KPMG) ซึ่่�งคณะ
ที่่�ปรึึกษาได้้ทำการวิิเคราะห์์และยืืนยัันปััญหาเกี่่�ยวกัับ
กระบวนการทางบััญชีีการเงิิน และการใช้้งานของระบบ
สารสนเทศทางการเงินิในปัจัจุบุันั (FMIS) จากคณะทำงาน
ทั้้�ง 5 หน่่วยงาน คือ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โรงพยาบาล
สมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สถานเสาวภา  
ศูนูย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติ ิและสำนักังานการคลังั นอกจากนี้้�
คณะที่่�ปรึกึษาได้้นำเสนอผลการศึกึษาวิเิคราะห์ ์ระบบงาน
และกระบวนการทางธุุรกิิจ และกระบวนการบััญชีีการเงิิน 

พร้้อมข้้อเสนอแนะ (Preliminary Assessment Report)

5. โครงการทดลองนำระบบ Artificial Intelligence 
(AI) เพื่่�อนำมาใช้้ในกระบวนการกระทบยอดธนาคาร 
(Bank Reconciliation) และรายการระหว่่างกััน  
(Intercompany Transaction)
	 สำนัักงานการคลััง ได้้ริิเริ่่�มโครงการทดลองนำระบบ 
Artificial Intelligence (AI) เพื่่�อนำมาใช้้ในกระบวนการ
กระทบยอดเงินิฝากธนาคาร (Bank Reconciliation) และ 
รายการระหว่่างกััน (Intercompany Transaction) โดยใช 
AI เพื่่�อช่่วยให้้สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน ให้ม้ีคีวามถููกต้อ้งและรวดเร็ว็
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยโครงการดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
	 1. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานในกระบวนการ
กระทบยอดเงินิฝากธนาคาร (Bank Reconciliation) โดยใช้้ 
AI ในการดำเนิินงานและตรวจสอบความสอดคล้้องของ
ธุรุกรรมระหว่า่งบัญัชีีของสภากาชาดไทยและบััญชีธีนาคาร
	 2. เพื่่�อช่่วยงานปรัับปรุุงการจััดการรายการ 
ระหว่่างกััน (Intercompany Transaction) โดย AI  
จะช่ว่ยตรวจสอบและจับัคู่่�รายการธุรุกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่ง
หน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีความสอดคล้้องและถููกต้้องตามวิิธีี
การทำงานที่่�กำหนด โดยโครงการดัังกล่่าว ได้้รัับอนุุมััติิ 
ให้้ดำเนิินการจากท่่านเหรััญญิิกสภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 
27 ธัันวาคม 2567

3. การดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องจากปีี 2566
	 สำนักังานการคลังั ได้ด้ำเนินิโครงการต่อ่เนื่่�องจาก
ปีี 2566 เพื่่�อสอบทานกระบวนการทำงาน และเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการทำงานให้้กัับหน่่วยงานภายใน
สภากาชาดไทย เช่่น โครงการสอบทานระบบต้้นทุุนของ
ศูนูย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ และสถานเสาวภา, โครงการทบทวน
รายได้้ของกลุ่่�มบริิการทางการแพทย์์, โครงการทบทวน
ระบบงานสิินทรััพย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของโครงการ 
เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลประเด็น็ปััญหา และอุุปสรรคในการปฏิบิัติัิงาน 
สรุุปแนวทางการแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์
และจััดเตรีียมแผนการดำเนิินงาน ให้้สอดคล้้องกัับการ
ทำงานในปััจจุุบััน และวางแผนการพััฒนารููปแบบการทำงาน

ในอนาคตที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปได้้

4. โครงการพััฒนาระบบสารสนเทศทางการเงิิน 
แบบดิิจิิทััล (New FMIS)
	 สำนัักงานการคลังั เริ่่�มดำเนินิโครงการพัฒันาระบบ
สารสนเทศทางการเงิินแบบดิิจิิทััล (New FMIS) โดยมีี
วัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อการพัฒันาระบบ (FMIS) ใหม่ ่เพื่่�อทดแทน
ระบบเดิิม เพื่่�อการบริิหารจััดการด้้านบััญชีีและการเงิิน 
การคลัังของสภากาชาดไทยที่่�มีปีระสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยเน้น้
การบููรณาการและการทำงานร่่วมกัับระบบการให้้บริิการ
ส่่วนหน้้า (Front Office) โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ
ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับมีีดัังนี้้� 
	 1. การจััดทำรายงานทางการเงิิน (Financial 
Reporting) ที่่�ครบถ้ว้น ถูกูต้อ้งในเวลาที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้ง
กัับมาตรฐานสากลและนโยบายของสภากาชาดไทย 
	 2. ระบบการบริิหารจััดการทางด้้านเงิินที่่�มี
ประสิทิธิภิาพ ทั้้�งด้้านการบริหิารสภาพคล่่อง การเบิกิจ่่ายเงินิ
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและสอดคล้อ้งกับัระเบียีบของสภากาชาดไทย 
	 3. การรองรัับนโยบายการเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล โดย
ปรัับปรุุงกระบวนการและขั้้�นตอนการทำงานโดยเชื่่�อมโยง 
ผ่่านระบบเทคโนโลยีี ทั้้�งการเชื่่�อมโยงระหว่่างขั้้�นตอนต่่าง ๆ  
ระหว่่างหน่่วยงานในระบบ (FMIS) และ การเชื่่�อมโยงกับั 
ระบบงานของส่่วนหน้้า (Front Office)  
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กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร

	 กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร ทำหน้้าที่่�เสนอแนะ 
การกำหนดเป้้าหมายและยุุทธศาสตร์์ของสภากาชาดไทย 
เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารจััดการและขัับเคลื่่�อนองค์์กร
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทย และ
เป็็นมาตรฐานสากล สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ โดยมีหีน่่วยงานภายใต้้การกำกัับ
ดููแล 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และ 
งบประมาณ สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
สำนัักขับัเคลื่่�อนการพััฒนา และสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสาร
องค์์กร 
	 ในปีี 2567 สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และ 
งบประมาณ ยั ังคงให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพ
ทางด้้านการวิิจััยภายในสภากาชาดไทย จั ัดทำแผน 
ปฏิิบััติิการ Fundamental fund และแผนเสริิมสร้้าง 
ความเข้้มแข็ง็ และธรรมาภิิบาลการบริิหารจััดการ มีกระบวนการ 
ให้้คำปรึึกษา และกำกับัติิดตามโครงการวิจัิัยทุนุ Fundamental  
fund โดยคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุณุวุฒุิภิายนอก เพื่่�อความ
เข้้มแข็ง็ทางวิิชาการด้้านการวิิจััย นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการ
วิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์ เช่่น โครงการประสิิทธิิผล 
ของรููปแบบบริิหารจััดการเพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของ 
การปฏิบิัติัิงานของสำนักันโยบายยุทุธศาสตร์แ์ละงบประมาณ 
	 สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ได้้มีี
การทบทวน และปรัับปรุุงแบบประเมิินความเพีียงพอของ
องค์์ประกอบการควบคุมุภายใน ให้้ครอบคลุมุทุกุภารกิจิงาน
ของสภากาชาดไทย และเป็น็ไปตามมาตรฐานการวางระบบ
การควบคุุมภายใน COSO 2013 และได้้จััดโครงการ 
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�มีความตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการควบคุุมภายใน และสามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม มีการ
จััดทำแบบประเมิินการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (Key 
Control Self Assessment : KCSA) สำหรับัการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง
และการบริหิารพัสัดุ ุเพื่่�อเป็น็เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการสอบทาน
การปฏิิบััติิงานและการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน และ
ได้้ยกระดัับการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรแบบบููรณาการ

ระหว่า่งกลยุทุธ์ ์และผลการดำเนินิงานตามแนวคิดิ COSO 
ERM 2017 เพื่่�อสามารถเชื่่�อมโยงการบริิหารความเสี่่�ยง 
กัับแผนยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 
        สำนัักขัับเคลื่่�อนฯ ได้้ริเิริ่่�ม โครงการ Green Red Cross  
เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
และการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานตาม
ภารกิจิของสภากาชาดไทย โดยให้้ความสำคัญักับัการมีส่ี่วนร่่วม 
ในการจััดการ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและ
วิกิฤตการณ์์ เพื่่�อช่่วยลดภาวะโลกร้้อนอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนีี
ยัังดำเนินิโครงการบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานเกี่่�ยวกัับผู้้�สูงวััย
ที่่�สวางคนิวิาส และโครงการผู้้�สูงูวัยัสุขุภาพดีทีี่่�สถานีกีาชาด 
วิเิศษนิิยม บางแค เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านป้้องกันัโรค 
และสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการดููแลผู้้�สููงวััย  
          สำนัักสารนิิเทศฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ โดยเฉพาะสื่่�อออนไลน์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้
แพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย Thai Red Cross ได้แ้ก่่ เว็็บไซต์,์ 
เฟซบุ๊๊�ก, อิินสตาแกรม, ทวิิตเตอร์์, ติ๊๊�กต๊๊อก และ ยููทููบ ของ
สภากาชาดไทย เพิ่่�มการเข้้าถึึง และการติิดตามของกลุ่่�ม
คนรุ่่�นใหม่่ได้้มากขึ้้�น สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับภารกิิจ
ของสภากาชาดไทย และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากสัังคม 
ทุุกกลุ่่�ม ในปี ี2567 สำนักัสารนิเิทศฯ ได้จั้ัดโครงการสัมัมนา
เชิงิปฏิบิัติัิการ ในหัวัข้้อ “ขบวนการกาชาดฯ หลัักการกาชาด 
และการใช้เ้ครื่่�องหมายกาชาดที่่�ถูกต้อ้ง” เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
เจ้า้หน้า้ที่่�ด้า้นการสื่่�อสารในหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ของสภากาชาดไทย 
(Brand Champion) เพื่่�อให้้สามารถจััดทำแผนการ
ประชาสัมัพันัธ์ภ์ารกิจิสภากาชาดไทยได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
นอกจากนี้้� สำนัักสารนิเิทศฯ ยังัได้ด้ำเนินิการจัดันิทิรรศการ
ในงานชุุมนุุมกาชาดครั้้�งที่่� 12 ในหััวข้้อ “สภากาชาดไทย
ในศตวรรษที่่� 21” และ ร่่วมจััดงาน Sustainability Expo 
2024 เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์การเข้้าถึึงบริิการด้้านต่่าง ๆ 
ของสภากาชาดไทยด้้วยระบบดิิจิิทััล
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	 มีีหน้า้ที่่�วิเิคราะห์์กลั่่�นกรองและประสานงาน กำกับั
ติิดตาม ประเมิินผลความสำเร็็จ เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
เป็็นไปตามแผนงานโครงการ จั ัดทำแผนยุุทธศาสตร์์และ
แผนงานโครงการของสภากาชาดไทย รวมทั้้�ง เป็็นหน่่วย
บริหิารจัดัการระบบด้า้นการศึกึษาวิจิัยัของสภากาชาดไทย
โดยประสานงานกับัคณะกรรมการบริหิารจัดัการระบบศึกึษา
และวิจัิัยของสภากาชาดไทย จัดทำหลักัเกณฑ์ใ์นการจััดสรร
งบประมาณ รวมถึงึประสานหน่่วยงานภายในและภายนอก
เพื่่�อร่่วมดำเนินิงานวางแผนยุทุธศาสตร์์ด้้านต่่าง ๆ   ทำหน้้าที่่�
บริิหารและควบคุุมการใช้้จ่่ายงบประมาณในภาพรวม 
ของสภากาชาดไทย จั ัดทำการเบิิกจ่่ายเงิินอุุดหนุุนจาก 
รััฐบาล ติดตามประเมิินผลการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายให้้เป็็นไปตามพัันธกิิจของสภากาชาดไทย 

กิิจกรรมและผลการดำเนิินงาน 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้้�น สำนัักนโยบาย
ยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ ได้้มีีการจััดทำแผนงานของ
สภากาชาดไทยเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ
ยุทุธศาสตร์ข์องประเทศ และพัฒันางานด้า้นแผนงาน และ

โครงการตามยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1. การจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีขีองสภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2569 (ขาขึ้้�น)  
	 สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ ได้้มีี
การปรับัปรุุงกระบวนการการทำงานแบบ One Stop Service 
ในการวิิเคราะห์์กลั่่�นกรอง แผนงานและโครงการประจำปีี
จากข้้อมููลจากฝ่่ายงบประมาณ ฝ่ ายยุุทธศาสตร์์นโยบาย
และแผน และฝ่่ายติิดตามและประเมิินผล เพื่่�อนำข้้อมููล
และประเด็น็ข้อ้สังัเกตต่า่ง ๆ  มาร่ว่มวิเิคราะห์ป์รับัปรุงุแก้ไ้ข
เพื่่�อให้้แผนงานและโครงการมีีความสมบููรณ์์ และมีี 
ความเหมาะสมที่่�จะเสนอในลำดัับถััดไป 

	 นอกจากนี้้�  ในกระบวนการงบประมาณขาขึ้้�น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หั ัวหน้้าฝ่่ายยุุทธศาสตร์์
นโยบายและแผน ได้้เข้้าร่่วมเพื่่�อให้้ข้้อมููลด้้านแผนงาน 
และระบบงบประมาณ แนวทางวิธิีกีารที่่�เหมาะสมในการจัดัทำ
โครงการด้้านกายภาพ ในคณะอนุุกรรมการอาคาร สถานทีี 
และระบบสาธารณููปโภค โดยสภากาชาดไทยให้้ข้้อมููลแก่่
คณะอนุุกรรมการในการกลั่่�นกรองพิิจารณาตามประเด็็น
ข้้อสัังเกต ทำให้้ระบบการพิิจารณามีีความเป็็นไป 
ตามระเบีียบแนวทางที่่�เหมาะสม

สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาแผนงานโครงการ  
และโครงการของสภากาชาดไทย

การประชุุมคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทย
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2. การจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีขีองสภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2568 (ขาลง) 
	 สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ  
ได้้มีีการจััดทำข้้อมููลในระบบ E-Budgeting ของสำนััก 
งบประมาณ โดยเชื่่�อมโยงยุุทธศาสตร์์ แผนงาน โครงการ 
ตัวัชี้้�วัด ค่าเป้า้หมาย และงบประมาณ ของสภากาชาดไทย 
ให้้มีคีวามสอดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปี ีและยุทุธศาสตร์์
การจััดสรรงบประมาณ รวมถึึงการจััดเตรีียมข้้อมููลและ
เอกสารต่่าง ๆ ร่ ่วมกัับหน่่วยงาน เพื่่�อนำเข้้าไปพิิจารณา 
ในกรรมาธิิการด้้านต่่าง ๆ จนถึึงคณะกรรมาธิิการวิิสามััญ
พิิจารณาร่่างพระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่่าย ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่่�รั ัฐสภา ก่ ่อนที่่�จะนำเงิิน 
งบประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรรมาจากรัฐับาล มาจัดัทำเป็น็
งบประมาณของสภากาชาดไทย ประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เสนอกรรมการสภากาชาดไทย เพื่่�ออนุุมััติิและ
ประกาศให้้หน่่วยงานในสภากาชาดไทย ใช้้ในการจัดัทำ 
แผนปฏิบิัติัิการประจำปีีของสภากาชาดไทย พ.ศ. 2568 
(ขาลง) ต่่อไป

ประชุุมคณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิ
งบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่่�รััฐสภา

3. การจััดอบรมเชิงิปฏิบัิัติิการ เรื่่�อง การเขียีนโครงการสำคััญ
เพื่่�อขอรับังบประมาณสนับัสนุนุด้้านยุทุธศาสตร์์ชาติ ิจาก
สภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
	 โดยเป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้แก่่หััวหน้้า
โครงการที่่�เสนอของบประมาณจากทุุกสำนัักงาน 
ในสภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่�  4-6 มิ ิถุุนายน 2567  
ณ โรงแรมเดอะเบอร์์เคลีียร์์ ประตููน้้ำ มี ีผู้้�เข้้าร่่วมจาก  
10 หน่่วยงาน รวมทั้้�งหมด 50 คน ซึ่่�งมีีวัตัถุปุระสงค์์ คื อ  
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีคีวามรู้้� ทักัษะ ด้า้นการเขียีนโครงการ  
การตั้้�งวัตัถุปุระสงค์์ ตัวชี้้�วัดั การตั้้�งงบประมาณ การวััดและ
ประเมิินผล โครงการสำคััญที่่�ตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
และเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการอบรมสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ 
ไปประยุุกต์กั์ับการทำงานของหน่ว่ยงาน โดยปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีโีครงการสำคัญัของสภากาชาดไทยที่่�ยื่่�นข้้อเสนอ
จำนวน 12 โครงการ 

การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การเขีียนโครงการสำคััญ 
เพื่่�อขอรัับงบประมาณสนัับสนุุนด้้านยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

จากสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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4. การให้้ความรู้้� ในโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เรื่่�อง การพััฒนางานด้้านนโยบายยุุทธศาสตร์์ 
และการเขีียนโครงการ 
	 ที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีรีาชา 
โดยหััวหน้้าฝ่่ายยุุทธศาสตร์์ นโยบายและแผน และ 
เจ้้าหน้้าที่่�  ได้้เข้้าร่่วมเป็็นวิทิยากรให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการจัดัทำ
ยุุทธศาสตร์์ เครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ SWOT Analysis 
การทำ TOWS Matrix การกำหนดตััวชี้้�วัด รวมไปถึึง 
การเขีียนโครงการสำคััญ มี ผู้้�เข้้าร่่วมการอบรม จำนวน  
164 คน อััตราความพึึงพอใจ 88.87 % อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีี การบรรยายให้้ความรู้้� โครงการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร  

เรื่่�อง การพัฒันางานด้้านนโยบายยุทุธศาสตร์์ และการเขียีนโครงการ  
ของโรงพยาบาลสมเด็จ็พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา

5. การพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยสภากาชาดไทย
	 5.1 จัดทำปฏิิทิินการดำเนิินงานทุุนอุุดหนุุน 
ด้้านการวิิจััยทั้้�งของสภากาชาดไทยและทุุนวิิจััย  
Fundamental fund เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้นัักวิิจััย 
สำหรัับเตรีียมการดำเนิินงานเสนอโครงการ
	 5.2 คณะกรรมการฯ ได้้จััดการประชุุมชี้้�แจง
แนวทางการบริิหารโครงการวิิจััยสำหรัับผู้้�รับทุุน จำนวน 
28 คน แบ่่งเป็็นทุุนวิิจัยัสภากาชาดไทย จำนวน 22 คน และ
ทุนุวิิจััย  Fundamental fund จำนวน 6 คน
	 5.3 จั ัดทำแผนปฏิิบััติิการ Fundamental fund 
และแผนเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง และธรรมาภิิบาล 
การบริิหารจััดการ แผนงานโครงการวิิจััยเพื่่�อขอจััดสรร 
งบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิจััยและ
นวััตกรรม (สกสว.)
	 5.4 จั ดัทำผลผลิติทางการวิิจััยของสภากาชาดไทย
ตามแนวทางของ สกสว. ด้า้นที่่� 1 การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ 
การต่่อยอดงานวิิจััยเพื่่�อนำไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ 
และด้้านที่่� 5 การพััฒนาบุุคลากรและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
	 5.5 กระบวนการให้้คำปรึึกษา และกำกัับติิดตาม
โครงการวิิจััยทุุน Fundamental fund ในปีี พ.ศ. 2567 
โดยคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิภายนอก เพื่่�อความเข้้มแข็ง็
ทางวิชิาการด้้านการวิิจัยัโดยมีผีู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
เช่น่ สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 
และสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) ฯลฯ ร่่วมเป็็น
ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำปรึึกษาแก่่นัักวิิจััยของสภากาชาดไทย

	 5.6 การพัฒันาระบบงานวิจิัยั โดยจัดัตั้้�งคณะทำงาน
ด้้านการวิิจััย 4 กลุ่่�มงานหลักั คือื กลุ่่�มการแพทย์์ กลุ่่�มยาชีวีวัตัถ 
สมุนุไพร กลุ่่�มการขยายงานวิจิัยัผลเรื่่�องเบาหวาน กลุ่่�มพัฒันางาน
พยาบาลและสังัคมศาสตร์์  ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ผู้้�บริิหารจากทั้้�งภายในและภายนอกสภากาชาดไทย โดยมีี 
โครงการวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์์ จำนวน 3 เรื่่�อง ดั ังนี้้�  
(1) โครงการวิิจััย “ประสิิทธิิผลของรููปแบบกระบวนการ 
ในการปฏิิบััติิงานของสำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และ 
งบประมาณ” หัวัหน้้าโครงการ ดร.วิิปััศย์์กร คล้้ายเกตุ ุสำนัักนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ (2)   โครงการวิจิัยั “การพััฒนา
แนวทางการดำเนิินงานภารกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุของ 
สถานีกีาชาด ระยะที่่�  1” หัวัหน้้าโครงการ นางสาวกุญุชลีย์ี์  
สุคัุันวรานิิล  สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิทิักัษ์์ 
และ (3) โครงการวิิจััย “การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการ
ออกกำลัังกายและการกิินยาของผู้้�สูงอายุุในชุุมชน โดยใช้้
การวิิจัยั” หัวหน้้าโครงการ นายณััฐพล ปานรุ่่�งเรือืง สำนัักงาน
ยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
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6. ความสำเร็็จของโครงการวิิจััย ปีี พ.ศ. 2566 และ 
ผลผลิิตที่่�สำคััญ
	 1.   จำนวนนักัวิจิัยัในระบบฐานข้้อมูลูการวิจิัยัแห่่งชาติิ
ของสภากาชาดไทย เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 จากเดิมิอยู่่�ที่่� 
422 คน และในปีี พ.ศ. 2567 มีีนัักวิิจััยรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 
475 คน โดยเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 53 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 19 
ธัันวาคม 2567)  
	 2. โครงการวิิจัยั  “การผลิิตและศึึกษาประสิิทธิิผล
ของผลิิตภัณัฑ์์น้ำ้ลายเทีียม ที่่�มีส่่วนผสมของสารให้้ความชุ่่�มชื้้�น
ในการลดภาวะปากแห้้งของผู้้�ป่วยมะเร็ง็ต่่อมไทรอยด์์ ที่่�ได้้รับั
การรัักษาด้้วยสารรัังสีีไอโอดีีนและผู้้�ป่่วยมะเร็็งและลำคอ
ที่่�ได้้รัับการฉายรัังสีี” หััวหน้้าโครงการ รองศาสตราจารย์์
แพทย์์หญิิงคนึึงนิิจ กิ่่� งเพชร ได้้รัับการจดอนุุสิิทธิิบััตร 
ในนามสภากาชาดไทย และขยายผลสามารถนำมาใช้้ 
แก่ผู่้้�ป่วยในราคาต้้นทุุนที่่�ถูกลงมากกว่่าเท่่าตััว และกำลััง
ศึึกษาแนวทางเพื่่�อขยายผลในระดัับอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ป่่วยในประเทศ สามารถใช้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึง 
ในราคาประหยััด

	 3. โครงการวิิจััย การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อส่่งเสริิมเจตคติิและพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย 
บนท้อ้งถนนในกลุ่่�มเยาวชน หัวัหน้า้โครงการ ดร.วิปัิัศย์์กร  
คล้้ายเกตุุ สำนัักนโยบายยุทุธศาสตร์์และงบประมาณ ได้้รับั
รางวััลชนะเลิิศ ผลงานวิิชาการประเภทวิิจััย “Prime 
minister road safety awards” ในงานสััมมนาวิิชาการ
ระดัับชาติิ เรื่่�องความปลอดภััยทางถนน ครั้้�งที่่�  16  
ซึ่่�งโครงการดังักล่า่ว ได้้รัับการสนับัสนุนุทุนุวิจิัยัและนวัตักรรม 
Strategic fund กลุ่่�มเรื่่�องความปลอดภััยทางถนน  
ประจำปีี 2566  โดยการวิจัิัยบูรูณาการความร่่วมมือื หน่่วยงาน
ภายในสภากาชาดไทย คื ือ สำนัักงานยุุวกาชาดและ 
อาสาสมััครกาชาด ศูนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลสุุขภาพอนามััย 
สำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด ร่ ่วมกัับ หน่่วยงาน
เครืือข่่ายทั้้�งรััฐ เอกชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อกำหนดรููปแบบนโยบาย 
และทิิศทางในการป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุทางถนน  
นำไปสู่่�การสร้้างนโยบาย มาตรการ และกลไกด้้าน 
ความปลอดภััยทางถนนด้้วยข้้อมููล นวััตกรรมหลัักฐาน 
เชิิงประจัักษ์์ เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยทางถนนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

7. โครงการวิิจััยระบบแบบดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ 
แนะนำการออกกำลังักายสำหรับัการลดภาวะดื้้�ออินิซููลินิ
	 โดยมีีการขยายผลต่่อยอดโครงการรณรงค์์ 
ลดอุุบััติิการณ์์เบาหวาน ซึ่่� งได้้จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 
เพื่่�อดำเนิินงานในพื้้�นที่่�  จ.ลำพููน จ.นนทบุุรีี จ.ขอนแก่่น 
จ.ภููเก็็ต และกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้ Application META 
REVERSE ด้า้นการออกกำลังักาย พัฒันาเทคโนโลยีสีารสนเทศ
เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมทางกาย พััฒนานัักสื่่�อสารสุุขภาวะ
ต่่อสู้้�ภาวะดื้้�ออิินซููลิิน การเสริิมแรงจููงใจพฤติิกรรมสุุขภาพ
ในชุุมชน ความคืืบหน้้าในการดำเนิินงานการขยายงานวิิจัยัผล
เรื่่�องเบาหวาน มีีดัังนี้้� 
	 1. การอบรมการใช้้ Application META REVERSE 
ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�  และประชาชน เพื่่�อกระตุ้้�นและเชิิญชวน
ให้้ออกกำลัังกาย 

	 2. การจััดให้้ความรู้้�ด้านสุุขภาพ และสื่่�อสาร 
ให้้ประชาชนมีีความตระหนัักและให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับ
โรคเบาหวาน
	 3. การร่่วมมืือกัับเหล่่ากาชาดจัังหวััด ในการทำ
แผนการสร้้างแรงจููงใจและการรณรงค์์ลดอุุบััติิการณ์์ 
เบาหวานในผู้้�มีีน้้ำหนัักเกิินและผู้้�ที่่�เคยติิดโควิิด
	 4. การพััฒนา และจััดทำวีีดีีโอสาธิิตการใช้้งาน 
Application META REVERSE ให้้สามารถกำกัับ และ
ติิดตามผลการออกกำลัังกายของผู้้�ใช้้งาน รวมทั้้�งมีีการ
ออกแบบท่่าเต้้นหรืือท่่าออกกำลัังกาย 
	 5. การส่่งเสริิมแรงจููงใจให้้ค่่าตอบแทน หรืือ 
ออกเกีียรติิบััตรสำหรัับผู้้�ที่่�ออกกำลัังกายครบ จำนวน  
12 สััปดาห์์เพื่่�อการป้้องกัันโรคเบาหวานอย่่างยั่่�งยืืน
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การพััฒนาระบบ Application META REVERSE ด้้านการออกกำลัังกาย

การประชุุมร่่วมกัันและการกำหนดแนวทาง
การพััฒนาตามรููปแบบการวิิจััย

8. โครงการประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาบุุคลากร 
เพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิงาน 
	 สำนัักนโยบายยุทุธศาสตร์์และงบประมาณ กลุ่่�มงาน
กลยุทุธ์อ์งค์์กร สภากาชาดไทย ได้้รับันโยบายจากผู้้�บริหิาร
ให้้พััฒนาคุุณภาพการบริิการ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับบริิบท 
ของสภากาชาดไทย จึงึได้พ้ัฒันาและดำเนินิงานวิจัิัยโครงการ
ประสิทิธิิผลของรูปูแบบบริหิารจัดัการ เพื่่�อมุ่่�งเน้น้ผลสัมัฤทธิ์์�
ของการปฏิบัิัติิงานสำนักันโยบายยุทุธศาสตร์แ์ละงบประมาณ 
โดยการใช้้ข้้อมููลเริ่่�มต้้นจากผลการสำรวจความพึึงพอใจ
ของผู้้�รับบริิการปีี 2567 และการสำรวจความพึึงพอใจ 
ของพนัักงานภายในหน่่วยงาน วิ เคราะห์์ปััจจััยที่่�คาดว่่า 
จะส่่งผลต่่อการทำงานทั้้�งเชิิงระบบ เชิิงโครงสร้้าง และ 
ปััจจััยส่่วนบุุคคล

 	  โดยระยะแรกของการวิจิัยั ได้้มีีการสำรวจข้อ้มูลูจากหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�รับับริกิารจากสำนักันโยบายยุทุธศาสตร์์
และงบประมาณ และศึกึษาปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิงิานของเจ้้าหน้า้ที่่�สำนักันโยบายยุทุธศาสตร์แ์ละงบประมาณ 
ดังันี้้� 1) ปัจจัยัที่่�มีความสััมพันัธ์ก์ับัพฤติิกรรมการทำงานของเจ้า้หน้้าที่่� 2) วิเคราะห์์ตััวแปรที่่�มีอำนาจการทำนายพฤติิกรรม
การทำงาน 3) ความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการจากเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักนโยบายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ 4) เจ้้าหน้้าที่่�ควร
พััฒนากระบวนการและทัักษะการประสานงานและตอบคำถามแก่่ผู้้�รัับบริิการ 5) วัสดุุอุุปกรณ์์ไม่่เอื้้�อต่่อการทำงาน คืือ 
คอมพิิวเตอร์์ที่่�สเปกต่่ำไม่่สามารถทำงานด้้านวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 6) การให้้ความสำคััญต่่อการประเมิินผลงาน 
ความเท่่าเทีียมในการมอบหมายงาน ความเอาใจใส่่พนัักงาน สร้้างแรงจููงใจเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน และ  
career path 
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	 จึึงนำมาสู่่�การสร้า้งรูปูแบบเพื่่�อพัฒันาประสิทิธิภิาพการทำงาน โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อพัฒันากระบวนการ
ทำงานร่่วมกััน และพััฒนาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการ การแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน การสื่่�อสาร การใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งได้้กำหนดออกเป็็นกิิจกรรมย่่อย 4 กิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ ดัังนี้้�

กิิจกรรมย่่อย 4 กิิจกรรม

	 กล่่าวโดยสรุุป คือ มีการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ วางแผนกิิจกรรมปรัับปรุุงการสื่่�อสาร และช่่องทาง 
การเรีียนรู้้�ข้ามฝ่่ายงาน เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการทำงาน ลดช่่องว่่างทางการสื่่�อสาร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน 
โดยใช้้ระบบ Digitalize ให้้มากขึ้้�น โดยที่่�การดำเนิินงานอยู่่�ในช่่วงการทดลองใช้้รููปแบบ และต้้องมีีการ 
Coaching & Feedback จากหััวหน้้าฝ่่าย และผู้้�อำนวยการ เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลการดำเนิินงานตามรููปแบบ 
ที่่�พััฒนาขึ้้�นภายในปีี 2568
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สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน

	 สำนักับริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน มีหีน้้าที่่�วางแผน
และบููรณาการกรอบการดำเนิินงาน เพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุมุภายในขององค์ก์ร โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ของสภากาชาดไทย เป็็นผู้้�อนุุมััติ ิกำกับัแผนงานและกรอบการดำเนิินงาน
ของสำนัักฯ ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานในองค์์กรสามารถ 
ขัับเคลื่่�อนระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในได้้อย่า่ง
มีพีลวััตและนวัตักรรม รวมทั้้�ง ปลููกฝัังวัฒันธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ให้เ้ป็น็อัตัลักัษณ์ข์องบุคุลากรทุกุคน พร้อ้มทั้้�งสร้า้งระบบการควบคุมุ
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดความสููญเสีียที่่�มาจากปััจจััยภายใน
และภายนอก และใช้้เป็็นแนวทางสู่่�การพััฒนาการบริิหารจััดการ
องค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต
	 สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน มีกีารแบ่่งส่่วนงาน
เป็็น 2 ฝ่่าย คืือ

1. ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง
	 รัับผิิดชอบกำกัับดููแลหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดขึ้้�นโดย  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของสภากาชาดไทย สนัับสนุนุและ
ประสานงานกัับทุุกหน่่วยงานในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ
ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรสามารถยอมรัับได้้ 
พััฒนาความรู้้� และเสริิมสร้้างความเข้า้ใจที่่�ถูกต้้องในระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง สร้้างและปลูกูฝัังวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็
อััตลัักษณ์์ของบุุคลากรสภากาชาดไทย และงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

2. ฝ่่ายควบคุุมภายใน 
	 รัับผิดิชอบในการสร้้างเครื่่�องมือืในการบริิหารระบบพื้้�นฐาน
การควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากล ให้้มีีความถููกต้้อง รั ัดกุุม  
ก่อ่ให้เ้กิดิกระบวนการปฏิบัิัติงิานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ พร้้อมนำนโยบาย
และมาตรฐานการควบคุมุภายในสู่่�การปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำเนิินงานขององค์์กร
จะบรรลุุผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 3 ประเภท คืือ
	 1) ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการดำเนิินงานระดัับ
หน่่วยงานและองค์์กร
	 2) ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน
 	 3) การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
 มีกีารดำเนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ และเป็็นไป
ตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ในปีี 2567 ดัังนี้้�

1. รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงของสภากาชาดไทย 
ปีีงบประมาณ 2567 จากระบบ RMIS 
	 ในปีีงบประมาณ 2567 ประเด็็นความเสี่่�ยง
ที่่�มีมากที่่�สุด คื อ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ 
ซึ่่�งหน่่วยงานได้ก้ำหนดแผนการบริหิารความเสี่่�ยง
ไว้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ ไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิงานและ 
เป้า้หมายของหน่่วยงาน โดยมีกีารกำหนดมาตรการ
การควบคุุมที่่�เหมาะสมและแผนการติิดตาม 
ความก้้าวหน้้าที่่�ชัดัเจน ทั้้�งนี้้� สำนักับริหิารความเสี่่�ยง
และควบคุมุภายในได้มี้ีการติิดตามผลการบริหิาร
ความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุกุไตรมาส 
และเน้้นย้้ำให้้หน่่วยงานในสภากาชาดไทย ตระหนักัถึงึ
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)  
จากปััจจััยภายใน/ ปัจจััยภายนอก ที่่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อวััตถุุประสงค์์/ ยุ ทธศาสตร์์ ของหน่่วยงาน  
รวมทั้้�ง การสร้้างและพััฒนาศัักยภาพ Risk  
Champions และบุุคลากรของสภากาชาดไทย 
เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานการบริิหารความเสี่่�ยงของ
สภากาชาดไทย
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2. รายงานการควบคุุมภายในของสภากาชาดไทย ปีีงบประมาณ 2567 จากระบบ RMIS
	 ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ได้้มีีการทบทวน และปรัับปรุุง 
แบบประเมิินความเพีียงพอขององค์์ประกอบการควบคุุมภายใน (องค์์ประกอบ 5 ด้าน) ให้้มีีความชััดเจน ละเอีียด 
และครอบคลุุมทุุกภารกิิจงานของสภากาชาดไทย ตลอดจนสอดคล้้อง เหมาะสมกัับบริิบทขององค์์กร และเป็็นไป
ตามมาตรฐานการวางระบบการควบคุมุภายใน COSO 2013 รวมถึึง มีกีารจัดัอบรมให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนักัรู้้�  
เรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในแก่่หน่่วยงาน ซึ่่�งจากผลการประเมินิของหน่่วยงานในสภากาชาดไทย 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 26 หน่่วยงาน สำนักับริหิารความเสี่่�ยงฯ ได้้นำมาวิเิคราะห์์ และจัดัทำสรุุปผลการประเมินิความเพียีงพอ
ขององค์์ประกอบการควบคุุมภายใน (5 องค์์ประกอบ) สภากาชาดไทย ปีีงบประมาณ 2567 พบว่่า การวางระบบ 
การควบคุุมภายในของสภากาชาดไทย ยัังคงมีีความเพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  คิดเป็็นร้้อยละ 94.43 

ภาพรวม องค์์ประกอบที่่� 1
สภาพแวดล้้อมการควบคุุม
(Control Environment)

องค์์ประกอบที่่� 2
การประเมิินความเสี่่�ยง
(Risk Assessment)

แผนภููมิิ แสดงร้้อยละความเพีียงพอขององค์์ประกอบการควบคุุมภายใน (5 องค์์ประกอบ)
สภากาชาดไทย ปีีงบประมาณ 2567

องค์์ประกอบที่่� 3
กิิจกรรมการควบคุุม
(Control Activities)

องค์์ประกอบที่่� 4
สารสนเทศและการสื่่�อสาร

(Information and
Communication)

องค์์ประกอบที่่� 5
กิิจกรรมการติิดตามประเมิินผล

(Monitoring Activities)

94.43 95.97 98.72
90.52 94.76 98.08
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3. โครงการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน 
ตามกรอบแนวคิิด COSO 2013
	 สำนักับริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ได้จ้ััด
โครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติัิการ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน  ตามกรอบ
แนวคิดิ COSO 2013 จำนวน 6 รุ่่�น ในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 
ณ ห้้องประชุุม 2-3 ชั้้�น 4 อาคารเฉลิิม บููรณะนนท์์ และ
ในช่ว่งเดือืนมีนีาคม ณ ห้อ้งประชุมุ ชั้้�น 6 อาคารสำนักังาน
บรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
การเงิินและบััญชีี, เจ้้าหน้้าที่่�พัสดุุ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิ
งานด้า้นการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน มีคีวามตระหนักั
ถึึงความสำคััญของการควบคุุมภายใน ตามหลัักการ 
ควบคุุมภายในมาตรฐาน COSO 2013 และสามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และ 
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อหน่่วยงาน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�ง 6 รุ่่�น 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 180 คน	

4. โครงการอบรม New Risk Champions 
ของสภากาชาดไทย ประจำปีี 2567 วัันที่่� 6 - 8 มีีนาคม 
2567 ณ โรงแรมแมนดาริิน กรุุงเทพฯ
	 เพื่่�อให้้ Risk Champions เกิิดความรู้้�ด้้านการ
บริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management)  
ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงในทุุกมิิติิ และมีีทัักษะด้้าน  
Facilitator Skills สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่่ายทอด 
ให้้แก่่บุุคลากรในหน่่วยงาน โดยมีีผู้้�ผ่านเกณฑ์์การอบรม
จำนวน 23 คน ปัจจุุบัันมีี Risk Champions ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 
88 คน

5. การจัดัทำแบบประเมินิการควบคุมุภายในด้้วยตนเอง 
(Key Control Self Assessment : KCSA) สำหรัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ 
	 สำนักับริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ได้้จััดทำ
แบบประเมิินการควบคุมุภายในด้้วยตนเอง (Key Control 
Self Assessment : KCSA) สำหรัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
การบริิหารพััสดุุ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสอบทาน 
การปฏิบัิัติิงานและการควบคุมุภายในของหน่่วยงานว่่าเป็็นไป
ตามระเบียีบ และวิธีิีปฏิิบัตัิทิี่่�กำหนดไว้ห้รือืไม่ ่มีข้อ้บกพร่อ่ง
ในด้้านใดบ้้างที่่�มีความเสี่่�ยง และจำเป็็นต้้องแก้้ไขปรัับปรุุง 
เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายหรืือลดทอน ความสููญเสีียที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นกัับหน่่วยงานได้้ทัันเวลา และนำผลการประเมิิน 
ไปพิิจารณาปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน ที่่� กำหนดไว้้ใน
ระเบียีบและวิธิีปีฏิิบััติใิห้้มีปีระสิทิธิภิาพและทัันสมัยัยิ่่�งขึ้้�น 
	 ทั้้�งนี้้�  สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
ได้้จััดการประชุุมชี้้�แจงการจััดทำแบบประเมิินการควบคุุม       
ภายในด้้วยตนเอง (Key Control Self Assessment : 
KCSA) สำหรัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ เมื่่�อวัันที่่�        
27 พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมุ 1 ชั้้�น 4 อาคารไทยพาณิชิย์์ 
เพื่่�อชี้้�แจงการจััดทำแบบประเมิินการควบคุุมภายใน 
ด้้วยตนเอง (KCSA) โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
จำนวน 53 คน
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6. การยกระดับัการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวคิิด COSO 
ERM 2017 มาปรัับใช้้ทั่่�วทั้้�งสภากาชาดไทย
	 สภากาชาดไทย ได้้เริ่่�มนำกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 
องค์์กรเชิิงบููรณาการ (Enterprise Risk Management 
Integrated Framework : COSO ERM 2004) มาใช้้ในปีี 
พ.ศ. 2560 ซึ่่� งในปััจจุุบััน จากกระแสของเทคโนโลยีี  
ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ 
ประกอบกัับบริบิทขององค์์กรที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง ปัจจััยต่่าง ๆ  
เหล่่านี้้�ส่่งผลให้้องค์์กรต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และถืือเป็็นโอกาสในการนำพา
องค์์กรก้้าวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน ดังนั้้�น ในปีีงบประมาณ 
2567 จึงึได้้ยกระดับัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรแบบบูรูณาการ
ระหว่า่งกลยุทุธ์ ์และผลการดำเนินิงานตามแนวคิดิ COSO 
ERM 2017 (Enterprise Risk Management - Integrating 
with Strategy and Performance : COSO ERM 2017) 
	 ในการนี้้� สำนักับริิหารความเสี่่�ยงฯ ได้้จัดัโครงการ
อบรมเสริิมสร้า้งศัักยภาพ เรื่่�อง การบริิหารความเสี่่�ยงองค์ก์ร 
ตามกรอบแนวคิดิ COSO 2017 เมื่่�อวันัที่่� 17 - 18 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรมเดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ ให้้กัับ Risk 
Champions เพื่่�อให้ม้ีคีวามเข้้าใจในการบริหิารความเสี่่�ยง
เชิิงบููรณาการ โดยสามารถเชื่่�อมโยงการบริิหารความเสี่่�ยง
กัับแผนยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรได้้ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 75 คน และมีีการประเมิินผลความรู้้� 
หลัังการอบรมคิดิเป็็น ร้อยละ 89.7% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากความรู้้�
ก่่อนการอบรม

7. หลัักสููตร “การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise 
Risk Management)” ในระบบ V TRC ของสภากาชาดไทย 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
	 สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
มีกีารติิดตามจำนวนผู้้�เข้้าเรีียนอย่่างสม่ำ่เสมอ ทั้้�งนี้้�หลัักสูตูร
ได้้รัับการตอบรัับจากบุุคลากรในสภากาชาดไทยเป็็นอย่่างดีี 
โดยมีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนตั้้�งแต่่วัันที่่�มีการริิเริ่่�มใช้้งานจนถึึง
ปััจจุุบันั จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,611 คน 
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สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร

ภารกิิจของหน่่วยงานในสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร 
กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร สภากาชาดไทย

	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์
องค์ก์ร รับัผิดิชอบงานด้า้นการจัดัหาและรวบรวมข้อ้มููลข่า่วสาร
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ของสภากาชาดไทย เพื่่�อเผยแพร่่ 
แก่่หน่่วยงานทั้้�งภายใน ภายนอก และสาธารณชน ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ วิ เคราะห์์ ติ ดตาม และประเมิินผลงาน 
ด้้านสารนิเิทศและสื่่�อสารองค์์กร งานบริิการให้ข้้้อมููลข่่าวสาร
ของสภากาชาดไทย ผ่ ่านหมายเลขโทรศััพท์์แบบสั้้�น 1664  
งานผลิติสื่่�อ online และ offline ต่า่ง ๆ  เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์์ 
งานบัันทึึกภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว งานจััดกิิจกรรมและ
นิิทรรศการเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ งานสร้้างเครืือข่่าย 
ความสััมพัันธ์์กัับองค์์กรสาธารณชนและสื่่�อมวลชน รวมทั้้�ง
เป็็นศููนย์์กลางในการร่่วมมืือ ประสานงาน และเกื้้�อกููลแก่่งาน
ด้้านประชาสััมพัันธ์์ของหน่่วยงานต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทย 
ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุในการปรับัปรุงุและพัฒันางานประชาสัมัพันัธ์์
ของสภากาชาดไทย งานพิิพิิธภััณฑ์์และหอจดหมายเหตุุ และ
ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ผลการดำเนิินงานของสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร  
กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร ประจำปีี 2567 
1. สรุุปมููลค่่าข่่าวที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อมวลชน
โดยไม่่คิิดมููลค่่า 
    ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2566 ถึึง กันยายน 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 
378,221,451.84 บาท

2. งานด้้านการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ของสภากาชาดไทยผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 

	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร ได้้ดำเนิินการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารของสภากาชาดไทยผ่่านสื่่�อออนไลน์์
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยใช้แ้พลตฟอร์์มโซเชียีลมีีเดียี Thairedcross 
ประกอบด้้วย เว็็บไซต์์, เฟซบุ๊๊�ก, อิ นสตาแกรม, ทวิิตเตอร์์, 
ติ๊๊�กต๊๊อก และยููทููบ เพื่่�อให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับภารกิิจต่่าง ๆ  
ของสภากาชาดไทย และกิจิกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�สำคััญอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
การเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านสื่่�อออนไลน์์ช่่วยให้้ประชาชนสามารถ
เข้้าถึึงข่่าวสารได้้สะดวกและรวดเร็็วมากขึ้้�น

สรุุปการใช้้สื่่�อออนไลน์์สภากาชาดไทย ประจำปีี 2566-2567
ตารางเปรีียบเทีียบ “การเข้้าถึึง” สื่่�อออนไลน์์แต่่ละประเภท

 ปีี 2566-2567

	 ผลจากการใช้้สื่่�อออนไลน์์พบว่่า จำนวนผู้้�ติดตาม 
ในช่่องทางต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในเฟซบุ๊๊�ก
และติ๊๊�กต๊๊อก ที่่�มีการเติิบโตของผู้้�ติดตามมากขึ้้�นกว่่า 130 % 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่านมา การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ติดตามในโพสต์์
ต่่าง ๆ เช่่น การกดไลก์์ แชร์์ และคอมเมนต์์ มีการตอบสนอง
ที่่�ดีขีึ้้�น ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึความสนใจในกิจิกรรมของสภากาชาดไทย
และการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ให้้แก่่สัังคมและประชาชน
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	 นอกจากนี้้� การสร้้างคอนเทนต์์ที่่�มีีความหลากหลายและตอบโจทย์์กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น วิิดีีโอสั้้�น ๆ  เกี่่�ยวกัับ
ภารกิิจของสภากาชาดไทย ทั้้�งการระดมทุุน การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย การบริิจาคโลหิิต การรัักษาพยาบาล และ 
การฟื้้�นฟููคุุณภาพชีีวิิต ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีจากประชาชน ซึ่่� งช่่วยสร้้างการเข้้าถึึง การรัับรู้้�และการมีีส่่วนร่่วม 
จากผู้้�ติิดตามมากขึ้้�น

รููปแบบ Content ที่่�ได้้รัับความนิิยม

การใช้้ storytelling เล่่าเรื่่�องราว Emotional เกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือจากสภากาชาดไทย/ 
การบริิจาคดวงตา อวััยวะ เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้ผู้้�ป่่วย

การใช้้ Text on Wall (Facebook Status) ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม ภารกิิจของสภากาชาดไทย

การใช้้คลิิปวิิดีีโอสั้้�น ( Facebook Reels, Instagram Reels, YouTube Shorts, Tiktok)
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การใช้้ภาพ+ข้้อความ  ในการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม/ภารกิิจของสภากาชาดไทย

การระดมการช่่วยเหลืือด้้านต่่าง ๆ ของสภากาชาดไทย เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิ
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	 โดยภาพรวมแล้้ว การใช้้สื่่�อออนไลน์์ในปีี 2567  
ได้้สร้้างผลลััพธ์์ที่่�เป็็นไปในทิิศทางบวกมีีการขยายฐาน 
ผู้้�ติดตามและการสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับภารกิิจของ
สภากาชาดไทยมากขึ้้�น ทำให้้สภากาชาดไทย สามารถ 
เข้้าถึึงประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสบ 
ความสำเร็็จในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากสัังคม

3. สรุุปกิิจกรรมเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์และสร้้าง 
ภาพลัักษณ์์องค์์กร

3.1 งานวันัเด็ก็แห่ง่ชาติิกับัสภากาชาดไทย ประจำปี ี2567 
	 สภากาชาดไทย โดย สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสาร
องค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร จั ัดงาน “วัันเด็็กแห่่งชาติ ิ
กับัสภากาชาดไทย ประจำปีี 2567” ภายใต้้แนวคิดิ “เด็ก็ไทย 
หััวใจ Volunteer” เพื่่�อให้้เด็ก็และเยาวชนมีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ
ในการดำเนิินงานของสภากาชาดไทย รวมทั้้�งการปลููกฝััง
ด้้านจิิตสาธารณะผ่่านกิจิกรรมต่่าง ๆ โดยได้้รับัความร่่วมมือื
จากหน่่วยงานทั้้�งภายในสภากาชาดไทยและหน่่วยงาน
ภายนอก อาทิิ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สำนัักงานยุุวกาชาด
และอาสาสมััครกาชาด สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และ 
ประชานามััยพิิทัักษ์์ ศู นย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและ 
สุุขภาพอนามััย สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย 
กองกำกับัการสุุนััขตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ การ์์ตููน
เชลล์์ดอน เป็็นต้้น เมื่่�อวันัที่่� 13 มกราคม 2567 ณ โถงชั้้�นล่่าง 
อาคารสิิรินิธรานุสุรณ์์ 60 พรรษา สถาบันัการพยาบาลศรีีสวรินิทิริา 
สภากาชาดไทย โดยมีีจำนวนเด็ก็ เยาวชน และผู้้�ปกครอง 
ที่่�มาร่่วมงาน จำนวนประมาณ 1,500 คน
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3.2. รายการ “4 ต่่อ 4 Celebrity” เทปพิิเศษ  
“เนื่่�องในโอกาสวัันสถาปนาสภากาชาดไทย ครบ 131 ปีี 
สภากาชาดไทย”
	 นางจิิราพร ศรีีสอ้้าน ผู้้�อำนวยการสำนัักสารนิิเทศ
และสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร สภากาชาดไทย 
ร่่วมขอบคุุณและรับัมอบเงิินรางวัลัจากการแข่่งขันั รายการ 
“4 ต่อ 4 Celebrity” เทปพิิเศษ ทางช่่อง one31 โดยทีีม
ที่่�ชนะคืือทีมี “อาสาใจงาม” ที่่�เลืือกบริิจาคเงิินให้กั้ับ “โครงการ
ส่่งเสริิมและพััฒนาการพููด อ่ ่าน เขีียนภาษาไทย” ทั้้� งนี้้� 
สภากาชาดไทย เริ่่�มขัับเคลื่่�อนโครงการดังักล่่าว เพื่่�อช่่วยเหลือื 
กระทรวงศึกึษาธิิการและกองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
เนื่่�องจากโรงเรีียนสั่่�งปิิดการเรีียนการสอนกระจายไป 
ทั่่�วประเทศ ด้ วยเหตุุเพราะสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรค Covid-19 ทำให้้เด็็กนัักเรียีนชั้้�น ป.1 - ป.6 ขาดทักัษะ
ด้้านการอ่่านและการเขีียน จนสููญเสีียการเรีียนรู้้�ภาษาไทย

3.3 “THE POWER OF SONG Concert คอนเสิิร์์ต 
เพลงเพราะ ที่่�มอบชั่่�วโมงแห่่งความสุุข ชููใจผู้้�สููงวััย”
	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร ร่ วมกัับ ช่ อง 
ONE31 และ จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จััดกิิจกรรม “THE POWER 
OF SONG Concert ในโอกาสครบรอบ 131 ปี ีสภากาชาดไทย
คอนเสิร์ิ์ตเพลงเพราะ ที่่�มอบชั่่�วโมงแห่่งความสุขุ ชูใจผู้้�สูงูวัยั” 
ด้้วยบทเพลงเพราะจากศิิลปิิน Generation ใหม่่  ในรายการ 
The Golden Song เพื่่�อสร้้างความบัันเทิิงและผ่่อนคลาย
ให้ก้ับัผู้้�สูงอายุ ุในการดููแลของศูนูย์ค์วามเป็น็เลิศิฯ ด้า้นการ
ดููแลผู้้�สูงูอายุ ุโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และ
อาสาสมัคัรกาชาด และเพื่่�อเชื่่�อมความสัมัพัันธ์์อันัดีรีะหว่า่ง
สภากาชาดไทยและสื่่�อมวลชน ในการให้้ความสนัับสนุุนและ
เผยแพร่่กิิจกรรมของสภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 
2567 ณ ห้ องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย
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3.4 โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการสื่่�อสาร 
	 สำนักัสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์ก์ร กลุ่่�มงานกลยุทุธ์์
องค์ก์ร จัดัโครงการสัมัมนาเชิิงปฏิิบัติัิการ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
เจ้้าหน้้าที่่�ด้านการสื่่�อสารในหน่่วยงานต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทย 
(Brand Champion) ในหััวข้้อ “ขบวนการกาชาดฯ  
หลัักการกาชาด และการใช้้เครื่่�องหมายกาชาดที่่�ถูกต้้อง” 
เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567 ณ ห้้องแมนดาริิน A โรงแรม
แมนดารินิ กรุงุเทพ ฯ และดำเนินิกิจิกรรมกลุ่่�ม “การสร้้างสรรค
แผนประชาสััมพัันธ์์ภารกิิจกาชาด (ไอเดีียสร้้างสรรค์์ 
นัักประชาสััมพัันธ์์กาชาด)” เพื่่�อให้้สามารถจััดทำแผน 
การประชาสัมัพันัธ์ภ์ารกิจิสภากาชาดไทยได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
สร้้างการเรีียนรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงและสามารถ 
นำแผนงานประชาสััมพัันธ์์ไปประยุุกต์์ใช้้งานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิผล รวมถึึง เพื่่�อสร้้างความสััมพันัธ์์ที่่�ดีในกลุ่่�มเจ้้าหน้้าทีี
ที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้องกัับการประชาสััมพัันธ์์และพััฒนาต่่อไป
เป็็นเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งในอนาคต เมื่่�อวัันที่่� 20 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องแมนดาริิน A โรงแรมแมนดาริิน กรุุงเทพฯ

3.5 สััมภาษณ์์รายการโทรทััศน์์ “ในโอกาสครบรอบ 131 ปีี สภากาชาดไทย และในโอกาสครบรอบ 161 ปีี 
แห่่งการก่่อตั้้�งขบวนการกาชาดและเสี้้�ยวงวงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ”
	 นางจิิราพร ศรีีสอ้้าน ผู้้�อำนวยการสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร ร่่วมบัันทึึกเทป
รายการ "เคลียีร์ค์ัทัชัดัเจน" สถานีโีทรทัศัน์์ NBT และร่ว่มสัมัภาษณ์์สดรายการ "วัันใหม่ว่าไรตี้้�" สถานีโีทรทัศัน์์ ThaiPBS 
ในโอกาสครบรอบ 131 ปี  สภากาชาดไทย สานต่่อการทำความดีี เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ เมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567 และในโอกาสครบรอบ 
161 ปีีแห่่งการก่่อตั้้�งขบวนการกาชาดและเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ
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3.6 งานด้้านการประชาสััมพัันธ์์และการจััดนิิทรรศการ 
ใน “งานชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12”
	 สภากาชาดไทย กำหนดจัดังานชุมุนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12 ขึ้้�น 
เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี
ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิติิสิิริิ
สมบูรูณอดุลุยเดช สยามินิทราธิเิบศรราชวโรดม บรมนาถบพิติร 
พระวชิิรเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว พระบรมราชููปถััมภกสภากาชาดไทย 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ 
72 พรรษา   เมื่่�อวันัที่่� 28 กรกฎาคม 2567  และเพื่่�อสืบืสานปณิิธาน 
และต่่อยอดภารกิิจการเป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนด้้วยยุุทธศาสตร์์ 
“สภากาชาดไทยในศตวรรษที่่� 21” 

3.7 กิิจกรรม “สภากาชาดไทยขอบคุุณสื่่�อมวลชน  
ประจำปีี 2567” 
	 สภากาชาดไทย ได้้รัับความอนุุเคราะห์์ในการ 
ให้้ความช่่วยเหลือืด้้านการประชาสัมัพัันธ์์และเผยแพร่่ภารกิจิ
กิิจกรรมต่่าง ๆ จากสื่่�อมวลชนสู่่�สาธารณชนในวงกว้้าง 
โดยไม่่คิิดมููลค่่า สำนักัสารนิเิทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงาน
กลยุุทธ์์องค์์กร จึงึจัดักิจิกรรม “สภากาชาดไทยขอบคุุณสื่่�อมวลชน 
ประจำปีี 2567”  เมื่่�อวัันศุกุร์์ที่่� 30 สิงหาคม 2567 ณ ห้องดิินเนอร์์ 
เธียีเตอร์์ ชั้้�น 1 อาคารบางกอก ดินิเนอร์์ เธียีเตอร์์ โครงการ
บางกอกเวิิลด์์ สยามอะเมซิ่่�งพาร์์ค กรุงุเทพฯ เพื่่�อเป็็นการ 
แสดงความขอบคุณุ และเพื่่�อเป็็นการสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีี 
ต่่อกันัในการให้้ความช่่วยเหลือืและสนับัสนุุนงานในด้้านต่่าง ๆ   
ในอนาคต
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3.8 กิิจกรรมสััมมนา “สารนิิเทศฯ ECO Journey”
	 สำนักัสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์ก์ร กลุ่่�มงานกลยุทุธ์์
องค์์กร จััดกิิจกรรมสััมมนา “สารนิิเทศฯ ECO Journey” 
เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้บุุคลากรในสำนัักมีีความ SMART  
ตาม Core Competency ของบุุคลากรสภากาชาดไทย 
ผ่่านการละลายพฤติกิรรมและกิจิกรรม Walk Rally รวมถึงึ
ย้้ำเตือืนให้บุ้คุลากรตระหนัักถึึงการใช้ท้รัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
มีีความห่ว่งใยและใส่ใ่จต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เมื่่�อวันัที่่� 6 - 7 กันัยายน 
2567 ณ โรงแรมชลพฤกษ์์ รีีสอร์์ท จัังหวััดนครนายก

3.9 ร่่วมงานวัันพิิพิิธภััณฑ์์ไทย ประจำปีี 2567 “150 ปีี พิิพิิธภััณฑ์์ไทย สยามซิิวิิไลซ์์ A Passage to Wisdom”
	 พิพิิธิภัณัฑ์์และหอจดหมายเหตุสุภากาชาดไทย เข้้าร่่วมงานวันัพิิพิิธภัณัฑ์์ไทย ประจำปีี 2567 “150 ปี พิพิิธิภัณัฑ์์ไทย 
สยามซิวิิิไลซ์์ A Passage to Wisdom” เมื่่�อวัันที่่� 19 - 21 กันัยายน 2567 ณ พระที่่�นั่่�งศิวิโมกขพิิมาน พิพิธิภัณัฑสถานแห่่งชาติิ 
พระนคร ในปีนีี้้�พิพิิธิภัณัฑ์แ์ละหอจดหมายเหตุ ุฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมดังักล่า่วเป็น็ครั้้�งแรก โดยเข้า้ร่ว่ม 2 กิจิกรรม ได้แ้ก่่ 
จััดแสดงนิิทรรศการ นำหีีบยาอุุณาโลมแดง ของหม่่อมเฉื่่�อย ดิ ิศกุุล กรรมการิิณีี สภาอุุณาโลมแดงแห่่งชาติิสยาม  
เข้า้ร่ว่มจัดันิทิรรศการ ภายในตู้้�จัดแสดงที่่� 3 ณ พระที่่�นั่่�งศิิวโมกขพิมิาน และร่่วมออกบููธจัดัแสดงโปสเตอร์ป์ระชาสัมัพัันธ์์
งานกาชาดในอดีีต กระเป๋๋าพยาบาล พร้้อมจััดกิิจกรรมแลกรัับของรางวััล จำนวน 4 กิิจกรรม ทั้้�งนี้้� มีผู้้�เยี่่�ยมชมบููธและ
เข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 800 คน
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3.10 นิิทรรศการภายในงาน “Sustainability EXPO 
2024 (SX 2024)” 
	 สำนักัสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์ก์ร กลุ่่�มงานกลยุทุธ์์
องค์์กร ร่ว่มดำเนิินการจััดงาน “Sustainability Expo 2024” 
โดยสภากาชาดไทย  ได้้นำเสนอนิิทรรศการการเข้า้ถึึงบริิการ
ผ่า่นแอปพลิเิคชันัต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทย อาทิ ิแอปพลิเิคชันั
บริิจาคดวงตา - อวััยวะ แอปพลิิเคชัันอาสาสมััครกาชาด 
แอปพลิิเคชัันพ้้นภััย และแอปพลิิเคชััน Donation Hub  
รัับเพื่่�อให้้ เพื่่�อให้้ประชาชนที่่�เข้้าชมนิิทรรศการได้้ร่่วม 
แสดงความจำนงในการบริิจาคเงิิน ดวงตา อวััยวะ รวมทั้้�ง
สมััครเป็็นอาสาสมััครกาชาด และเรีียนรู้้�การใช้้งาน 
แอปพลิิเคชันัพ้้นภัยั ยามเมื่่�อเกิดิภััยพิบัิัติต่ิ่าง ๆ  เมื่่�อวันัที่่� 27 
กัันยายน - 6 ตุลาคม 2567 ณ ศูนย์์การประชุุมแห่่งชาติสิิริิิกิติิ์์�

3.11 กิิจกรรมไลฟ์์คอนเสิิร์์ต “ให้้เพลงแทนใจ สู้้�ภััยน้้ำท่่วม”
	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร ร่วมกัับ Muzik Move และ Search Entertainment 
จััดกิิจกรรมไลฟ์์คอนเสิิร์์ต “ให้้เพลงแทนใจ สู้้�ภัยน้้ำท่่วม” ในการส่่งกำลัังใจผ่่านเสีียงเพลง และระดมทุุนช่่วยเหลืือเยีียวยา
ผู้้�ประสบภััยน้ำ้ท่่วม โดยมีศีิลิปิินจากทุุกค่่ายในเครือื มาร่่วมร้้องและเล่่นดนตรีผ่ี่านเพจ Muzik Move กับั Live Streaming 
สุุดพิิเศษ โดยได้้ยอดบริิจาคจากประชาชนผู้้�มีจิิตศรััทธา จำนวน 392,169346 บาท เมื่่�อวัันที่่�  28 กั นยายน 2567  
ณ Search Studio รามคำแหง กรุุงเทพฯ
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3.12 กิจิกรรมของบููธแผนกแสดงกิิจกรรมสภากาชาดไทย 
ใน “งานกาชาด ประจำปีี 2567”
	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์
องค์์กร ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลการจััดกิิจกรรมและดููแลเวทีี
กิิจกรรมภายในส่ว่นของบูธูสภากาชาดไทยใน “งานวันักาชาด 
ประจำปีี 2567” ภายใต้้แนวคิิด “ทศมราชา 72 พรรษา  
ถวายพระพร” เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัว 
พระบรมราชููปถััมภกสภากาชาดไทย เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ และเพื่่�อหารายได้้ 

3.13 มอบกระเช้้าและของที่่�ระลึึกแก่่สื่่�อมวลชนเนื่่�องในโอกาสสำคััญ
	 สำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร ร่ วมมอบกระเช้้าและของที่่�ระลึึกเนื่่�องในโอกาส 
วัันสำคััญต่่าง ๆ แก่่สื่่�อมวลชนทุุกแขนง เพื่่�อเป็็นการแสดงความขอบคุุณสื่่�อมวลชนที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการ
ประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ภารกิิจ ข้ ้อมููลข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของสภากาชาดไทยสู่่�สาธารณชนในวงกว้้าง 
โดยไม่่คิิดมููลค่่า

โดยเสด็็จพระราชกุุศลบำรุุงสภากาชาดไทย โดยมีี 
กิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ กิ ิจกรรมบริิการทางการแพทย์์ 
กิิจกรรมนิิทรรศการ กิ จกรรมจำหน่่ายยาจุุฬาโอสถ 
กิิจกรรมรัับบริิจาคของศููนย์์ดวงตาฯ ศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะฯ 
กิิจกรรมศูนูย์ฝ์ึกึอบรมปฐมพยาบาลฯ และกิิจกรรมเกม
และการประชาสัมัพันัธ์์ รวมถึงึ กิจกรรมการแสดงบนเวท
จากเหล่่าศิิลปิิน นัักร้้อง นัักแสดง พร้้อมร่่วมพููดคุุยกัับ
วิทิยากรในหััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์มากมาย เมื่่�อวัันที่่� 
11 - 22 ธัันวาคม 2567 ณ สวนลุุมพิินีี กรุุงเทพฯ
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สำนัักขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

	 สำนักัขับัเคลื่่�อนการพัฒันา ได้มี้ีโครงการสำคัญั ๆ  
เพื่่�อการพััฒนาองค์์กรให้้มีีความทัันสมััย เพิ่่�มประสิิทธิิผล
และเกิิดความยั่่�งยืนื รวมทั้้�งในเรื่่�องการพัฒันาต้้นแบบต่่าง ๆ  
ซึ่่�งสนัับสนุุนให้้เกิดิการนำเทคโนโลยีีไปใช้ใ้นการบููรณาการ 
โดยในปีี 2567 ได้้มีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1. โครงการบููรณาการอาสาสมััครกลุ่่�มภารกิิจกาชาด 
	 เป็็นการบูรูณาการกระบวนการดููแล พัฒันา จัดัหา
และเชิิญชวนอาสาสมััครมาร่่วมกิิจกรรมตามภารกิิจหลััก
ของสภากาชาดไทย โดยให้้มีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน 
ของทุุกหน่่วยงานในกลุ่่�มภารกิิจกาชาด ลดความซ้้ำซ้้อน  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย 
อาสาสมัคัรกาชาดที่่�เข้้มแข็็ง โดยใช้ร้ะบบอาสาสมัคัรกาชาด 
Volunteer Thai Red Cross Information System  
(VTRIS) ที่่�สามารถเข้ ้าถึึงผ่ ่าน Mobile Application 
“อาสาสมััครกาชาด” เป็็นช่่องทางให้้ผู้้�มีจีิติอาสาสามารถเข้้าถึงึ 
ระบบอาสาสมัคัร ได้้ง่่ายขึ้้�น สะดวก และครบถ้้วน ไม่่ว่่าจะเป็็น
กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีวััน เวลา สถานที่่�  ในการทำกิิจกรรม  
รวมถึงึยังัสามารถจองเพื่่�อเข้า้ร่ว่มทำกิจิกรรมที่่�ต้อ้งการผ่า่น
แอปพลิิเคชัันได้้ทัันทีี
	 ในปีี 2567 ได้้จััดให้้มีีการเพิ่่�ม “เข็็มกาชาด 
เชิิดชููเกีียรติิอาสาสมััคร” เพื่่�อเป็็นการแสดงความชื่่�นชม 
ยกย่่อง เชิิดชูู และสร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่อาสาสมััครกาชาด
ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือสนัับสนุนุการดำเนินิงานของสภากาชาดไทย 
พร้้อมมีีการกำหนดระเบีียบของการมอบ “เข็็มกาชาด 
เชิิดชููเกีียรติิอาสาสมััคร” และทบทวนระเบีียบการมอบ 
“เหรีียญกาชาดสมนาคุุณ” ให้้เป็็นมาตรฐานสอดคล้้องกััน 
เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานของสภากาชาดไทยที่่�มีอาสาสมััคร
กาชาด ได้้ใช้้เป็็นมาตรฐานเดียีวกันั พร้้อมทั้้�งการวางแผนงาน 
การปรัับปรุุงระบบ VTRIS ให้้สามารถรองรัับการใช้้งาน
มาตรฐานรููปแบบการเชิิดชููเกีียรติิที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� 

2. โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพกระบวนการบริจิาคอวัยัวะ
จากผู้้�เสีียชีีวิิต       
	 ปััจจุุบัันการรัักษาด้้วยวิิธีีปลููกถ่่ายอวััยวะเป็็นการ
ช่่วยเหลืือและต่่อชีีวิิตผู้้�ป่่วยที่่�หมดหวัังจากการรัักษา 
ด้้วยวิิธีีการอื่่�น ๆ ให้้สามารถกลัับมาดำเนิินชีีวิิต และมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้ ทั้้� งนี้้�ในการปลููกถ่่ายอวััยวะจะต้้อง
อาศััยปััจจััยมากมาย โครงการนี้้�จึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
	 2.1 เพิ่่�มจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่าย 
อวััยวะตามมาตรฐานสากล 
	 2.2 เพื่่�อสร้้างระบบค่่าตอบแทนการจููงใจ 
ให้้แพทย์์มาร่่วมปฏิิบััติิงานบนภารกิิจกาชาด 
	 2.3 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการ 
บริิจาคอวััยวะ โดยได้้มีีการศึึกษากระบวนการทำงาน 
เพื่่�อปรัับปรุุงงานให้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์ 
	 ได้้มีีการปรับัปรุุงระบบเชิดิชููเกียีรติใิห้้กับัผู้้�ปฏิบัิัติงิาน 
โดยการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาด้้านการบริิจาคอวััยวะ  
ที่่�ประเทศสเปน จำนวน 3 ทุน บนหลัักสูตูรด้้านการบริิจาค
อวััยวะ เพื่่�อเป็น็การแสดงความ ชื่่�นชม เป็็นรางวัลัตอบแทน
ในความอุุตสาหะ และเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจ ให้้แก่่
แพทย์์ และพยาบาล  ที่่�ให้้ความร่่วมมือืสนับัสนุนุการดำเนินิงาน
ของศูนูย์์รัับบริจิาคอวัยัวะสภากาชาดไทย โดยจะมอบให้้กับั
ตััวแทนแพทย์์ หรืือ พยาบาล จากโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ
ที่่�มีีผู้้�บริิจาคอวััยวะสููงที่่�สุุด ตัวแทนแพทย์์ หรืือ พยาบาล 
จาก Regional Retrieval Team ที่่�มีีผลงานดีีที่่�สุุด
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การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาด้้านการบริิจาคอวััยวะที่่�ประเทศสเปน   

	 และได้้มีีการขอความร่่วมมืือจาก Thai Air Asia เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการเดิินทางและการขนส่่งให้้สามารถ 
นำอวััยวะไปปลููกถ่่ายได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพที่่�สุด โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีผู้้�เดิินทางนำส่่งอวััยวะ 
	 นอกจากนี้้� สำนัักขัับเคลื่่�อนการพััฒนา ได้้เสนอให้้มีีการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานในขั้้�นตอนย่่อย ๆ  โดยใช้้
หลัักการ Lean/Six Sigma มาช่่วย ทำเป็็นโครงการนำร่่องโดยได้้ความร่่วมมืือกัับ โรงพยาบาลสระบุุรีี มาเป็็น 
โรงพยาบาลต้้นแบบ พร้้อมจััดทำ Dashboard เพื่่�อติิดตามกระบวนการต่่าง ๆ  ในการวััดผลการปรัับปรุุงกระบวนการ 
โดยมีีเป้้าหมายในการลดระยะเวลาการทำงานของกระบวนการ ลดขั้้�นตอนการทำงาน มี ีการกำหนดมาตรฐาน 
ของแต่่ละกระบวนการเพื่่�อให้้ทุุกโรงพยาบาลปฏิิบััติิตาม

	 ปััจจุบัุัน กระบวนการนำอวััยวะจากโรงพยาบาลผู้้�บริจิาค ไปยังัโรงพยาบาลผู้้�รับับริจิาค แบ่่งเป็็น 3 ขบวนการย่่อย 
โดยทีีมงานได้้คััดเลืือก FLOW A มาเพื่่�อการศึึกษา และปรัับปรุุงโดยใช้้แนวทาง Lean/SixSigma 

DMAIC เป็็นคอนเซ็็ปต์์การปรับัปรุงุแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ ด้วยการขับัเคลื่่�อนของข้้อมูลู
เพื่่�อปรับัปรุงุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้้กับักระบวนการทำงานตามแนวคิดิของ Six Sigma 
การประยุกุต์์ใช้้ DMAIC Six Sigma จะแบ่่งออกเป็็นทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอนที่่�เชื่่�อมโยงกันั
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	 หลังัจากการปรับัปรุงุขบวนการ และทดลอง implement แล้้วสามารถลดเวลาการดำเนิินการในกระบวนการย่่อย 
และนำผลจากการวิิเคราะห์์ปััญหาจากข้้อมููลแล้้วนำไปเสนอแนวทางแก้้ไขได้้ ดังตััวอย่่างนี้้�

Action 4 การย้้าย Potential Donor เข้้าห้้อง ICU  
เพื่่�อ maintain ผู้้�ป่่วย Potential Donor ให้้คงสภาพพร้้อม
บริิจาคอวััยวะ 
กราฟแท่่งทั้้�งหมด คือ เวลาที่่�ใช้้หลััง implement จะมีีค่่าน้้อยกว่่า 
เส้้นกราฟเส้้นสีีแดง (ค่่าเฉลี่่�ยเวลา  ที่่�เคยใช้้ 240 นาทีี) ซึ่่�งหมายถึึง 
การดำเนินิการหลังัการปรับัปรุุงแล้้ว ประสบผลสำเร็็จ ใช้้เวลาน้้อยกว่่า 
ที่่�เคยใช้้
หมายเหตุ ุ: กรณีทีี่่� 3,4,6,9,10,11,13,15 ที่่�ไม่่มีค่ี่าเวลาในการย้้ายผู้้�ป่วย 
สาเหตุุเพราะ
	 - คนไข้้อยู่่�ในห้้อง ICU อยู่่�แล้้ว

	 - ห้้อง ICU เต็็มจึึงทำการ maintain ผู้้�ป่่วยนอกห้้อง ICU

3. การจััดกิิจกรรมการบรรยายพิิเศษ กิิจกรรม Team 
Building ให้้เหล่่ากาชาดจัังหวััด และ กิิจกรรม Digital 
Center ในงานชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12 สวนนงนุุช พัทัยา
	 สำนัักขัับเคลื่่�อนการพััฒนา ร่วมกัับ สำนัักงานบริิหาร
กิจิการเหล่่ากาชาด  วางแผนการจัดักิิจกรรมต่า่ง ๆ  สำหรัับ
งานชุุมนุุมกาชาด ซึ่่�งไม่่ได้้ดำเนิินการในครั้้�งก่่อนเนื่่�องจาก
สถานการณ์โ์รคไวรัสัโควิดิ 19 โดยจัดัให้ม้ีกีารบรรยายพิเิศษ 
สำหรัับผู้้้��แทนเหล่่่�ากาชาดจัังหวััั�ด กิ่่� งกาชาดอำเภอ และ 
ผู้้�มีจิิตอาสา จำนวนมากกว่่า 6,000 คน ที่่�มาร่่วมงาน  

ได้้รับัความรู้้�ในหััวข้อ้สำคััญ เช่่น การช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส 
วิกิฤตสภาพอากาศและภาวะโลกร้้อน  ปลุกุพลังักาชาดยุคุใหม่่ 
ด้้วยดิจิิทิัลั เป็็นต้้น เพื่่�อเสริิิ�มสร้้้�างความเข้้้�มแข็็็�ง แสวงหาแนวทาง
การทำงานใหม่่ ๆ  ช่่�วยเหลืืื�อผู้้�ด้อยโอกาสในสััั�งคมให้้้�บรรลุุุ�เป้้าหมาย 
และได้้จััดให้้มีีกิจิกรรม Team Building โดยมีีตััวแทนจาก 
เหล่่่�ากาชาดจังัหวััั�ด กิ่่�งกาชาดอำเภอ และกรรมการเหล่่ากาชาด 
จำนวน 300 คน ทำกิจิกรรมสร้้้�างสรรค์์ สร้้างความสััั�มพััั�นธ์์์�อััั�นด  
และมีีเครืือข่่ายในการทำงานร่่วมกััน 
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ภาพบรรยายพิิเศษ

ภาพกิิจกรรม Team Building

ในส่ว่นของการจัดัทำ Digital Center เพื่่�อนำเสนอ Mobile Application ที่่�พัฒนาโดย สภากาชาดไทย และโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ รวมทั้้�ง Mobile Application หมอพร้้อม ที่่�ใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางในวงการสาธารณสุุข เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ให้้กัับผู้้�แทน เจ้้าหน้้าที่่�เหล่่ากาชาดที่่�มาร่่วมงานในงานชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่�  12 เพื่่�อให้้รู้้�จััก Mobile Application  
เหล่่านี้้�  และสามารถนำไปใช้้งานได้้บนโทรศััพท์์มืือถืือของตนเอง โดยได้้มีีการนำเสนอในรููปแบบป้้ายดิิจิิทััล (Digital 
Signage) และใช้้โบรชััวร์์ อิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Brochure) แทนการนำเสนอในรููปแบบที่่�เป็็นป้้ายบอร์์ด และแผ่่นกระดาษ
โบรชััวร์์  

ภาพจากโซน Digital Center
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4. โครงการเกี่่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์ผู้้�สููงวััย  
	 สำนักัขัับเคลื่่�อนการพัฒันา ได้ท้ำงานร่ว่มกัับ สำนััก
นโยบายยุทุธศาสตร์แ์ละงบประมาณ โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู และสำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และ 
ประชานามััยพิิทักัษ์ ์ในการขับัเคลื่่�อนโครงการเพื่่�อสนัับสนุุน
ยุุทธศาสตร์์ด้้านการดููแลผู้้�สูงวััย โดยการบููรณาการ 
การทำงานร่่วมกััน โดยมีีโครงการหลััก ดัังต่่อไปนี้้� 

1. โครงการสวางคบููรณาการ Community Care 
Model 
	 สร้้างโมเดลต้้นแบบด้้านผู้้�สูงอายุ ุสำหรัับชุมุชนเมืือง 
โดยการบููรณาการร่่วมกัันระหว่่าง ศู ูนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 
และสถานีีกาชาด 5 ในการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ใน 
สวางคนิิเวศ อำนวยความสะดวกในการเบิิกจ่่ายสิิทธิ์์�
ข้้าราชการจากกรมบััญชีีกลาง การบริิการแพทย์์ทางไกล 
(Telemedicine) การเปิดิให้บ้ริกิาร OPD ของศูนูย์เ์วชศาสตร์์
ฟื้้�นฟูู สำหรัับผู้้�อาศััยในสวางคนิิเวศ และชุุมชนโดยรอบ

2. โครงการคลิินิิกผู้้�สูงวััยสุุขภาพดีี สถานีีกาชาด 11 
(วิิเศษนิิยม บางแค)    
	 เป็็นการบููรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่าง 
หน่่วยงาน สถานีีกาชาด 11 และคลีีนิิคผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี  
ส.ธ. 4  โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เพื่่�อสร้้างชุุมชนที่่�เป็็นต้้นแบบ 
การดููแลผู้้�สููงวััยระดัับปฐมภููมิิ (Primary Care Unit)  
แบบบููรณาการที่่�มีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้งานบริิการ 
ด้้านผู้้�สูงวััยของสถานีีกาชาด 11 วิ เศษนิิยม เป็็นต้้นแบบ 
ให้้แก่่สถานีีกาชาดอื่่�น ๆ และเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลาย  
มีกีารกำหนดแผนงานที่่�มีความชััดเจน ทั้้�งในส่่วนของแผนผััง 
การดำเนิินงาน การจััดอััตรากำลัังทรััพยากรทางการแพทย์์
ที่่�จำเป็น็ เช่น่ สหวิชิาชีพี เพื่่�อวางแผนกิจิกรรมให้ส้อดคล้อ้ง
กัับแนวทางของ สธ.4 อั นได้้แก่่ การจััดทำแบบประเมิิน
สุุขภาพสำหรับัผู้้�สูงูวัยั การปรึกึษากับัสหวิชิาชีพี การวางแผน
กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ การทดลองหาจิิตอาสามาร่่วม 
ดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ การใช้้อาสาสมััคร 
โดยใช้้ฐานข้้อมููลอาสาสมััครจากระบบ VTRIS ดั ังกล่่าว  
โดยได้้เปิิดให้้บริิการคลีีนิิคผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี ตั้้� งแต่่  
วัันที่่� 1 คุุลาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา

การประเมิินสุุขภาพผู้้�สููงอายุุในคลิินิิกฯ
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การประเมิินสุุขภาพผู้้�สููงอายุุในคลิินิิกฯ

 กิิจกรรมสัันทนาการของผู้้�สููงวััย สถานีีกาชาด 11

5. โครงการ Green Red Cross
	 สถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบัันมีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น ทั้้� งปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและ
การใช้ท้รัพัยากรมากเกินิความจำเป็น็ เหล่า่นี้้�ส่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินชีีวิิต สุ ขภาพของประชาชน และเศรษฐกิิจ
ในภาพรวม ในปััจจุุบัันประเทศต่่าง ๆ ได้้ให้้ความสำคััญ
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมีีการพััฒนา 
ข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างประเทศ และมีีการติิดตาม 
การดำเนิินงานผ่่านการประชุุมว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศแห่ง่สหประชาชาติ ิเพื่่�อลดการเพิ่่�มขึ้้�นของ
อุุณหภููมิิโลก โดยการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
สภากาชาดไทย เป็็นองค์์กรการกุุศลที่่�มุ่่�งมั่่�นดำเนิินงาน 
ด้้านมนุุษยธรรมตามหลัักการกาชาดสากล โดยให้้ความ
สำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศและวิิกฤตการณ์์ เพื่่�อช่่วยลดภาวะโลกร้้อน
อย่่างยั่่�งยืืน โครงการฯ นี้้� มีีวััตถุุประสงค์์
• เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของสภากาชาดไทย
• เ พ �อจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานตาม
ภารกิิจของสภากาชาดไทย
• เพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการดำเนิินงานภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  

โดยมีีที่่�ปรึกึษา คื อื สถาบันัสิ่่�งแวดล้้อม องค์์กรชั้้�นนำด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล 
	 ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมายหลักั ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน
ภายใต้้สภากาชาดไทย สำนัักงานและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 
ของหน่่วยงานภายใต้้สภากาชาดไทย อาสาสมััคร และ  
ยุุวกาชาด ในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ ทั่่�วประเทศ
	 กิจิกรรมหลักัภายใต้โ้ครงการฯ ได้แ้ก่ ่การกำหนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน การออกแบบกิิจกรรม 
การดำเนิินงาน ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โครงการจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการแยกขยะ แผนการสื่่�อสารเพื่่�อสร้า้ง
ความตระหนัักรู้้�  การมีีส่่วนร่่วม การอบรมให้้ความรู้้�  
ความเข้้าใจ เรื่่�องผลกระทบจากภาวะโลกร้อ้น และมาตรการ
ปรับัตัวัของบุคุลากร อาสาสมัคัร และยุวุกาชาด โดยโครงการ
ดังักล่่าว จะเริ่่�มดำเนิินการจากหน่่วยงานต้้นแบบ 4 หน่่วยงาน 
ได้้แก่่ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา สถานเสาวภา ศูนย์์บริิการโลหิิต
แห่่งชาติิ และศููนย์์ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพลาสมา สภากาชาดไทย  
เพื่่�อให้้สามารถขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อลดโลกร้้อน 
ด้้วยการขอรัับรอง Green Office, Green Industry และ 
Carbon Footprint for Organisation จากหน่่วยงาน 
ที่่�ให้้การรัับรอง โดยมีีแผนการดำเนิินงาน ดัังนี้้�



68 



69 

สำนัักงานจััดหารายได้้ 

กิิจกรรมประจำปีี
1. งานกาชาดประจำปีี
	 เนื่่�องในโอกาสพระราชพิธิีมีหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั พระบรมราชูปูถััมภกสภากาชาดไทย  
ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
จึงึกำหนดจัดั “งานกาชาดประจำปี ี2567” ภายใต้แ้นวคิดิ 
“ทศมราชา ๗๒ พรรษา ถวายพระพร”เมื่่�อวัันที่่� 11 - 22 
ธัันวาคม 2567 เวลา 11.00-22.00 น. ณ สวนลุุมพิินีี และ
บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ www.iredcross.org โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเผยแพร่่พระมหากรุุณาธิิคุุณและ 
พระราชกรณียีกิจิขององค์พ์ระบรมราชูปูถัมัภกสภากาชาดไทย 
องค์์สภานายิิกาสภากาชาดไทย และองค์์อุุปนายิิกาผู้้�อํํานวยการ
สภากาชาดไทย รวมถึงึเผยแพร่่ภารกิจิของสภากาชาดไทย
และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้� งภาครััฐ  
ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา มู ูลนิิธิิสมาคม สโมสร  
ผู้้�มีีอุุปการคุุณ และประชาชนทั่่�วไป และเพื่่�อหารายได้้ 
โดยเสด็็จพระราชกุุศลบํํารุุงสภากาชาดไทย ในการบรรเทาทุุกข์์ 
บำรุงุสุขุ บำบััดโรค กำจััดภัยัแก่่ประชาชนผู้้�ยากไร้้ ผู้้�ด้อยโอกาส 
และผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ
	 สภากาชาดไทยได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจาก 
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมุารี ีอุปุนายิกิาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 
เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดงานกาชาดประจำปีี 2567 
เมื่่�อวัันที่่� 11 ธันัวาคม 2567 เวลา 17.00 น. ณ พลัับพลาพิธิ 
ห้้องสมุดุประชาชน  สวนลุมุพินีิี ทรงทอดพระเนตรการแสดง 
ขัับเสภาประกอบการแสดงโขนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ  
ชุุด “ทศมราชา 72 พรรษา มหามงคลสมโภช” 
	 ตลอดระยะเวลา 12 วั ัน ของการจััดงานกาชาด  
มีปีระชาชนมาเที่่�ยวชมงานจำนวน 1,206,294 คน มีหน่่วยงาน
ภาครััฐและภาคเอกชน เข้้าร่่วมออกร้้าน จำนวน 256 ร้าน 
และหน่่วยงานที่่�ร่่วมออกสลาก จำนวน 43 หน่่วยงาน

วิิสััยทััศน์์
	 SMART Fundraising เป็็นองค์์กรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ
การจััดหารายได้้ทุุกมิิติิ

พัันธกิิจ
	 จััดหาเงิินรายได้้ด้้วยเทคนิิคและวิิธีีการทัันสมััย 
เพื่่�อใช้้จ่่ายในกิจิการของสภากาชาดไทย ตามหลักัมนุษุยธรรม 
และสานสััมพัันธ์์ผู้้�บริิจาค เพื่่�อสร้้างศรััทธาแห่่งการให้้

ยุุทธศาสตร์ ์ประกอบด้้วย 4 ยุุทธศาสตร์์  
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	ด้ ้านการบริิหารจััดการรายได้้เชิิงรุุก
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	ด้ ้านการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์
		กั  ับผู้้�บริิจาค
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3	ด้ ้านการบริิหารจััดการและพััฒนา		
		  ทรััพยากรบุุคคล
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	ด้ ้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ	
		  องค์์กรเชิิงนวััตกรรม
	 โดยมีีการดำเนิินงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์ ์
การจััดหารายได้้ 4 ยุุทธศาสตร์์สำคััญ ดัังนี้้�
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	ด้ ้านการบริิหารจััดการรายได้้เชิิงรุุก
	 มีกีารรณรงค์์จัดัหาทุนุเพื่่�อสนับัสนุนุโครงการต่่าง ๆ 
ของสภากาชาดไทย ผ่ ่านกลยุุทธ์์การหารายได้้ในรููปแบบ
การจัดักิจิกรรมประจำปีีและการจััดกิจิกรรมหารายได้้พิเิศษ
ซึ่่�งประกอบด้้วย
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พิิธีีเปิิดงานกาชาด ประจำปีี 2567

การแสดงบรรเลงเพลงเฉลิิมพระเกีียรติิ
“72 พรรษา มหามงคล” โดยวงดุุริิยางค์์ราชนาวีี
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การแสดงขัับเสภาประกอบการแสดงโขนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 
ชุุด “ทศมราชา 72 พรรษา มหามงคลสมโภช”

กิิจกรรมจุุดเทีียนชััยถวายพระพร น้้ำพุุเฉลิิมพระเกีียรติิ

ว่่าวเฉลิิมพระเกีียรติิ การแสดงแฟชั่่�นโชว์์โคมถวายพระพร

สอยดาวเสี่่�ยงโชคชิิงรางวััล สลากบำรุุงสภากาชาดไทย
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กิิจกรรมงานกาชาดออนไลน์์ www.iredcross.org
	 โดยประชาชนที่่�เข้้าเที่่�ยวงานกาชาดออนไลน์์ จะพบกัับ 
Map งานกาชาดในรููปแบบ Fantasy art Style กับั 3 กิจิกรรม
เฉลิิมพระเกีียรติิบนเกาะลอยฟ้้าและ 13 กิ จกรรม อาทิิ  
โดรน – โคมถวายพระพร ม่านน้้ำพุุ ขบวนพาเหรดน้้องไอจััง 
กิจิกรรมแข่่งว่า่วกาชาด กิจิกรรมบ้า้นผีสีิงิร่ว่มกับั The Ghost 
Radio และทำนายดวงชะตาออนไลน์์กัับนัักพยากรณ์์  
พร้้อมทั้้�ง ร่วมซื้้�อสลากบำรุงุสภากาชาดไทยออนไลน์์ และเลือืกซื้้�อ
สิินค้้าราคาพิิเศษจากร้้านค้้ามากมายได้้ตลอด 24 ชั่่� วโมง 
นอกจากนี้้�  ยังัมีกีิจิกรรมใหม่่เลี้้�ยงน้้องไอจังัใน iJung wonderland 
มีผีู้้�เข้้าใช้้งานสะสมจำนวนสมาชิกิ 62,355 ราย โดยแบ่่งอายุ ุ
ตามกิิจกรรมที่่�มีรายได้้ช่่วงอายุุ 31 - 60 ปี กิจกรรมดููดวงออนไลน์์
ช่่วงอายุ ุ21 - 50 ปี ซื้้�อสลากออนไลน์์ช่่วงอายุ ุ21 - 60 ปี และ
กิิจกรรมยอดนิิยมที่่�ได้้รัับความสนใจจากผู้้�เข้้าใช้้งาน 
บนแพลตฟอร์ม์ แบ่ง่เป็็นเข้า้ชมหน้า้ซื้้�อสลากออนไลน์ ์15.80% 
โซนเฉลิิมพระเกีียรติิ 14.82% และสมััครสมาชิิก 13.95% 
ทั้้�งนี้้� เงินิบริจิาคบนแพลตฟอร์์มแบ่ง่เป็็น บริิจาคเพื่่�อสนับัสนุุน
การจััดงานกาชาด จำนวน 7,970,000 บาท เพื่่�อร่่วมสมทบทุุน 
4 ภารกิิจ ของสภากาชาดไทยจำนวน 4,151,161.21 บาท 
และกิิจกรรมจาก Engagement จำนวน 45,879.06 บาท

2. งานออกร้้านคณะภริิยาทููต
	 เมื่่�อวันัศุกุร์์ที่่� 17 พฤษภาคม 2567 สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราช
กุุมารี ีอุ ปุนายิกิาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนินิไปทรงเปิิด “งานออกร้้านคณะภริยิาทูตู ครั้้�งที่่�  57”  
ภายใต้้แนวคิดิ “ชอปสนุุก สุขใจ ได้้กุศุล” (Shop for a Cause) เมื่่�อวััั�นที่่� 17 - 19 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 - 20.00 น.  
ณ พารากอน ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าสยามพารากอน และ www.iredcross.org โดยมีีสถานทููตเข้้าร่่วมออกร้้าน ทั้้�งสิ้้�น
จำนวน 57 ประเทศ กว่่า 224 บููธ 
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4. งานคอนเสิิร์์ตการกุุศล By Montri Thirakomen
	 คอนเสิิร์์ตการกุุศล The Elvis Plesley Charity 
Concert ภายใต้้ชื่่�อ "Today, Tomorrow and Forever" 
ครั้้�งที่่�  9 เพื่่�อร่่วมรำลึึกถึึงการจากไปของราชาเพลงร็็อก 
แอนด์์โรล "เอลวิิส เพรสลีีย์์"  เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 31 สิงหาคม 2567  
เวลา 11.00 - 15.00 น. ณ ห้้องอัังรีีดููนัังต์์ สมาคมราชกรีีฑา
สโมสร เพื่่�อหาเงิินรายได้้สนัับสนุุนการดำเนิินงานของ 
ศููนย์์ชีีวาภิิบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

3. งานนิิทรรศการศิิลปกรรมเทิิดพระเกีียรติิ
	 กลุ่่�มศิิลปิินอิิสระ’96 โดย อาจารย์์สมาน คลัังจััตุุรััส 
จััดแสดง “งานนิิทรรศการภาพวาดศิิลปกรรมเทิดิพระเกีียรติิ 
สมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิิกิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง ครั้้�งที่่� 25” เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม – 28 เมษายน 
2567 ณ หอศิิลป์์สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิติิ์์� พระบรมราชิินีนีาถ 
เพื่่�อนำเงินิรายได้ทูู้ลเกล้า้ฯ ถวายโดยเสด็จ็พระราชกุศุลบำรุงุ
สภากาชาดไทย สำหรัับนำไปใช้้ในการ “บรรเทาทุุกข์ ์บำรุุงสุขุ 
บำบััดโรค กำจัดัภัยั” แก่่พี่่�น้องประชาชนผู้้�ที่่�ได้้รับัความเดืือดร้้อน 
และผู้้�ทุุกข์์ยากในสัังคมทั่่�วประเทศ

5. งานกาชาดคอนเสิิร์์ต
	 กองทััพเรืือ จัดการแสดงกาชาดคอนเสิิร์์ต ครั้้�งที่่� 50 เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 “ถวายพระพรชััยมงคลด้้วยใจภัักดิ์์� ด้้วยรัักจากใจ
ราชนาวี”ี เมื่่�อวัันที่่� 27 - 28 สิงิหาคม 2567 ณ หอประชุมุใหญ่่ ศูนูย์์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทย รายได้้โดยเสด็จ็พระราชกุุศล
บำรุุงสภากาชาดไทย 
	 โดยสภากาชาดไทย ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมุารีี อุปุนายิกิาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนินิไปทอดพระเนตรการแสดงกาชาดคอนเสิริ์ต์
ครั้้�งที่่� 50 เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 ณ หอประชุุมใหญ่่ ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย
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6. งานวิ่่�ง 12 สิิงหา ฮาล์์ฟ มาราธอน กรุุงเทพ 2024
	 บริษิัทั เอ็น็.ซี.ีซี.ี แมนเนจเม้้นท์์ แอนด์์ ดิเวลลอปเม้้นท์์ 
จำกัดั ร่ว่มกับั กรุงุเทพมหานคร บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด 
(มหาชน) จั ัดงาน “12 สิ ิงหา ฮาล์์ฟ มาราธอน กรุุงเทพฯ 
2024” ครั้้�งที่่� 29 (RUN FOR MOM) เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ
สมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิิกิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง เนื่่�องในวโรกาสทรงเจริญิพระชนมพรรษา ครบรอบ  
92 พรรษา 12 สิิงหาคม 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิ 
สิริิิกิติิ์์� เพื่่�อหาเงิินรายได้้สนัับสนุุนการดำเนิินทุุนของศููนย์์สิิริกิิติิิ
บรมราชินีิีนาถ (เพื่่�อโรคมะเร็็งเต้า้นม) โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย

7. งานการแข่่งขัันรัักบี้้�การกุุศล
	 สมาคมกีฬีารัักบี้้�ฟุตุบอลแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ จั ดการแข่่งขัันรัักบี้้�ฟุตบอล 15 คน ประเพณีี  
ทหาร – ตำรวจพลเรือืน ชิงถ้้วยพระราชทานสมเด็จ็พระกนิษิฐา
ธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ  สยามบรมราชกุมุารีี 
เมื่่�อวันัที่่� 24 สิงิหาคม 2567 ณ สนามกีฬีาแห่่งชาติศิุภุชลาศัยั 
เพื่่�อเฉลิมิพระเกียีรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั พระบรม 
ราชููปถัมัภกสภากาชาดไทย เนื่่�องในโอกาสพระราชพิธิีมีหามงคล
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และเพื่่�อ 
หารายได้้โดยเสด็็จพระราชกุุศล สมทบทุุนโครงการเงิินทุนุฉุกุเฉินิ 
เพื่่�อช่่วยเหลือืผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิ ิสภากาชาดไทย

8. งานระดมทุุนทางไปรษณีีย์์ (Direct mail)
	 ชุุดจดหมายเชิิญชวนบริิจาคทางไปรษณีีย์์โครงการ "รัักษาผู้้�ป่่วย 
สมองขาดเลือืดระยะเฉียีบพลันั” โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ รวมถึงึโครงการที่่�เปิิดรับับริจิาค
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้� งนี้้� ผู้้� บริิจาคแสดงความจำนงการบริิจาคในรููปแบบการบริิจาค 
แบบครั้้�งเดีียวและแบบรายเดืือน ผ่่านการโอนเงิินบััญชีีธนาคาร การหัักบััตรเครดิิต 
และการบริิจาคเงิินผ่่าน OR Code e-Donation
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10. การหารายได้้ทางดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ มี การพััฒนาแพลตฟอร์์ม 
การหารายได้้ทางดิิจิิทััล เพื่่�อรองรัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิจาค 
ทีีต้้องการความสะดวกในการบริิจาคเงิินแบบออนไลน์์  
เข้้าถึงึง่่ายทุุกที่่�ทุุกเวลา ประกอบด้้วย แพลตฟอร์์มเว็็บไซต์์ 
www.donationhub.or.th ผู้้� บริิจาคสามารถเลืือกบริิจาค 
ได้้ทั้้�งในรููปแบบครั้้�งเดีียวและรููปแบบรายเดืือน โดยกำหนด
ระยะเวลาการบริิจาคได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่� งยัังสามารถขอ 
ใบเสร็็จรัับเงิินเพื่่�อนำไปยื่่�นลดหย่่อนภาษีีประจำปีีได้้  
Mobile application ในชื่่�อ “Donation HUB” ยังสามารถ
บริจิาคและขึ้้�นทะเบีียนสิทิธิปิระโยชน์์ รวมถึึงรับัรู้้�ข่าวสารต่่าง ๆ   
จากสภากาชาดไทย สามารถดาวน์์โหลดใช้้งานได้้แล้้ว 
ทั้้�งระบบ iOS และ Android นอกจากนี้้� ยั งมีีการพััฒนา
แพลตฟอร์ม์การหารายได้ก้ารกุศุลทางดิจิิิทััลบนแพลอตฟอร์ม์ 
www.iRedcross.org เพื่่�อรองรัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน
และองค์์กรต่า่ง ๆ  รวมถึงึบุคุคลที่่�ประสงค์์จะจััดกิจิกรรม CSR 
การกุุศลทางดิิจิิทััล เพื่่�อระดมทุุนช่่วยเหลืือด้้านการบริิการ
ทางการแพทย์์และสุุขภาพอนามััย การบริิการโลหิิต  
การบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ และการส่่งเสริมิคุุณภาพชีีวิติ
ตามภารกิิจของสภากาชาดไทย นอกจากนี้้� ยังมีีแพลตฟอร์์ม
พัันธมิิตรกว่่า 14 แพลตฟอร์์ม ที่่�เป็็นช่่องทางการรัับบริิจาค
และการหารายได้้ให้้กัับสภากาชาดไทย

9. การจำหน่่ายของที่่�ระลึึก
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ จัดทำเสื้้�อสีีเหลือืงตราสััญลัักษณ์พ์ระราชพิิธีมีหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 จำหน่่ายเพื่่�อเชิิญชวนให้้ประชาชน 
ร่่วมสวมใส่่ทุุกวันัจันัทร์์หรือืในโอกาสที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ยังัจัดัทำของที่่�ระลึึกจำหน่่าย สำหรัับงานชุมุนุมุกาชาด ครั้้�งที่่� 12 
อาทิิ เสื้้�อที่่�ระลึึก หมวกแก๊๊ป หมวกปีีกกว้้าง เป็็นต้้น
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11. การหารายได้้จากภาคเอกชนและภาครััฐ 
     (Corporate Giving)
	 สำนักังานจัดัหารายได้้  มีกีารกำหนดกลยุทุธ์์การหารายได
จากภาคองค์์กร (Corporate Giving) ผ่่านการสานสััมพัันธ์์ 
องค์์กรพัันธมิิตรทั้้�งหน่่วยงานภาคเอกชนและภาครััฐ  
โดยการนำเสนอโครงการต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทย ทั้้�งในรูปูแบบ 
องค์์กรจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Corporate CSR) องค์์กร 
มีีการบริิจาคสมทบ (Matching Gift) และองค์์กรสนัับสนุุน
ข้้อเสนอโครงการ (Corporate Grant) อาทิ ิโครงการช่่วยเหลือื
ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิอุุทกภััยน้้ำท่่วม โครงการเงิินทุุนฉุุกเฉิิน 
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ โครงการพััฒนาศููนย์์มะเร็็ง
แบบบููรณาการ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
โครงการปลูกูถ่่ายกระดูกูและเส้้นเอ็็นผู้้�ด้อยโอกาส ศูนย์์รับับริิจาค 
อวััยวะ สภากาชาดไทย เป็็นต้้น
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กิิจกรรมพิิเศษ
1. จัดัสร้้างมหาสิิทธาปััทมสัมัภวะ คุรุุุรินิโปเช
	 เมื่่�อวัันที่่�  9 กั ันยายน 2567 ณ พระอุุโบสถ  
วััดพระเชตุุพนวิิมลมัังคลาราม ราชวรมหาวิิหาร (วััดโพธิ์์�)  
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 
ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ เสด็็จพระราชดำเนิินไปในพิิธีี 
สมโภชองค์์ “มหาสิิทธาปััทมสััมภวะ คุ ุรุุริินโปเช” จั ัดขึ้้�น 
เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว พระบรม
ราชููปถััมภกสภากาชาดไทย เนื่่�องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และ 
เพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธไมตรีีระหว่่างประเทศไทยและประเทศ
ภููฏาน รวมถึึงการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาศิิลปวััฒนธรรม 
อัันสวยงามของประเทศภููฏาน อี กทั้้�ง เพื่่�อนำเงิินรายได้้ 
หลัังหัักค่่า ใช้้จ่่ายสมทบทุุน โครงการ เงิินทุุนฉุุก เฉิิน 
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิบิัติัิ สภากาชาดไทย และเพื่่�อจัดัสร้้างวิิหาร  
ณ ประเทศภููฏาน
	 สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช 
สกลมหาสัังฆปริิณายก เสด็็จพระดำเนิินทรงจุุดเทีียนชััยและ
ประกอบพิิธีพีุทุธาภิิเษกองค์์ “มหาสิิทธาปััทมสััมภวะ คุรุุรินิโปเช” 
ณ พระอุโุบสถ วัดัพระเชตุพุนวิมิลมังัคลาราม ราชวรมหาวิหิาร 
(วัดัโพธิ์์�) โดยมี ีHer Majesty Queen Tshering Pem Wangchuk 
(สมเด็็จพระบรมราชชนนีี อาชิิ เทริิง เปม วัังชุุก), Her Royal 
Highness Princess Kesang Chodren Wangchuck  
(เจ้้าหญิิงเคซััง โชเดรน วัังชุุก), His Royal Highness Prince 
Ugyen Jigme Wangchuck (เจ้้าชายอููเกน จิ ิกมี่่� วั ังชุุก)  
แห่่งราชวงศ์์ภููฏาน 
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2. กิิจกรรมเดิิน-วิ่่�งการกุุศล First Aid Run วิ่่�งแบ่่งปััน 
วััน First Aid โลก
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ ร่ ่วมกัับ ศู ูนย์์ฝึึกอบรม
ปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย จั ัดกิิจกรรม “First Aid 
Run” วิ่่� งแบ่่งปััน วั ัน First Aid เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ถึึง 
ความสำคััญของวัันปฐมพยาบาลโลก โดยนำเงิินรายได้้ไป 
จััดซื้้�อชุุดปฐมพยาบาลให้้กัับโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ในถิ่่�นทุุรกัันดารทั่่�วประเทศ จำนวน 240 โรงเรีียน โดยจััด
กิิจกรรม เมื่่�อวัันที่่�  8 กั ันยายน 2567 ณ อุ ุทยาน 100 ปี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ด้้านการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ 
กัับผู้้�บริิจาค
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ มี การดููแลและสานสััมพัันธ์์
กัับผู้้�บริิจาค ผู้้�มีอุปุการคุุณ ทั้้�งการเข้า้พบอวยพรเนื่่�องในโอกาส
สำคัญั การส่่งการ์์ดอวยพรวันัเกิดิ การพาพบแพทย์์ การเยี่่�ยมไข้้ 
การร่่วมงานสวดพระอภิธิรรมศพ และการดูแูลอำนวยความสะดวก
ช่่วยเหลือืในด้้านอื่่�น ๆ  ตลอดจนพัฒันารููปแบบและขยายการดูแูล
ผู้้�บริิจาคไปยัังกลุ่่�มต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดการบริจิาคอย่่างต่่อเนื่่�อง งานการกุศุลระดมทุนุต่่าง ๆ  
พร้้อมทั้้�ง การยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิผู้้�บริิจาค ผู้้�มีีอุุปการคุุณ 
และผู้้�ทำคุุณประโยชน์์แก่่สภากาชาดไทย (Donor Recognition) 
จากการจััดพิิธีีพระราชทานเหรีียญกาชาดสมนาคุุณและ 
พััดกาชาดสมนาคุุณ ชั้้� นที่่�  1 ชั้้� นที่่�  2 และชั้้�นที่่�  3 และ 
เหรีียญกาชาดสดุุดีี ชั้้�นที่่� 1 และชั้้�นที่่� 2 
	 นอกจากนี้้� ยั งสนัับสนุุนงานทางด้้านพิิธีีการ 
ในวันัสำคัญัต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทย เช่่น การวางพวงมาลา 
และการขึ้้�นทะเบีียนสิทิธิปิระโยชน์์ให้แ้ก่ผู่้้�บริจิาคตามประเภท 
การบริิจาคทั้้�งสภากาชาดไทย

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3  ด้้านการบริิหารจััดการและพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ มี ีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากร 
มีีการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญและทักัษะ
ด้้านการหารายได้้ มี กำหนดเส้้นทางในการพััฒนาบุุคลากร
อย่่างมีีแบบแผน เพื่่�อนำไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถของ
บุุคลากรตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ ให้้บุุคลากรพร้้อมปฏิิบััติิงาน 
ในหน้้าที่่�อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  เพื่่�อรองรับัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง 
และการเติิบโตขององค์์กรในอนาคต ในการมุ่่�งเน้้นหลัักสููตร
ที่่�สอดคล้อ้งกับัภารกิจิของสำนักังานฯ และทัันต่อ่สถานการณ์์ 
	 โดยปีีงบประมาณ 2567 ในระดัับหััวหน้้าฝ่่ายจััดให้้
มีีการอบรมเพื่่�อกำหนดทิิศทางการพััฒนาทัักษะภาวะผู้้�นำ 
ให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ และแสดงความเป็็นผู้้�นํําได้้อย่่าง
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อนํําทีีมไปสู่่�เป้้าหมาย 
ที่่�ต้้องการร่่วมกััน พร้้อมทั้้�ง มี ีการจััดอบรมในหััวข้้อ  
การพััฒนาการเป็็นผู้้�นำสำหรัับหััวหน้้างาน (Leadership 
Programs) และเจาะจุุดแข็็งผู้้�นำ
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4  ด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ
องค์์กรเชิิงนวััตกรรม
	 การปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อการ 
รับับริจิาคและการขึ้้�นทะเบีียนสิิทธิิผู้้�มีอุปุการคุุณแบบบูรูณาการ 
(DMIS 4.0) ให้้สามารถรองรัับกระบวนการปฏิิบััติิงานได้้ 
อย่่างครบถ้้วนทุุกกระบวน สามารถใช้้งานได้้สะดวก เป็็นไป
อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่� งสามารถลดการพิิมพ์์ 
ใบเสร็็จรัับเงิินและหนังัสืือตอบขอบคุณุผู้้�บริจิาค ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริจิาค
จะได้้รัับเอกสารการบริจิาคเงินิในรูปูแบบ E-receipt ผ่า่นช่อ่ง
ทาง E-mail หรืือ Mobile application

การสื่่�อสารภาพลัักษณ์์องค์์กร
	 สำนัักงานจััดหารายได้้ มี ีการปรัับเปลี่่�ยนสีีและ 
รูปูแบบการจััดวางโลโก้้ของหน่่วยงานรวมกัับโลโก้ส้ภากาชาดไทย 
เพื่่�อสะท้้อนถึึงตััวตนและทิิศทางของสำนัักงานฯ โดยการ
สื่่�อสารและสร้้างการรัับรู้้�ถึึงบทบาทในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ
ด้้านการระดมทุนุ เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิงานของสภากาชาดไทย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�  ได้้มีีการสื่่�อสารภายในหน่่วยงาน 
ให้้เกิิดการรัับรู้้�และเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการเผยแพร่่ไปยััง
บุุคคลภายนอกให้้เกิิดการรัับรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง
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ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ของสภากาชาดไทย

1. ที่่�ดิินและอาคารของสภากาชาดไทย 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 
	 สำนัักงานจััดการทรััพย์ส์ินิฯ มีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาและ
จััดทำทะเบีียนโฉนดที่่�ดิินของสภากาชาดไทยทั้้�งหมด 
ที่่�อยู่่�ในกรุงุเทพมหานครและต่่างจังัหวัดั รวมทั้้�งสิ้้�น 35 จังัหวัดั 
มูลูค่่าตามราคาประเมินิของกรมธนารักัษ์์ (พ.ศ. 2566 - 2569) 
เป็็นเงิิน 38,878 ล้้านบาท โดยมีีอาคารที่่�อยู่่�ในความดููแล
จััดหาประโยชน์์รวมทั้้�งสิ้้�น 164 หลััง ใน 9 จังหวััด มููลค่่า
รวมทั้้�งสิ้้�น 6,461 ล้้านบาท โดยกรุุงเทพมหานครมีีอาคาร
สููงสุุด จำนวน 145 หลััง มู ูลค่่ารวม 6,397 ล้ ้านบาท  
ส่่วนที่่�เหลืืออยู่่�ต่่างจัังหวััด

2. เหตุุการณ์์ที่่�สำคััญในปีี 2567 
	 2.1 โครงการเพื่่�อสิิทธิิการเช่่าและพััฒนาที่่�ดิิน
ของสภากาชาดไทย บริิเวณถนนสุุรวงศ์์ กรุุงเทพฯ
	 บริิษััท ตั นตกิิตติ์์� จำกััด (ผู้้�เช่่า) ได้้ปรัับปรุุง 
โรงแรมมณเฑีียรให้้มีีความสวยงาม เป็็นไปตามมาตรฐาน
โรงแรมระดัับชั้้�นนำโดยผสมผสานความเป็็นเอกลัักษณ์์เดิิม
และไลฟ์์สไตล์์ใหม่่ ๆ ใน Concept ของ “Revival of 
Original” มี ีห้้องพััก 475 ห้ ้อง แบ่่งเป็็นอาคารฝั่่�งเหนืือ 
(North Wing) ซึ่่�งได้้ปรัับปรุุงแล้้วเสร็็จและเปิิดใช้้งานแล้้ว 
มีีห้อ้งพักัจำนวน 344 ห้อ้ง ส่ว่นอาคารฝั่่�งใต้ ้(South Wing) 
ปรัับปรุุงแล้้วเสร็็จในส่่วนของ Lobby ห้้อง Lounge และ 
Mezzanine Floor ส่วนห้้องพักัอีีก 131 ห้อง ยังอยู่่�ระหว่า่ง
ปรัับปรุุง ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จสมบููรณ์์ภายในปีี 2568

สำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินฯ

	 2.2 โครงการเพื่่�อสิิทธิิการเช่่าและพััฒนาที่่�ดิิน
ของสภากาชาดไทย บริิเวณถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพฯ
	 อาคารโรงแรม ฮอลิิเดย์์ อิินน์์ เอ็็กซ์์เพรส แอนด์์ 
สวีีท บางกอก เซ็็นทรััล เพีียร์์ (Holiday Inn Express & 
Suites Bangkok Central Pier) อาคารสููง 8 ชั้้�น จำนวน 
180 ห้องพััก พร้อ้มที่่�จอดรถใต้้ดินิ 2 ชั้้�น มูลค่่าการก่่อสร้้าง
ประมาณ 259 ล้้านบาท สภากาชาดไทยได้้รัับมอบอาคาร
เรีียบร้้อยและผู้้�เช่่าได้้เปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการ 
เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567
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	 2.3 โครงการเพื่่�อสิิทธิิการเช่่าและพััฒนาที่่�ดิิน
ของสภากาชาดไทย บริิเวณถนนบำรุุงเมืือง 
	 บริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี บำรุุงเมืือง จำกััด  
ได้้ปรัับปรุุงอาคารห้้างสรรพสิินค้้า (ห้้างโซโหฯ เดิิม) 
ให้้เป็็นโรงพยาบาลทั่่�วไปที่่�ได้้มาตรฐาน จำนวน 144 เตีียง 
พร้้อมแผนกทางการแพทย์์ครบวงจรที่่�รองรัับการรัักษา 
ได้้อย่่างเพีียงพอ อาคารสููง 11 ชั้้�น มีีชั้้�นใต้้ดิิน 5 ชั้้�น และ 
ที่่�จอดรถ 616 คัน ปรัับปรุุงแล้้วเสร็็จเมื่่�อกัันยายน 2566 
มูลูค่่าอาคารทั้้�งสิ้้�นประมาณ 2,465 ล้านบาท และในปีี 2568 
ผู้้�เช่่ามีีแผนจะปรัับปรุุงอาคารไม้้เพื่่�อเปิิดให้้บริิการ 
เป็็นศููนย์์การแพทย์์เพิ่่�มเติิม

	 2.4 โครงการเพื่่�อสิิทธิิการเช่่าและพััฒนาที่่�ดิิน
ของสภากาชาดไทย บริิเวณถนนบางนา-ตราด 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) 
ได้้ปรัับปรุุงอาคารโรงพยาบาล ขนาด 190 เตีียง อาคารสููง 
13 ชั้้� น พร้้อมชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้� น และที่่�จอดรถ 347 คั น 
ให้้มีีความทัันสมััยและสะดวกสบายสำหรัับผู้้�มาใช้้บริิการ 
โดยแบ่่งงานปรัับปรุงุเป็็น 3 ระยะ รวมมูลูค่่าปรับัปรุงุทั้้�งสิ้้�น 
254 ล้านบาท ณ เดืือนพฤษภาคม 2567 ผู้้�เช่่าได้้ปรัับปรุุง
งานระยะที่่� 1 แล้้วเสร็็จ รวมมููลค่่ากว่่า 125 ล้้านบาท

3. การบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ตามนโยบายของคณะกรรมการจััดการทรััพย์์สิินฯ
	 สำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินฯ ได้้จััดกลุ่่�ม “ที่่�ดิินรอพััฒนา” ซึ่่�งหมายถึึงที่่�ดิินทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการจััดหาผู้้�เช่่า ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�ดิินว่่างเปล่่า ที่่�ดิินมีีสิ่่�งปลููกสร้้าง ที่่�ดินเกษตรกรรม โดยมีีการดููแลรัักษาที่่�ดิิน
ทุุกแปลง บางแปลงอาจพิิจารณาให้้มีีการล้้อมรั้้�ว นอกจากการให้้เช่่าที่่�ดินิเพื่่�อให้้มีรีายได้้เข้้าสภากาชาดไทยแล้้ว 
คณะกรรมการจััดการทรััพย์์สิินฯ อาจพิิจารณาให้้เสนอขายที่่�ดิินขนาดเล็็กและไม่่มีีผู้้�เช่่าเป็็นระยะเวลานาน  
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสภากาชาดไทย
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4. การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมการเช่่าและ 
การประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนบริิจาคทรััพย์์สิิน 

	 สำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินฯ มี การโฆษณาและ

ประชาสัมัพันัธ์์ส่่งเสริมิการเช่่าและเชิญิชวนผู้้�มีจีิติศรัทัธา 

บริิจาคทรัพัย์์สินิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีรีูปูแบบการประชาสัมัพันัธ์์ 

ดังันี้้�

	 4.1 แบบ OFFLINE โดยการจ้้างบริษิัทัโฆษณา 

ผลิิตจััดทำสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ประชาสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ ป้ ายตั้้�งพื้้�น/ 

ป้้ายตั้้�งโต๊๊ะ/โปสเตอร์์/โบรชััวร์์ เชิิญชวนผู้้�เช่่าและ 

ผู้้�มีีจิิตศรััทธาบริิจาคทรััพย์์สิิน โดยขอความอนุุเคราะห์์

ประชาสััมพัันธ์์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ผ่่านหน่่วยงานราชการและ 

เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ องค์์การบริหิารส่่วนตำบล เทศบาล 

อำเภอ สำนักังานที่่�ดินิ สำนักังานกาชาดจังัหวัดั กิ่่�งกาชาด อำเภอ

หอการค้้าจัังหวััด สมาคมธุุรกิิจต่่าง ๆ เป็็นต้้น  

	 4.2 แบบ ONLINE  มีกีารประชาสััมพันัธ์์ทรััพย์์สินิพร้้อมเช่่าและเชิิญชวนผู้้�มีจิติศรัทัธาบริิจาคทรััพย์์สินิผ่่านสื่่�อ  

Social Media ได้้แก่่ Website : property.redcross.or.th, Facebook, Line ของสำนักังานฯ โดยมีกีารปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุบุันั

และทันัสมัยัสวยงาม และเพิ่่�ม Link website กับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิอสังัหาริิมทรัพัย์์ องค์์กรรัฐั มูลนิิธิหิรืือเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เว็็บไซต์์ สำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินฯ property.redcross.or.th
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	 • งานบริิการส่่วนกลาง

	   ภารกิิจงานประกัันวิินาศภััย 

	   ในดืือนกัันยายน พ.ศ. 2567 สำนัักบริิหารกลาง 

พร้้อมบริิษััทนายหน้้าประกัันภััยของสภากาชาดไทย   

(บริิษััท มาร์์ช พีบีี จำกััด) เข้้าสำรวจจุุดเสี่่�ยงภััยอาคารของ

สภากาชาดไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567 เพื่่�อค้้นหาจุุดเสี่่�ยง

อัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยง และรายงานจุุดเสี่่�ยงภััย  

อัันนำไปสู่่�การแก้้ไขป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และความ

ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน โดยในปีีนี้้�  ได้้ดำเนิินการ

สำรวจอาคารจำนวน 5 หน่่วยงาน ดัังนี้้� (1) สถานเสาวภา 

(2) โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา  

(3) โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ (4) สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์

และประชานามััยพิิทัักษ์์ และ (5) สถาบัันการพยาบาล 

ศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร

วิิสััยทััศน์์
	 เป็น็หน่ว่ยงานสนับัสนุนุการปฏิบิััติิงาน ให้้บริกิาร 
และอำนวยความสะดวกแก่่หน่่วยงานของสภากาชาดไทย
ด้้านบริิการยานพาหนะ การขออนุุญาต ขอยกเว้้น และ
ปฏิิบััติพิิธิีกีารทางศุุลกากร การทำประกัันวินิาศภัยัสภากาชาดไทย  
รวมถึึงกำกัับดููแลหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการสัังคมเพื่่�อเรีียนรู้้�
ประวััติิศาสตร์์ด้้านมนุุษยธรรมและต้้นแบบที่่�พักผู้้�สูงอายุุ

สุุขภาพดีีของสภากาชาดไทย

พัันธกิิจ  
	 มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบในสัังกััด ประกอบด้้วย
	 1. ฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร สำนัักบริิหารกลาง 
	 2. ศููนย์์ราชการุุณย์์สภากาชาดไทย เขาล้้าน 
	    จังหวััดตราด 
	 3. อาคารสวางคนิิเวศสภากาชาดไทย 
	 4. ศููนย์์สวางคนิิวาสสภากาชาดไทย

กิิจกรรมสำคััญ
1. ฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร
	 • งานวางแผนและสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 
     	  ในปีีงบประมาณ 2567 ได้้มีีการให้้บริิการ 
ห้้องประชุมุของสำนัักบริิหารกลาง จำนวน 3 ห้อง ได้้แก่่         
ห้้องประชุุมใหญ่่อาคารบริิพััตร (23 ที่่�นั่่�ง) ห้้องประชุุมเล็็ก
อาคารบริพิัตัร (10 ที่่�นั่่�ง) และห้้องประชุมุอาคารนิลิุบุล กุลุแพทย์์ 
(12 ที่่�นั่่�ง) โดยมีจีำนวนหน่่วยงานที่่�ใช้้บริกิารทั้้�งหมด 11 หน่่วยงาน 
ซึ่่�งหน่่วยงานที่่�ใช้้ห้้องประชุุมมากที่่�สุด 3 ลำดัับแรก คื อ 
สำนัักบริิหารกลาง คิดเป็็นร้้อยละ 47 สำนัักสารนิิเทศและ
สื่่�อสารองค์์กร คิิดเป็็นร้้อยละ 15 และสำนัักงานการคลััง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14 ตามลำดัับ ดัังภาพที่่� 1

สำนัักบริิหารกลาง

ภาพที่่� 1 ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ใช้้ห้้องประชุุม
ของสำนัักบริิหารกลาง ปีีงบประมาณ 2567
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	   ภารกิิจงานศุุลกากร

	   ภาพรวมผลการดำเนินิการที่่�รับัเรื่่�องจากหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ ในการรัับบริิจาคผลิิตภััณฑ์์ยาเพื่่�อใช้้รัักษาและ 

การวิิจััยจากองค์์กร บริิษััท หรืือมููลนิิธิิภายนอก ซึ่่�งหน่่วย

งานหลัักที่่�ได้้รัับบริิจาค ได้้แก่่ (1) โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

ได้้รัับการบริิจาคเป็็นมููลค่่ารวม 45,040,042.66 บาท  

มีีมููลค่่ายกเว้้นภาษีีอากรและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรวม  

7,972,087.55 บาท และ (2) ศู นย์์วิิจััยโรคเอดส์์และ 

โรคติิดเชื้้�อ  ได้้รับัการบริิจาคเป็็นมููลค่่ารวม 11,926,018.14 

บาท มี มููลค่่ายกเว้้นภาษีีอากรและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 

รวม 2,080,730.80 บาท

	 รวมยอดทั้้�งหมดของมููลค่่ายกเว้้นภาษีีอากรและ

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม คืือ 10,052,818.36 บาท  โดยโรงพยาบาล

จุุฬาลงกรณ์์ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 79.3 และศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์ 

และโรคติิดเชื้้�อ คิิดเป็็นร้้อยละ 20.7 ดัังภาพที่่� 4

	 อีีกทั้้�ง ในเดือืนธันัวาคม พ.ศ. 2567 สำนักับริิหารกลาง 

ได้เ้ข้้าชี้้�แจงหลักัการจัดัทำรายการและมูลูค่า่ของทรัพัย์ส์ินิ

ที่่�เอาประกันัภัยั ประจำปี ีพ.ศ. 2568 เพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจ

ในการจััดทำและคำนวณมููลค่่าของทรััพย์์สินิตามที่่�หน่่วยงาน

ประสงค์จ์ัดัทำ โดยในปีีนี้้�มุ่่�งเน้น้ไปยัังหน่ว่ยงานที่่�มีทรััพย์์สินิ

มููลค่่าสูงูหรือืมีีอาคารเก่่า เพื่่�อป้้องกันัการทำทุนุประกัันภัยั

ที่่�ต่ำกว่่ามูลูค่่าที่่�แท้้จริงิ (Under Insurance) ซึ่่�งได้้ดำเนิินการ

เข้า้ชี้้�แจงหลักัการ จำนวน 3 หน่ว่ยงาน ดังันี้้� (1) โรงพยาบาล

สมเด็จ็พระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา (2) สถาบันัการพยาบาล

ศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย และ (3) สถานเสาวภา/ 

สถานีีเพาะเลี้้�ยงม้้าและสััตว์์ทดลองฯ 

ภาพที่่� 4 ร้้อยละของรวมยอดทั้้�งหมดของมููลค่่า

ยกเว้้นภาษีีอากรและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

ภาพที่่� 2 และ 3 การเข้้าชี้้�แจงหลัักการจััดทำรายการและมููลค่่า
ของทรััพย์์สิินฯ ณ สถานีีเพาะเลี้้�ยงม้้าและสััตว์์ทดลองฯ

ทั้้�งนี้้� สามารถสรุุปตารางข้้อมููลมููลค่่ารัับบริิจาคและยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มประจำปีีงบประมาณ 2567 ดัังนี้้�

ตารางข้้อมููลมููลค่่ารัับบริิจาคและยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
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	 ภารกิิจงานศุุลกากร

	 อีกีภารกิจิสำคัญัของสำนักับริหิารกลาง คือืการให้้บริกิาร

ยานพาหนะ ซึ่่�งจะบริิการให้ก้ับัทุุกหน่่วยงานในสภากาชาดไทย 

โดยสามารถสรุุปจำนวนครั้้�งในการให้้บริิการยานพาหนะ

ประจำปีีงบประมาณ 2567 ดัังภาพที่่� 5

	 โดยจากภาพที่่� 5 จะเห็็นได้ว่้่าสำนัักบริหิารกลาง ให้บ้ริกิาร

ยานพาหนะเฉลี่่�ย 274 TRIPS/เดือืน ซึ่่�งหน่่วยงานที่่�ใช้บ้ริกิารสูงูสุุด 

3 ลำดัับแรกคืือ ศููนย์์ดวงตา คิดเป็็นร้้อยละ 21 สำนัักบริิหารกลาง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 12 และสำนัักสารนิิเทศและสื่่�อสารองค์์กร คิิดเป็็น

ร้้อยละ 10 ตามลำดัับ

2. ศููนย์์ราชการุุณย์์สภากาชาดไทย

	 ตามที่่�สภากาชาดไทย ได้มี้ีแนวคิดิการพััฒนาพื้้�นที่่�

ศููนย์์ราชการุุณย์์สภากาชาดไทย ให้้เกิิดประโยชน์์สำหรัับ

การส่ง่เสริมิสุุขภาพ การจัดักิจิกรรมนันัทนาการ และอบรม

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป

สามารถเข้้าใช้้บริิการได้้ ปั จจุุบัันสำนัักบริิหารกลาง  

ได้้เร่่งดำเนิินงานเพื่่�อให้้ตอบสนองกัับแนวคิิดดัังกล่่าว 

ภายใต้โ้ครงการ “จััดตั้้�งศูนูย์ส่์่งเสริมิสุขุภาพและนันัทนาการ

แบบองค์์รวมของผู้้�สูงูอายุ ุสภากาชาดไทย” ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2567 

อยู่่�ระหว่่างการเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้าง โดยคาดว่่าจะดำเนิินการ

สร้า้งแล้ว้เสร็จ็ภายในปี ีพ.ศ. 2570 ทั้้�งนี้้�ภายในพื้้�นที่่�ประกอบ

ด้้วย (1) อาคารที่่�พักเพื่่�อการส่่งเสริิมฟื้้�นฟููสุุขภาพและ

นันัทนาการแก่่ผู้้�สูงูอายุุ จำนวน 72 ห้องพักั และ (2) อาคาร

ศููนย์์ฝึึกอบรมเพื่่�อใช้้สำหรับัการดำเนิินงานประกอบกิจิกรรม

นัันทนาการของผู้้�สููงอายุุ

	 นอกจากนี้้� พื้้�นที่่�ในศูนูย์ร์าชการุณุย์ส์ภากาชาดไทย 

ยังัมีกีารดำเนิินโครงการศููนย์์การเรียีนรู้้�การอนุุรักัษ์์ป่่าชายเลน

เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิติิ์์� พระบรมราชิินีนีาถ 

พระบรมราชชนนีพีันัปีหีลวง ซึ่่�งมีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อเป็น็การ

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็จ็พระนางเจ้า้สิิริกิิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ 

พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง และเพื่่�อเป็็นแหล่่งศึึกษาป่่า

ชายเลนและระบบนิิเวศทางทะเล ให้้แก่่ ผู้้�สูงอายุุ นัักเรีียน 

ประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงให้้ชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการดููแล 

รัักษาธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศทางทะเล 

โดยคาดว่่าจะดำเนิินการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและเปิิดให้้เข้้าชม

ได้้ในช่่วงปีี พ.ศ. 2569

3. ศููนย์์สวางคนิิวาสสภากาชาดไทย

	 ในปีีงบประมาณ 2567 สำนักับริหิารกลาง ร่วมกับั

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) 

ดำเนินิโครงการพัฒันาต้น้แบบพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�สร้า้งสรรค์ ์(OKMD 

Senior Playground) สำหรัับผู้้�สูงอายุุ โดยมีีวััตถุุประสงค์์

โครงการเพื่่�อทำให้ศู้นูย์์สวางคนิวิาสเป็น็พื้้�นที่่�เรียีนรู้้�ต้น้แบบ

ในการดูแูลผู้้�สูงูอายุ ุและสามารถส่ง่ต่อ่ความรู้้�ด้า้นการดูแูล

ผู้้�สููงอายุุให้้กัับหน่่วยงานองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�มี ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง      

ให้้สามารถนำแนวคิิดไปพััฒนาในพื้้�นที่่�ของตน

ภาพที่่� 5 จำนวนครั้้�งในการให้้บริิการยานพาหนะ

ในปีีงบประมาณ 2567

ภาพที่่� 6 ภาพ Landscape 
ทััศนีียภาพภายนอกอาคารลานนั่่�งเล่่นริิมชายหาด
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ภาพที่่� 9 และ 10 ภาพ
กิิจกรรมรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี AI ให้้กัับผู้้�สูงอายุุ 

ณ อาคารสวางคนิิเวศสภากาชาดไทย

รวมทั้้�งเพื่่�อ ส่งเสริิมให้้ผู้้�สูงอายุุในพื้้�นที่่�มีกิจิกรรมทางสัังคม 

และกิิจกรรมทางสุุขภาพกายที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย  

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพกายใจที่่�ดีี โดยใช้้หลัักการ

อยู่่�ร่วมกับัธรรมชาติอิย่่างสมดุลุ และเบื้้�องต้้นได้้มีกีารลงพื้้�นที่่�

สำรวจความเหมาะสมในการจัดัสร้้างอุปุกรณ์์ ออกกำลังักาย/ 

เสริิมทักัษะ ทั้้�งนี้้�มีกีารวางแผนว่่าภายในพื้้�นที่่�จะประกอบด้้วย 

บ้้านต้้นไม้้ สะพานทรงตััว ลานเครื่่�องเล่่น ลานเพลิิน  

ลานกระตุ้้�นสััมผััส บ้้านหนัังสืือ และเส้้นทางเดิิน-วิ่่�งเหยาะ 

ดัังภาพที่่� 8 

4. อาคารสวางคนิิเวศสภากาชาดไทย

	 ในปีีงบประมาณ 2567 ได้้มีกีารจััดกิจิกรรมต่่าง ๆ  

ณ อาคารสวางคนิเิวศให้้กับัผู้้�สูงูอายุ ุอาทิิ 

	 เมื่่�อวัันที่่�  24 พฤษภาคม 2567 จั ัดกิิจกรรม 

รู้้�เท่่าทันัเทคโนโลยี ีAI ให้้กับัผู้้�สูงูอายุ ุเพื่่�อให้้มีทัีักษะในการใช้้

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ รวมถึึงให้้รู้้�เท่่าทัันมิจิฉาชีีพในยุคุปััจจุบัุัน  

ดังัภาพที่่� 9 และ 10

	 เมื่่�อวันัที่่�  29 สิงิหาคม 2567 จัดักิจิกรรมประเมินิ

ภาวะสุขุภาพให้้ผู้้�สูงูอายุสุวางคนิเิวศ ซึ่่�งจัดัร่่วมกับัสถานีกีาชาดที่่� 5 

พร้้อมทีีมงานบริิการทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลสมุุทรปราการ 

เพื่่�อส่่งเสริมิให้้ผู้้�สูงูอายุใุส่่ใจการดูแูลสุุขภาพที่่�มีคีวามบกพร่่อง

ในด้้านต่่าง ๆ รวมทั้้�งให้้ทำการรัักษาอย่่างถููกต้้อง และ 

มีกีารเตรียีมวางแผนการใช้้ชีวิีิตอย่่างมีคีุณุภาพ เป็็นต้้น

ภาพที่่� 8 ภาพรวมของพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์สํําหรัับ 

ผู้้�สููงอายุุ (OKMD Senior Playground)
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โครงการจััดทำคู่่�มืือการใช้้งานฐานข้้อมููลอาคารดิิจิิทััล 

การจััดเก็็บและการสร้้างฐานข้้อมููลอาคารดิิจิิทััล (BIM)

การอบรมคู่่�มือการใช้้งานฐานข้้อมููลอาคารดิิจิิทััล  

(BIM PROTOCOL)

รอบที่่� 1 อบรมบุคุลากรสำนัักบริิหารระบบกายภาพ  

	 มีผีู้้�มาอบรม 18 คน

รอบที่่� 2 อบรมระดัับผู้้�บริิหาร มีผีู้้�มาอบรม 34 คน

รอบที่่� 3 อบรมระดัับผู้้�ปฏิบัิัติิการ มีผีู้้�มาอบรม 50 คน

โครงการปรัับปรุุงระบบสาธารณููปโภคใต้้ดิินเพื่่�อปรัับปรุุง 

ระบบบำบัดัน้้ำเสียีให้ม้ีคุีุณภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐานและ

ระบบไฟฟ้้าใต้้ดิินพื้้�นที่่�สภากาชาดไทย ฝั่่�งตะวัันตก

สำนัักบริิหารระบบกายภาพ
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โครงการบริิหารจััดการพลัังงานและระบบวิิศวกรรม 

เพื่่�ออนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

งานที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับสำนัักงานอื่่�น ๆ ภายในสภากาชาดไทย ปีีงบประมาณ 2567
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ยุุทธศาสตร์์
	 1. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุนการดำเนิินงาน 
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของหน่ว่ยงานและโดยรวมของสภากาชาดไทย
	 2. ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานจััดซื้้�อจััดจ้้างลดลง 
10% จากฐานงบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้ หรืือค่่าใช้้จ่่ายเดิิมของ
หน่่วยงานต่่าง ๆ
	 3.  ขยายขอบเขตรายการพัสัดุ ุ(Item) ที่่�สำนักัจัดัซื้้�อ  
ให้้บริิการแบบรวมศููนย์์ 
 
	 สรุุปผลการดำเนิินงานสำนัักจััดซื้้�อ ประจำปีี 
งบประมาณ 2567
	 ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักจััดซื้้�อ ดำเนิินงาน
ตามภารกิจิจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งแบบรวมศูนูย์ภ์ายในสภากาชาดไทย 
ณ ปััจจุุบััน ได้้ให้้บริิการจััดซื้้�อจััดจ้้างรวมศููนย์์สำหรัับพััสดุุ 
8 รายการ ทำให้้สภากาชาดไทยสามารถลดค่่าใช้้จ่่าย 
ได้้ร้้อยละ 13.80 จากฐานงบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้ โดยการเพิ่่�ม
อำนาจต่่อรองและเสริิมสร้้างมาตรฐานคุุณลักัษณะของพััสดุุ
ที่่�ใช้้ร่่วมกััน ดัังนี้้�
	 สััญญาเช่่า/จ้้าง 3 ปีี (วัันที่่� 1 เมษายน 2565 
ถึึง 31 มีีนาคม 2568)
	 - งานเช่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร สำหรับั 22 หน่่วยงาน 
มููลค่่าสััญญาลดลง ร้้อยละ 32.06
	 - งานจ้้างบริิการรัักษาความสะอาด สำหรัับ  
15 หน่่วยงาน มููลค่่าสััญญาลดลง ร้้อยละ 10.6
	 - งานจ้้างบริิการรัักษาความปลอดภััย สำหรัับ  
11 หน่่วยงาน มููลค่่าสััญญาลดลง ร้้อยละ 27.05
	สั ญญาซื้้�อ 3 ปีี (วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 ถึึง  
31 กรกฎาคม 2568)
	 - งานจััดซื้้�อน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงผ่่านบััตรเติิมน้้ำมััน 
(Fleet Card) สำหรัับ 21 หน่่วยงาน ค่าใช้้จ่่ายลดลง  
ร้้อยละ 1.3
	จั ัดซื้้�อ แบบพิิมพ์์มาตรฐาน ประจำปีี
   	  - งานจััดซื้้�อแบบพิิมพ์์มาตรฐาน กว่า่ 100 รายการ 
รวมถึงึนามบััตร ตามที่่�รวบรวมความต้้องการหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ประจำปีี เพื่่�อจััดซื้้�อและบริิหารพััสดุุคงคลัังให้้เพีียงพอ
สำหรัับทุกุหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย ค่าใช้จ้่า่ยลดลง 

ร้้อยละ 5.59

วิิสััยทััศน์์
	 สำนักัจัดัซื้้�อ สภากาชาดไทย เป็็นหน่่วยงานที่่�มุ่่�งมั่่�น
พััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการ เพื่่�อยกระดัับงานจััดซื้้�อ 
ให้้เป็็นมาตรฐานภายในสภากาชาดไทย ด้ ้วยการสร้้าง 
ค่่านิิยมในจริิยธรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็นธรรมและ
โปร่่งใส เพื่่�อพััฒนาการบริิหารจััดการพััสดุุขององค์์กร 
ที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

พัันธกิิจ  

	 สำนักัจััดซื้้�อ ดำเนินิหน้า้ที่่�กำหนดกลยุทุธ์บ์ริหิาร
พััสดุทุี่่�เหมาะสมสำหรับัสภากาชาดไทย วางแผนและจััดทำ
กรอบการดำเนิินงาน เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางดำเนิินการโครงการ
บริิหารจัดัการพัสัดุ ุแบ่่งปัันข้้อมููลพััสดุ ุมาตรฐานวิธีิีดำเนินิการ
ที่่�ดีี ที่่� จะเป็็นประโยชน์์กัับงานพััสดุุของหน่่วยงานอื่่�น ๆ  
ในสภากาชาดไทย
	 นัักพััสดุุสำนัักจััดซื้้�อ ปฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานของ
ความถููกต้้อง ตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส 
และสามารถบริิหารความเสี่่�ยงพััสดุุ เพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์ ์
การบริิหารพััสดุุที่่�เหมาะสมสำหรัับสภากาชาดไทยได้้
	จั ัดการข้้อมููล สำรวจปริิมาณ ความต้้องการใช้้
พััสดุุทั่่�วไปจากทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อเพิ่่�มอำนาจต่่อรอง
ขององค์์กรในภาพรวม เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายพััสดุุให้้กัับ
สภากาชาดไทย
	 ซื้้�อหรือืจ้้างพััสดุสิุินค้้าและบริกิารสำหรัับองค์ก์ร 
บนมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้้าที่่�ดีี และการให้้บริิการ
ที่่�มีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล สามารถสร้า้งภาพลักัษณ์์
ที่่�ดีีให้้องค์์กรได้้

สำนัักจััดซื้้�อ
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	 การฝากส่่งไปรษณีย์ี์ ประจำปีี

	 - สำนัักจััดซื้้�อ บริิหารจััดการให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ 

สามารถใช้้บริิการฝากส่่งพััสดุุไปรษณีีย์์ทุุกประเภท โดย 

ได้้รัับราคาพิิเศษเฉพาะองค์์กร ได้้รัับความสะดวกจาก 

ผู้้�ให้้บริิการเข้้ารัับพััสดุุที่่�จะฝากส่่ง ณ จุุดบริิการที่่�กำหนด 

และทำข้้อตกลงให้้สภากาชาดไทยได้้รัับเงิินเชื่่�อเพื่่�อลด 

การเบิิกเงิินทดรองจ่่ายค่่าไปรษณีีย์์ในการฝากส่่งแบบเดิิม 

ทำให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายลดลง ร้้อยละ 8.74 

	 สำหรัับปีีงบประมาณ 2567 สำนัักจัดัซื้้�อ ทำหน้า้ที่่�

เป็็นตััวแทนหน่่วยงาน ในการบริหิารจัดัการชำระค่่าฝากส่่ง

ไปรษณีย์ี์ทุกุเดือืน ทั้้�งนี้้� เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเบิิกจ่่าย 

ลดขั้้�นตอนการทำงานให้ก้ับัหน่ว่ยงาน เพื่่�อให้เ้ป็น็มาตรฐาน

เดีียวกััน สำหรัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างแบบรวมศููนย์์ภายใน

สภากาชาดไทย 

	 ในปีงีบประมาณ 2567 สำนัักจัดัซื้้�อได้ร้ับัโอนงาน 

โอนงบประมาณจากสำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และดิิจิิทััล เพื่่�อดำเนิินการกระบวนจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

งานด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT) จำนวน 2 รายการ ดังันี้้�

	 จัดัซื้้�อ เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พกพา (สมรรถนะสููง) 

แท็็บเล็็ตคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องสแกนเอกสาร อุุปกรณ์์ 

จััดเก็็บข้้อมููล และโปรแกรม Microsoft Office  

สำหรัับหน่่วยงานภายใต้้สภากาชาดไทย ค่่าใช้้จ่่ายลดลง  

ร้้อยละ 7.79%

	 จััดเช่่า เครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ และคอมพิวิเตอร์์

พกพา จำนวน 267 เครื่่�อง สำหรัับหน่่วยงานของสภากาชาดไทย  

ค่่าใช้้จ่่ายลดลง ร้้อยละ 12.0%

	 โครงการพััฒนาระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

e-Procurement สำหรัับสภากาชาดไทย

	 ปีีงบประมาณ 2567 สำนักัจััดซื้้�อ ดำเนิินโครงการ  

จ้้างออกแบบและพัฒันาระบบจัดัซื้้�อจัดัจ้้างอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์  

(e–Procurement) สำหรับัสภากาชาดไทย เพื่่�อยกระดับัวิธิีี

ปฏิบัิัติงิานจััดซื้้�อจัดัจ้้างรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ มีวััตถุปุระสงค์์ 

ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ สามารถสั่่�งซื้้�อพัสัดุทุั่่�วไปโดยมีคีวามสะดวก 

ลดเวลาดำเนินิการ ลดพัสัดุุคงคลััง ลดกระดาษ และใช้้ระบบ 

e-Procurement เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างการแข่่งขันัด้้านราคา

เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย และเพิ่่�มขีดีความสามารถการบริิหารงาน 

จัดัซื้้�อจัดัจ้้างของสภากาชาดไทย ระบบฯ มีข้้อมูลู Approved 

Vendor List (AVL) และผลประเมินิผู้้�ขาย ระบบฯ เป็็นฐานข้้อมูลูกลาง

ให้้กับัทุกุหน่่วยงานของสภากาชาดไทย ตามแนวทางการบริิหาร

การจััดซื้้�อจัดัจ้้างแบบรวมศูนูย์์

	 ในปีีงบประมาณ 2568 ได้้ใช้้ระบบดัังกล่่าวเป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้ว โดยกำหนดการ Go-live สำหรัับหน่่วยงาน

ของสภากาชาดไทย แบ่่งเป็็น 3 รอบ โดยเริ่่�ม Go-live  

ครั้้�งที่่� 1 จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ของสภากาชาดไทย เพ�อให้้ 

การเริ่่�มใช้้งานระบบมีีความเสถียีรภาพ ส่วนหน่่วยงานที่่�มีปีริิมาณ 

ผู้้�ใช้้งานจำนวนมาก ได้้แก่่ และศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 

โรงพยาบาลสมเด็็จฯ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ กำหนด 

Go-live ครั้้�งที่่� 2 และ 3 ตามลำดัับ

	 จากข้้อมููลในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2568 มี ผู้้�ใช้้งาน 

987 คน จาก 27 หน่่วยงาน มี การใช้้งานทั้้�งสิ้้�น 4,831 

transaction มี ีสิินค้้าประเภทพััสดุุทั่่�วไปบน e-Catalog 

จำนวนประมาณ 2,000 รายการ และมีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ

พััสดุุบน e Catalog จำนวน 9.28 ล้้านบาท 
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	 ในปีีงบประมาณ 2568 สำนักัจัดัซื้้�อ มีเีป้้าหมายดำเนินิการในส่่วนการจัดัซื้้�อพัสัดุ ุบนระบบ e Procurement ดังันี้้�

	 - เพิ่่�มจำนวน Vendor ประมาณ 3 ราย ใน e-Catalog (As is : 1 ราย)

	 - เพิ่่�มจำนวนสิินค้้า ใน e-Catalog มากกว่่า 2,700 รายการ (As is : 2,000 รายการ)

	 - เพิ่่�มหมวดหมู่่�พััสดุุหลากหลายมากขึ้้�น

https://eprocurement.redcross.or.th
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ระบบย่่อยต่่าง ๆ ของระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-Procurement สำหรัับสภากาชาดไทย

โครงสร้้างระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-Procurement สำหรัับสภากาชาดไทย

•	 ระบบลงทะเบีียนผู้้�ค้้า รองรัับการลงทะเบีียนสำหรัับ

ผู้้�ค้า้ นิติิิบุุคคลและบุคุคลธรรมดา ลงทะเบียีนในระบบฯ 

เพื่่�อเป็น็ฐานข้อ้มููลใน Approved Vendor List (AVL) 

โดยผู้้�ดูแลระบบ e - Procurement ของสภากาชาดไทย 

(Central Admin) ตรวจสอบคำร้้องขอลงทะเบีียน 

และเอกสารแนบจากผู้้�ค้้าเพื่่�อเลืือกสถานะผู้้�ค้้า และ

เสนอผู้้�อำนวยการสำนักัจัดัซื้้�อ อนุมัุัติิข้้อมููลผู้้�ค้าเก็บ็ไว้้

ในระบบ (supplier Portal)

•	 ระบบทะเบีียนสิินค้้า ผู้้�ค้้าที่่�ได้้ทำสััญญาจะซื้้�อจะขาย 

นำรายการสิินค้้าตามสััญญาจะซื้้�อจะขายวางบน  

e-Catalog  ผู้้�ดู  แลระบบ e-Procurement ของ

สภากาชาดไทย (Central  Admin) จะตรวจสอบข้อ้มููล

ผู้้�ค้าและปรัับสถานะผู้้�ค้าให้้เป็็นผู้้�ค้าที่่�จำหน่่ายสิินค้้าบน 

e-Catalog) พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ รายการ จำนวนสิินค้้า 

ราคา และเสนอผู้้�อนุุมััติิของสำนัักจััดซื้้�อ พิ ิจารณา

อนุุมััติินำสิินค้้าวางบน e-Catalog 

•	 การสั่่�งซื้้�อ ผู้้�ขอซื้้�อ เข้้ามาเลือืกสิินค้้าในหน้้า e-Catalog 

เพื่่�อสั่่�งซื้้�อสิินค้้า พร้้อมทั้้�งระบุุผู้้�รัับสิินค้้าและสถานที่่�

จััดส่่ง จากนั้้�นเสนอต่่อผู้้�ตรวจสอบ และผู้้�อนุุมัตัิ ิตามลำดัับ 

คำสั่่�งซื้้�อที่่�ผ่านการอนุุมัตัิจิากทางสภากาชาดไทย และ

ยืืนยัันการส่่งสิินค้้า ผู้้�รั บสิินค้้า จะได้้รัับแจ้้งอีีเมล

กำหนดการส่่งสิินค้้าจากผู้้�ค้้า
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•	 การรัับสิินค้้า ผู้้�ค้า นำส่่งสิินค้้าตามรายละเอีียดที่่�ได้้ยืนืยันั
ส่่งสิินค้้า พร้้อมเอกสารสรุุปรายการสั่่�งซื้้�อ ผู้้�รับสิินค้้า 
ตรวจสอบรายการ จำนวน เพื่่�อบัันทึึกการรัับสินิค้้า 
ในระบบ และประเมิินผู้้�ค้้าหลัังจากรัับสิินค้้า  
ด้้านการส่่งมอบ, ด้้านคุุณภาพ, ด้้านการบริิการ

•	 ระบบบริหิารสัญัญา ผู้้�บันัทึึกสัญัญา นำสััญญาที่่�ลงนาม
เรีียบร้้อยและเอกสารอื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องมาจััดเก็็บ 
ในระบบเพื่่�อเป็็นหลัักฐานและใช้้ในการตรวจสอบ 
แล้้วมาทำการบัันทึึกข้้อมููลในระบบพร้้อมระบุุวัันที่่� 
ลงนาม/วัันที่่�สิ้้�นสุุด เพื่่�อให้้ระบบแจ้้งเตืือนการครบระยะ
เวลาของสััญญา

•	 ระบบรายงาน ประกอบด้้วย รายงานสรุุปหมวดหมู่่�พัสด
ทีีมีการจัดัซื้้�อมากที่่�สุดุ, รายงานขั้้�นตอนดำเนินิงานที่่�ใช้้
ระยะ เวลามากที่่�สุดุ, รายงานสรุปุสถานะผู้้�ค้า, รายงานประวัตัิิ
สถานะคลัังสิินค้้าพร้้อมส่่ง, รายงานรายการสั่่�งซื้้�อ 
แยกตามหน่่วยงานย่่อย, รายงานความสามารถในการ 
จัดัส่่งสิินค้้าของผู้้�ค้า, รายงานประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน
ของระบบ e-Procurement ในภาพรวม, รายงาน
ประวััติิการประเมิินบริกิาร, รายงานสรุปุผู้้�ค้าที่่�ได้้รับั 
การจัดัซื้้�อมากที่่�สุดแยกตามหมวดพััสดุ,ุ รายงานระยะเวลา
เฉลี่่�ยการจััดซื้้�อ, รายงานสรุุปผลคะแนน จัดเกรดผู้้�ค้า, 
รายงานภาพรวมจัดัซื้้�อ, รายงานการรับัสินิค้้า

	 สำนัักจััดซื้้�อ ได้้จััดทำข้้อมููลระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-Procurement) สำหรับัสภากาชาดไทย 
เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนานโยบายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ สภากาชาดไทย ในการประชุุมรายงาน 
ความก้้าวหน้้าการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของสภากาชาดไทย สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการ
สภากาชาดไทย ครั้้�งที่่� 355 เมื่่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2567
	 แผนงานถััดไป คือการเตรีียมพััฒนาระบบให้้เป็็น 
New e-Procurement 2570 ที่่�สามารถรองรับัการดำเนินิการ
จัดัซื้้�อจััดจ้้างของสภากาชาดไทยได้้ครอบคลุุมประเภทพััสดุุ 
และวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้างตามระเบีียบฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งปััจจุุบัันดำเนิินการบนระบบ FMIS และ ระบบ e-Procurement 
และพััฒนาเป็็นระบบส่่วนหน้้าที่่�จะเชื่่�อมต่่อกัับระบบ New FMIS 
ในอนาคต

	 นอกจากนี้้� สำนัักจััดซื้้�อ ได้้ร่่วมเป็็นคณะทำงาน
และให้ค้ำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างงาน
อื่่�น ๆ  เพื่่�อสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานภายใต้้สภากาชาดไทย 
ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีมาตรฐาน และดำเนิินการ
ได้้อย่่างคล่่องตััว อาทิิ
	 1. “สััญญางานจ้้างปรัับปรุุงซ่่อมแซมอาคารธนาคาร
ไทยพาณิิชย์์” ดำเนิินงานร่่วมกัับกลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร 
และสำนักับริิหารระบบกายภาพ มูลค่า่ลดลงจากงบประมาณ 
ร้้อยละ 20.08
	 2. “สัญัญาจ้า้งบริิการป้้องกันัและกำจััดปลวก มด 
แมลงสาบ และหนูู สำหรัับหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติงิานในอาคาร
ธนาคารไทยพาณิิชย์์” ดำเนิินงานร่่วมกัับกลุ่่�มงานกลยุุทธ์์
องค์์กร และสำนัักบริิหารระบบกายภาพ มู ลค่่าลดลง 
จากงบประมาณ ร้้อยละ 56
	 3. “สััญญาจ้้างปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และก่่อสร้้างทางเดิิน
รอบอาคารที่่�พักผู้้�สูงอายุุ อาคารสวางคนิเิวศ สภากาชาดไทย 
สััญญาจ้้างปรัังปรุุงลานจอดรถ และก่่อสร้้างโครงหลัังคา 
ทีี่จอดรถชั่่�วคราว จำนวน 12 คััน (ระยะที่่�  1) บริิเวณ
ด้้านข้้างอาคารสวางคนิิเวศ สภากาชาดไทย สั ัญญาจ้้าง
ก่่อสร้้างศูนูย์์การเรียีนรู้้� การอนุรุักัษ์์ป่่าชายเลน สวางคนิวิาส 
(เพิ่่�มทางลาด ราวกัันตก ห้องน้้ำ ระบบไฟฟ้้าและประปา) 
และสััญญาอื่่�น ๆ” ดำเนิินงานร่่วมกัับสำนัักบริิหารกลาง 
	 4. “สัญัญาจัดัจ้า้งเกี่่�ยวกับัโครงการก่อ่สร้า้งปรับัปรุงุ
อาคารเฉลิิม บูรณะนนท์์ (ระยะที่่� 1) และโครงการปรัับปรุุง
ระบบระบายน้้ำฝน อาคารเฉลิิม บูรณะนนท์์ (ระยะที่่� 1) 
ดำเนินิงานร่่วมกับัสำนักังานยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด

สภากาชาดไทย เป็็นต้้น
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	 คณะกรรมการกลั่่�นกรองการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
การบริิหารพััสดุุของหน่่วยงานที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้กลุุ่�มงาน 
ที่่�มีคณะกรรมการอำนวยการ
	 สำนัักจััดซื้้�อ ได้้รับัมอบหมายให้้มีีบทบาทเป็็นฝ่่าย
คััดกรองงานจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีวงเงิินเกิินอำนาจอนุุมััติิ  
จากหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทยที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้กลุุ่�มงาน
ที่่�มีีคณะกรรมการอำนวยการ เสนอขอความเห็็นชอบ 
ในที่่�ประชุมุคณะกรรมการกลั่่�นกรองการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและ
การบริิหารพััสดุุของหน่่วยงานที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้กลุุ่�มงานที่่�มีี
คณะกรรมการอำนวยการ และนำเสนอขออนุุมััติิ 
ต่่อผู้้�มีอำนาจต่่อไป ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อให้้การดำเนิินกระบวนการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่่วยงานต่่าง ๆ มี ีความรััดกุุม โปร่่งใส
เป็็นไปตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2564

	 และในปีี 2567 มีีจำนวนโครงการเสนอขอความเห็็นชอบในที่่�ประชุุม เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อผู้้�มีีอำนาจลงนาม  

ทั้้�งสิ้้�น 17 โครงการ รายละเอีียดดัังนี้้�

สำนัักกฎหมาย
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	 1.5 ให้้คำปรึึกษา ช่่วยเหลืือและดำเนิินการงาน
ด้้านวิินััย อุุทธรณ์์ และร้้องทุุกข์์	 	 	 	
	 1.6 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร
หรืือเลขาธิิการมอบหมาย
2. ภารกิิจตามข้้อบัังคัับสภากาชาดไทย
	 2.1 งานคดี ีดำเนินิการเป็็นทนายความในการฟ้้องร้้อง 
ในการแก้้ต่่างคดีี ในการดำเนิินงานด้้านคดีี ทั้้� งคดีีแพ่่ง  
คดีีอาญา คดีีปกครอง และคดีีอื่่�น ๆ ของสภากาชาดไทย 
รวมทั้้�งดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 
ด้้านคดีีให้้กัับทุุกหน่่วยงานของสภากาชาดไทย
	 2.2 งานนิิติกิรรมสััญญาและนิิติบิริกิาร ตรวจนิิติกิรรม
สััญญาอื่่�น ๆ บั นทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือที่่�ผูกพััน 
สภากาชาดไทย ให้้คำปรึกึษาและแนะนำเกี่่�ยวกัับการจัดัทำ 
สััญญาต่่าง ๆ อบรมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนิิติิกรรม
สััญญารวมถึึงขั้้�นตอนและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมถึึงการให้้คำปรึึกษา ให้้ความเห็็น คำแนะนำทางด้้าน
กฎหมาย และตอบข้อ้หารือืที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานด้้านกฎหมาย
ให้้กัับทุุกหน่่วยงานของสภากาชาดไทย	
	 2.3 งานกฎ ระเบีียบภายใน สอบสวน และการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์ฯ เช่่น การมีีข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็น
ในการปรัับปรุุง แก้้ไข พั ัฒนากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ตลอดจนระเบีียบ ข้ อบัังคัับของสภากาชาดไทย รวมถึึง 
งานเกี่่�ยวกัับการสอบวิินััย อุ ทธรณ์์ ร้ องทุุกข์์ และ 
การสอบสวนต่่าง ๆ  ทุกุประเภท เช่่น การสอบสวนข้้อเท็็จจริงิ 
การสอบสวนวิินััย 
	 2.4 งานนิิติิกรรมสััญญา ตรวจร่่างสััญญาเกี่่�ยวกัับ
การพััสดุุของสภากาชาดไทย ตรวจนิิติิกรรมสััญญาอื่่�น ๆ 
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือที่่�ผูกพัันสภากาชาดไทย  
ให้้คำปรึึกษาและแนะนำเกี่่�ยวกัับการจััดทำสััญญาต่่าง ๆ 
อบรมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนิิติิกรรมสััญญารวมถึึง
ขั้้�นตอนและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2.5 งานนิิติิบริิการ ให้้คำปรึึกษา ให้้ความเห็็น
 คำแนะนำทางด้า้นกฎหมาย และตอบข้อ้หารือืที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับงานด้า้นกฎหมายให้กั้ับทุกุหน่่วยงานของสภากาชาดไทย

	 ด้้วยสำนักักฎหมาย เป็็นหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในยุทุธศาสตร์์
ที่่�  5 ระบบบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ภายใต้้กลุ่่�มงานสนัับสนุุนกลาง ซึ่่� งมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน 
การดำเนินิงานของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ภายในสภากาชาดไทย 
รวมถึึงการเปิิดหน้้างานให้้บุุคลากรของสำนัักกฎหมาย
สามารถปฏิบิัตัิงิานได้ห้ลากหลายและสามารถให้้ความเห็็น
ทางกฎหมายที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิงและเป็็นข้้อมููล 
ที่่�มีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิผิลให้ก้ับัหน่่วยงานที่่�ขอหารือื
มายัังสำนัักกฎหมาย ซึ่่�งภารกิิจของสำนัักกฎหมาย ดำเนิินการ
ในภาพรวมของการสนัับสนุุนงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ 
ของสภากาชาดไทย โดยแบ่่งเป็็น 2 ภารกิิจ ดัังนี้้�
1. ภารกิิจตามข้้อบัังคัับสภากาชาดไทย
    (ตามระเบีียบสภากาชาดไทย ว่่าด้้วย กิิจการของสำนััก
กฎหมาย พ.ศ.2563) สำนัักกฎหมาย มีีหน้้าที่่� ดังนี้้�
	 1.1 ให้้คำปรึึกษา แนะนำ เสนอความคิิดเห็็น 
ทางกฎหมาย รวมทั้้�งตอบข้้อหารือืเกี่่�ยวกับับรรดากฎ ระเบียีบ 
ข้้อบัังคัับ ตลอดจนกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการ
ของสภากาชาดไทย	
	 1.2 ตรวจ พิิจารณา ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และ
ช่่วยเหลืือในการจััดการทำร่่างกฎ ข้อบัังคัับ ระเบีียบ และ
คำสั่่�ง แก่่หน่่วยงานของสภากาชาดไทย	 	 	
	 1.3 ตรวจ พิิจารณา ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และ
เสนอความคิิดเห็็นทางกฎหมาย และงานด้้านนิิติิกรรม
สััญญา รวมทั้้�งตรวจสอบเอกสารทางกฎหมายต่่าง ๆ		
	 1.4 ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ประสานงาน รวมทั้้�ง 
ให้้ความช่่วยเหลืือในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการสอบ
ข้้อเท็็จจริิง การสอบสวน การฟ้้อง และการดำเนิินคดีี 
การไกล่่เกลี่่�ย ประนีีประนอมยอมความและการระงัับ
ข้้อพิิพาทต่่าง ๆ แก่่หน่่วยงานของสภากาชาดไทย

สำนัักกฎหมาย
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	 1.3 งานกฎ ระเบียีบภายใน สอบสวน และพิจิารณา
อุุทธรณ์์ฯ 
	  สำนัักกฎหมาย ดำเนิินการในส่่วนต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 	 (1.)  ตรวจสอบร่่างระเบียีบสภากาชาดไทย 
ว่่าด้้วยการ แบ่ง่ส่่วนงานของหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย 
รวมถึงึระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�มีกีารปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง พร้้อมทั้้�งให้้
ความเห็็นที่่� เ ป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงานของ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ
	 	 (2.) สำนัักกฎหมาย เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการ 
พิจิารณาอุุทธรณ์์การลงโทษทางวิินัยัของบุุคลากรสภากาชาดไทย 
พร้อ้มทั้้�งจััดประชุมุคณะกรรมการฯ เมื่่�อมีบุีุคลากรยื่่�นอุุทธรณ์์
การลงโทษ
	 	 (3.) สำนัักกฎหมาย เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 
สอบหาข้้อเท็จ็จริิง และคณะกรรมการพิจิารณาลงโทษทางวินิัยั 
จำนวน 23 เรื่่�อง	 	
	 	 (4.) สำนัักกฎหมาย ร่ว่มเป็น็คณะกรรมการ 
ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงในการกระทำผิิดของบุุคลากรของ
เหล่่ากาชาด
	 	 (5.) สำนัักกฎหมาย มี การให้้ความเห็็น  
ตอบข้้อหารืือ ช่วยแก้้ไขปััญหา กับหน่่วยงานที่่�ขอความอนุุเคราะห์์
มายัังสำนัักกฎหมาย	  
	 1.4 งานด้้านจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
	  สำนัักกฎหมาย มี การตรวจร่่าง ให้้ความเห็็น  
ตอบข้้อหารืือ และให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสัญัญาจััดซื้้�อจัดัจ้้าง 
รวมถึึงบัันทึึกข้้อตกลงเพิ่่�มเติิมในการจััดทำสััญญาของหน่่วย
งานต่่าง ๆ ภายในระเบีียบสภากาชาดไทยว่่าด้้วยการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ พ.ศ. 2564

	 ตามการปฏิิบััติิงานของสำนัักกฎหมาย ในภารกิิจ
ตามข้อ้บังัคับัสภากาชาดไทย และภารกิจิที่่�สำนักักฎหมาย
ปฏิบัิัติิจริิง ประจำปีีงบประมาณ 2567 นั้้�น สำนัักกฎหมาย 
ได้้จัดัทำสรุปุผลการปฏิบิัติัิงานหรือืกิจิกรรมการดำเนินิงาน
ของสำนัักกฎหมาย ได้้ดัังนี้้�
1. กิจิกรรมการดำเนิินงานตามภารกิจิของสำนักักฎหมาย 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 1.1 งานด้้านคดีีความ
	  สำนักักฎหมาย ดำเนินิการเป็น็ทนายความในการ
ฟ้้องร้อ้ง ในการแก้ต่้่างคดี ีติดตามผลในการดำเนินิงานด้า้น
คดีี ทั้้�งคดีีแพ่่ง คดีีอาญา คดีีปกครอง และคดีีอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัการดำเนิินงานด้้านคดีีให้้กัับทุุกหน่่วยงานของสภากาชาดไทย 
รวมถึึงการฟ้้องนัักศึกึษาที่่�ผิดสัญัญาลาศึึกษาต่่อ โดยปััจจุบุันั
มีีคดีีที่่�ปรากฎอยู่่�ที่่�สำนัักกฎหมายทั้้�งหมด 18 คดีี โดย
สภากาชาดไทย เป็น็โจทก์ ์จำนวน 10 คดี ีและสภากาชาดไทย 
เป็็นจำเลย จำนวน 8 คดีี 
	 1.2 งานด้้านนิิติิกรรมสััญญาและนิิติิกรบริิการ
	  สำนัักกฎหมาย มีีการจััดทำ
	 	 (1.) สำนักักฎหมาย มีการจััดทำแนวทาง
การบริหิารสัญัญาและการตรวจรับัพัสัดุุของสภากาชาดไทย 
เพื่่�อให้้บุุคลากรของสภากาชาดไทย สามารถนำไปใช้้ 
เป็็นคู่่�มือืในการจัดัทำสัญัญาได้้อย่่างถููกต้้องตามกระบวนการ 
รวมถึงึจัดัทำ Flow การจัดัทำนิติิกิรรมในการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง 
ตามระเบีียบสภากาชาดไทยว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
การบริิหารพััสดุุ พ.ศ. 2564  
	 	 (2.) สำนัักกฎหมาย ได้้มีีการทบทวน 
แนวปฏิิบััติิในการขออนุุญาตก่่อสร้้าง ดั ดแปลง รื้้� อถอน 
หรือืเคลื่่�อนย้า้ยอาคาร และการจััดทำรายงานการวิเิคราะห์์
ผลกระทบ (EIA) สภากาชาดไทย และจัดัทำแนวทางในการ
ให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านภััยพิิบััติิ
ของสภากาชาดไทย รวมถึึงจััดทำสรุุปประเด็็นที่่�น่่ารู้้� 
เกี่่�ยวกัับร่่าง พรบ. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 	 (3.) ให้้คำปรึึกษา ตอบข้้อหารืือ ให้้ความเห็็น 
และให้้คำแนะนำในข้้อกฎหมาย หรือืที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด
ทำนิิติิกรรมต่่าง ๆ ของหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย 
	 	 (4.) ตรวจสอบร่่างสััญญา บันทึึกข้้อตกลง 
รวมถึึงนิติิกิรรมสัญัญาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ภายใต้้สภากาชาดไทย ขอความอนุุเคราะห์์มายััง 
สำนัักกฎหมาย
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	 1.5 งานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	  สำนัักกฎหมาย ได้้เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการใน
การติิดตามการดำเนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล
ของทุกุหน่ว่ยงานของสภากาชาดไทย ตามกรอบแนวปฏิบิัตัิิ
การคุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�สภากาชาดไทยกำหนด
สำนัักกฎหมาย ได้เ้ข้้าร่่วมเป็น็คณะกรรมการในการติดิตาม
การดำเนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 
ทุุกหน่ว่ยงานของสภากาชาดไทย ตามกรอบแนวปฏิิบัตัิกิาร
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่� สภากาชาดไทยกำหนด  
รวมถึึงจััดทำร่่างข้้อตกลงการแบ่่งปัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(Personal Data Sharing Agreement) และให้้ความเห็็น
พร้อ้มคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
สภากาชาดไทย และจััดทำสรุุปความรัับผิิดและบทลงโทษ 
หากละเมิดิ PDPA พร้้อมทั้้�งสรุปุเรื่่�อง หลัักเกณฑ์ใ์นการลบ 
หรืือทำลาย หรืือทำให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นข้้อมููลที่่� 
ไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ 
พ.ศ. 2567 เสนอในที่่�ประชุมุคณะกรรมการคุ้้�มครองข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคลของสภากาชาดไทย (Data Protection  
Committee)
	 1.6 งานช่่วยอำนวยการและสนัับสนุุนงานทาง
กฎหมาย 
	   สำนัักกฎหมาย ได้้มีีการจััดทำสรุุปฐานข้้อมููลคดีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภากาชาดไทย และอััปเดตข้้อมูลูคดีทีี่่�ปรากฎ
อยู่่�ที่่�สำนัักกฎหมาย ไว้้เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการปฏิิบััติิงาน 
ต่่อไป รวมถึึงสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทาง 
กฎหมายต่่าง ๆ ของสำนัักกฎหมาย 
 

บทสรุุปการดำเนิินงานของสำนัักกฎหมาย 
	 ด้้วยสำนัักกฎหมายเป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงานสนัับสนุุน
กลางของการทำงานภายใต้้สภากาชาดไทย ซึ่่� งภาพรวม 
ในการปฏิิบััติิงานตามความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากร 
สำนักักฎหมาย สามารถบริหิารจัดัการการปฏิบัิัติิงานให้เ้ป็็นไป
ในทิิศทางที่่�ดี และเป็็นที่่�ยอมรัับของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของ
สภากาชาดไทย แต่่นอกเหนือืจากการปฏิบัิัติงิานภายใต้้ของ
สำนัักกฎหมาย แล้้วนั้้�น บุ ุคลากรของสำนัักกฎหมาย  
ยัังคงต้้องพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงานอยู่่�ตลอดเวลา   
เพื่่�อตอบสนองการดำเนิินงาน ให้้ดีียิ่่�งกว่่าที่่�เคยเป็็นมา  
เพื่่�อให้้สำนัักกฎหมาย สามารถเป็็นศููนย์์กลางของการปฏิิบัติัิ
งานด้้านกฎหมาย ด้านการบริิหารสััญญา บัันทึึกข้้อตกลง 
ด้้านการกฎ ระเบีียบภายใน การสอบสวน รวมถึึงการให้้
ความเห็็น คำแนะนำ การแก้้ไขปััญหาให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ของสภากาชาดไทย 
	 ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย ได้ว้างแผนการพััฒนา
บุุคลากรสำนักักฎหมาย ให้้สามารถปฏิบิัตัิงิานได้้หลากหลาย 
เปิดิหน้า้กว้้างในการปฏิบิัตัิงิาน และสามารถปฏิิบัติัิงานแทน
กันัได้้ในอนาคต เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน 
และเพื่่�อป้้องกันัการผิิดพลาดในการปฏิบิัตัิ ิพร้อ้มทั้้�งปกป้อ้ง
ชื่่�อเสีียงของสำนัักกฎหมายและสภากาชาดไทยไปใน 
คราวเดีียวกััน
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สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

วิิสััยทััศน์์
	 เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนกลางด้้านการบริิหาร 
งานบุุคคลของสภากาชาดไทย มุ่่� งเน้้นการดำเนิินงาน
ทรัพัยากรบุุคคลไว้้ที่่�ส่วนกลาง เพื่่�อสร้้างความเป็น็มาตรฐาน
และการกำกัับดูแูลที่่�เหมาะสม ส่งเสริิมรูปูแบบการดำเนินิงาน
ของบุุคลากรจากการทำงานเชิิงปฏิิบััติิการสู่่�การทำงาน 
ที่่�ใช้้ความคิิดเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น และผลัักดััน 
ให้้มีีการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้ในกระบวนการทำงาน  
รวมถึึงการเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับบุุคลากร การสร้้าง
ทักัษะใหม่่และการพัฒันายกระดับัทัักษะเดิิมให้กั้ับบุคุลากร

	 สำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ดำเนินิงานให้บ้รรลุเุป้า้ประสงค์ใ์นยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 5 ของสภากาชาดไทย ระบบบริหิาร
จััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้ค่่านิิยมหลััก (HR Core Values) คืือ P R A I S E ในการขัับเคลื่่�อนการให้้บริิการ 
งานทรััพยากรบุุคคล

พัันธกิิจ  
	 สำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล เป็น็ศููนย์ก์ลางการ
บริิหารงานบุุคคลในทุุกกลุ่่�มภารกิิจของสภากาชาดไทย  
ทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนิินงาน ควบคุุม
กำกับัดููแล และให้้บริกิารงานด้้านทรัพัยากรบุคุคล ประกอบด้้วย
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การดำเนิินงานของสำนัักงานบริิหารทรััพยากร
บุุคคล ประจำปีี พ.ศ. 2567
	  สำนัักงานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล  ให้บ้ริิการด้้าน
บริิหารงานบุคุคลในรูปูแบบ Shared-Services มาตั้้�งแต่่ปีี 
2565 จนถึึงปััจจุุบััน ครอบคลุุมบุุคลากรทุุกกลุ่่�มภารกิิจ
ของสภากาชาดไทย จำนวน 15,103 คน (ข้้อมูลู ณ วันัที่่� 1 
ธัันวาคม 2567) โดยมีีการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์และพััฒนา
ต่่อยอดระบบบริหิารจัดัการแบบบูรูณาการเชิิงรุกุด้้านต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้การบริิหารทรััพยากรบุุคคล มี ประสิิทธิิภาพสููงสุุด
และสอดคล้้องตามพันัธกิิจและเป้้าหมายของสภากาชาดไทย 
และเตรีียมความพร้้อมด้้านการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และดิิจิิทัลัมาใช้้ในการปฏิิบััติงิานให้้กับับุุคลากรสภากาชาดไทย 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเป็็นองค์์กรดิจิิทัิัล (Digital Thai Red 
Cross) โดยมีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
	 1. ส่่งเสริิมการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน และ
สนับัสนุุนการพััฒนาระบบ V TRC และระบบสารสนเทศ
ด้้านทรััพยากรบุุคคล ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติ ิ
ของสภากาชาดไทย ดัังนี้้� 
	 1.1 ปรัับปรุุงการใช้้งานระบบอััตรากำลััง 
	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน ให้้ง่่ายและ
สะดวกขึ้้�น อาทิ ิปรับัปรุงุการใช้้งาน Excel File เป็็นการใช้้งาน 
ผ่า่นระบบ  V TRC ผ่า่นเมนูรูายงานอัตัรากำลังั และรายงาน
ภาพรวม (Dashboard)
	 1.2 ปรัับปรุุงกระบวนการระบบการยืนืยันัตัวัตน 
(Identity Management) ของระบบ  V TRC
	 เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการจดจำ Username, Password 
ด้้วยการใช้ ้“กาชาดไอดีี” ซึ่่�งมีีความเป็น็มาตรฐานเดียีวกันั
ภายในองค์์กร และมีีความถููกต้้องของข้้อมููล
	 1.3 ปรัับปรุุงกระบวนการสรรหาบุุคลากร 
บนระบบ V TRC ได้้แก่่
	 - กระบวนการคััดกรองคุุณสมบััติิผู้้�สมััคร สรุุปผล
การคััดเลืือก และส่่งต่่อข้้อมููลของผู้้�สมััครงานที่่�ผ่าน 
การคััดเลืือกเข้้าสู่่�ระบบ HRMI อั ตโนมััติิเพื่่�อลดขั้้�นตอน 
การบัันทึึกข้้อมููลประวััติิบุุคลากรบรรจุุใหม่่ และ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
	 - การพััฒนาระบบการสมััครงานของบุุคลากร
ภายใน ให้้สามารถสมััครงานได้้บนระบบ V TRC Website 
และ  V TRC Mobile Application

	 - พั ัฒนาระบบเว็็บไซต์์สมััครงานให้้ผู้้�สมััครงาน
สามารถขอลบบััญชีีผู้้�สมััครงานจากหน้้าเว็็บไซต์์สมััครงาน
ของสำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคลได้ ้เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับ PDPA   
	 - การนำเทคโนโลยีี AI มาใช้้บนระบบการสรรหา
และคััดเลืือกบุุคลากร (Recruitment AI) ในกระบวนการ 
ดัังนี้้�
	 o การสร้้างคำอธิิบายลัักษณะงาน (Job  
Description Writing) และคุุณสมบััติิเฉพาะตำแหน่่งงาน
ที่่�ประกาศรัับสมััคร
	 o การสร้้างโปสเตอร์์เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์การ 
รับัสมัคัรงานในช่่องทางต่่าง ๆ  อัตัโนมัตัิ ิ(Job Advertisement)
	 o การคััดกรองผู้้�สมััครงานตามคุุณสมบััติิ 
เฉพาะตำแหน่่ง (Resume Summary)
	 o   แนะนำตำแหน่่งงานที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สมัคัรงาน
บนเว็็บไซต์์สมััครงาน (Resume Recommend)
	 o  ตั ัวอย่่างคำถามสััมภาษณ์์งานที่่�สร้้าง โดย AI 
(Interview Question Recommendation)
	 1.4 ปรับัปรุงุกระบวนการเบิกิเงินิช่่วยเหลือือื่่�น ๆ  
ได้้แก่่ 
	 การเบิกิเงินิช่ว่ยเหลือืภัยัพิบิัติัิ การเบิกิเงินิทำขวัญั 
การเบิิกเงินิช่่วยเหลืือผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV จากเดิิมที่่�แต่่ละหน่่วยงาน
เป็น็ผู้้�ทำการเบิกิจ่่ายผ่่านระบบ FMIS เปลี่่�ยนเป็็นสำนัักงาน
บริิหารทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบสิิทธิิและ
เบิิกจ่่ายแทนหน่่วยงานบนระบบ V TRC โดยกำหนด 
รอบการจ่่ายทุุกวัันพุุธ เหมืือนการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล 
ทำให้้บุุคลากรได้้รัับเงิินเร็็วขึ้้�น  
	 1.5 สนัับสนุุนการพััฒนาระบบการควบคุุม 
ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในระบบ V TRC 
	 เพื่่�อป้อ้งกันัการเข้้าถึงึข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ตามนโยบาย
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสภากาชาดไทย (PDPA)
	 1.6 ปรัับปรุุงกระบวนการลงบััญชีีค่่าใช้้จ่่าย  
เงิินเดืือน ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ในสภากาชาดไทย
	 เพื่่�อให้้เป็็นระบบอััตโนมััติิโดยส่่งข้้อมููลในรูปูแบบไฟล์์ 
JSON จากระบบ HRMI และระบบ V TRC ไปยัังระบบ 
FMIS ของสำนัักงานการคลััง 
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 	 2. การนำระบบ V TRC มาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในการให้้บริิการแก่่บุุคลากร  

	 2.1 โมดููลการลาออนไลน์์ 

	 มีกีารพัฒันาระบบการลากรณีทีี่่�บุคุลากรสภากาชาดไทย

ยื่่�นขออนุมุัตัิกิารลาตรงกับัวันัหยุดุพิเิศษ หลังัจากมีปีระกาศ

วัันหยุุดประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติจิากคณะกรรมการทรััพยากร

บุุคคลของสภากาชาดไทย โดยระบบจะยกเลิิกวัันลา 

ที่่�ตรงกัับวัันหยุุดพิิเศษให้้กัับบุุคลากรโดยอััตโนมััติิ    

	 3. การขออนุมุัตัิปิรับัโครงสร้้างของหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ในสภากาชาดไทย  

	    สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล ดำเนิินการ

เสนอขออนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ของสภากาชาดไทย และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิหารสภากาชาดไทย โดยมีีผลบัังคัับใช้้เรีียบร้้อยแล้้ว  

10 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

	 3.1 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

	 3.2 สำนัักงานการคลััง 

	 3.3 สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย 

	 3.4 สำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล 

	 3.5 กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร 

	 3.6 กลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร 

	 3.7 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 2 ฝ่่าย ได้้แก่่

	 	 3.7.1 โครงสร้้างสายงานเทคโนโลยีี

สารสนเทศ และจัดัตั้้�งฝ่า่ยข้อ้มูลูและทรัพัยากรสารสนเทศ

	 	 3.7.2 โครงสร้้างงานภายใต้้สาขารัังสีี

วิินิิจฉััย ฝ่่ายรัังสีีวิิทยา 

	 3.8 สำนัักงานจััดหารายได้้

	 3.9 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีรีาชา 

ปรับัโครงสร้้างและอััตรากำลัังเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการด่าน

หน้้าและการบริิหารจัดัการเบิิกจ่่ายค่่าบริกิารทางการแพทย์์

	 3.10 ศูนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 3 ฝ่่าย ได้้แก่่

	 	 3.10.1 โครงสร้้างฝ่่ายสารสนเทศและ

เทคโนโลยีี

	 	 3.10.2 โครงสร้้างภาคบริิการโลหิิต 

แห่่งชาติิที่่� 6 จัังหวััดขอนแก่่น

	 	 3.10.3  โครงสร้้างสายการบัังคัับบััญชา

งานอำนวยการ

	 4. การจััดทำระเบีียบบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล

ของสภากาชาดไทยใหม่่ 

	 4.1 ระเบียีบสภากาชาดไทย ว่่าด้้วย การบริิหารงาน

ทรััพยากรบุุคคล พ.ศ. 2567 ให้้เป็็นฉบัับเดีียว 

ใช้้ทั้้�งสภากาชาดไทย

	 สำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล  จัดัทำระเบียีบ

บริิหารงานทรััพยากรบุุคคลโดยประมวลระเบีียบปััจจุุบััน

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2534 - 2563  

มารวมกััน จั ดโครงสร้้างของระเบีียบใหม่่ ปรัับปรุุง 

สาระสำคััญให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น จั ดทำหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีปฏิิบััติิจำนวน 18 ฉบัับ แทนระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารงานบุุคคล เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการใช้้งานและ 

การอ้้างอิิง และมีีความคล่่องตััวในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไข

ในอนาคต ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

	 4.2 ระเบียบสภากาชาดไทย ว่่าด้้วย การบริหิาร 

งานทรััพยากรบุุคคลสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�วิสามััญ พ.ศ. 2567

	 เพื่่�อใช้ส้ำหรับัเลขาธิกิารสภากาชาดไทย เหรัญัญิกิ

สภากาชาดไทย ผู้้�ช่ ่วยเลขาธิิการสภากาชาดไทย  

ผู้้�ช่่วยเหรััญญิิกสภากาชาดไทย

	 4.3 ระเบียีบสภากาชาดไทย ว่่าด้้วย การบริหิารงาน

ทรััพยากรบุคุคล พนักังานสภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 

	 เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคลของพนัักงาน

สภากาชาดไทย เป็็นไปอย่่างมีีระบบ มีีประสิิทธิิภาพ และ

มีีธรรมาภิบิาล ซึ่่�งมีีผลบัังคับัใช้ต้ั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มีนีาคม 2567
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	 5. การพััฒนาการให้้บริิการของสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 5.1 จัดัทำคู่่�มือืการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล สำหรัับบุคุลากรสภากาชาดไทย (TRC HR Operating Manual)  

	 เพื่่�อให้้การบริิการของสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคลเกิิดประสิิทธิภิาพ จึงทำการรวบรวมทุุกกระบวนการหลััก

ของงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล ตั้้� งแต่่การขออนุุมััติิอััตรากำลััง การสรรหาและว่่าจ้้าง การพััฒนาบุุคลากร  

การเลื่่�อนระดัับปรัับตำแหน่่ง การโอนย้้าย การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน วินััยและการลงโทษ จนถึึงการพ้้นสภาพ คู่่�มือนี้้�

จะแสดงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และลิิงก์์ที่่�เชื่่�อมไปสู่่�ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ แนวทางปฏิิบััติิ และแบบฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่่�งช่่วยให้้บุคุลากรสามารถสืืบค้้นข้้อมููลได้้ง่่ายและสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเข้้าใช้้งานได้้ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ระบบอิินทราเน็็ต

สภากาชาดไทย เว็บ็ไซต์์สำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล และเว็บ็ไซต์์  V TRC ซึ่่�งได้้เผยแพร่่คู่่�มือืนี้้�เมื่่�อเดือืนมีนีาคม 2567 

	 5.2 จััดทำ คู่่�มืือการบริิหารทรััพยากรบุุคคล สำหรัับผู้้�ดููแล/ประสานงาน HR ในหน่่วยงาน 

	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้กัับหน่่วยงาน 

ได้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน โดยคู่่�มืือนี้้�จะแสดงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน เอกสารประกอบ ตัวอย่่างการกรอกแบบฟอร์์ม และ

ลิิงก์์ที่่�เชื่่�อมไปสู่่�ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแบบฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่� งช่่วยให้้ผู้้�ดููแล/ประสานงาน HR ใช้้งานได้้ง่่าย 

และสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้เผยแพร่่เมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 2567 จำนวน 14 คู่่�มืือ ดัังนี้้� 

คู่่�มืือการบริิหารทรััพยากรบุุคคล สำหรัับผู้้�ดููแล/ประสานงาน HR ในหน่่วยงาน จำนวน 14 เรื่่�อง 
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 	 6. การพััฒนาบุุคลากร

	 6.1 โครงการพััฒนาบุุคลากรผู้้�มีีศัักยภาพสููง 

Next Generation Leadership Program ระยะที่่� 2 

	 สืืบเนื่่�องจากสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

ได้้ดำเนิินโครงการ Next Generation Leadership ระยะที่่� 1 

ซึ่่�งแล้ว้เสร็จ็ด้ว้ยดีเีมื่่�อเดือืนมกราคม 2567 จากการสนับัสนุนุ

ของเลขาธิิการสภากาชาดไทย เหรััญญิิกสภากาชาดไทย 

และผู้้�บริิหารหน่่วยงานในสภากาชาดไทย รวมทั้้�งการให้้

ความร่่วมมืือของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�ง 23 คน สำนัักงาน

บริหิารทรััพยากรบุคุคลได้้ดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องในระยะที่่�  2 

ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน - เดืือนธัันวาคม 2567 ซึ่่�งครอบคลุุม

การพััฒนาศัักยภาพผู้้�เข้้าร่่วมโครงการในรููปแบบต่่าง ๆ  

ที่่�หลากหลายและเข้้มข้้นมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

	 1) การฝึึกอบรมที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างศัักยภาพ 

ด้้านการคิิดเชิิงกลยุุทธ์แ์ละความเข้้าใจทางการเงินิและธุรุกิจิ 

	 2) การนำเสนอ Project assignment 8 โครงการ 

ต่อ่คณะกรรมการโครงการ Next Generation Leadership 

โดยมีีเลขาธิิการสภากาชาดไทยเป็็น Project Sponsor 

เหรััญญิิกสภากาชาดไทยเป็็น Deputy Project Sponsor 

ผู้้�อำนวยการสำนักังานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล เป็น็กรรมการ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งโครงการ “การยกระดับัศูนูย์์ราชการุณุย์์สภากาชาดไทย

ผ่า่นการบริหิารพื้้�นที่่�ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ” ผู้้�ดำเนินิการ 

คือื นายพงษ์์เทพ พีรเมธางกูรู หัวหน้้าฝ่่ายปฏิบิัติัิการ สำนักังาน

จััดการทรัพัย์์สินิ นายธนภััทร ประภััสสรพิิพัฒัน์์ เจ้้าหน้้าที่่� 

บริหิารงานทั่่�วไป 5 สำนักัเลขาธิกิารสภากาชาดไทย และ 

นางสาวพิิมพิินัันท์์ เอื้้�ออวยพร เจ้้าหน้้าที่่�พัสัดุุ 5 สำนักัจัดัซื้้�อ  

ได้้รัับการประเมินิว่่า เป็็นโครงการที่่�มีแนวคิดิการดำเนิินการ

ยอดเยี่่�ยม

	 3)  การให้้คำปรึึกษาด้้านอาชีพีแบบ 1-1 Counseling 

และมีีแผนพััฒนารายบุุคคล

	 4) การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ (Expert Sharing) 

เรื่่�อง แพลตฟอร์์ม Social Giver 

	 5) การศึึกษาดููงานด้้าน CSR ของบริิษััท ปตท. 

จำกััด (มหาชน)

	 6) การประเมิินสมรรถนะของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

	 7) กิจิกรรม Team Bonding และ Team Dinner
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	 6.2 การดำเนิินงานตามแผนพััฒนาบุุคลากร

สภากาชาดไทย

	 6.2.1 การดำเนิินการสำเร็็จตามแผนพััฒนาบุุคลากร

สภากาชาดไทย ให้ส้อดรับักัับแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสารสภากาชาดไทย ฉบัับที่่� 4 ICT (พ.ศ. 2567-

2569) ซึ่่� งสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคลรัับผิิดชอบ 

ในยุุทธศาสตร์์ที่่�  4 การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อม 

ในการก้้าวสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล (Digital Organization)  

และมีีผลสรุุปความสำเร็็จดัังนี้้�

	 - การจััดกิิจกรรมการพััฒนาให้้กัับบุุคลากร

สภากาชาดไทย ครบตามแผน ICT ทั้้� ง 5 กลุ่่�ม รวมแล้้ว  

6 กิจกรรม ดัังนี้้�

	 1)  กลุ่่�มบุคุลากรสภากาชาดไทยที่่�ปฏิบิัติัิงานทั่่�วไป  

มีกีารจััดอบรมหลัักสููตรทักัษะด้้านดิจิิทัิัล เรื่่�องการใช้้งาน 

Google Tools and Microsoft Tools เพื่่�อการปฏิิบัตัิงิาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในรููปแบบ Onsite และ Virtual 

Training (MS-TEAM ) และการพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล

ด้้วยตนเองของเจ้้าหน้้าที่่�ประจำทุุกคนในสภากาชาดไทย 

(ยกเว้้นโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์และโรงพยาบาล 

สมเด็จ็พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา) ผ่านระบบ E-Learning 

บน V TRC โดยกำหนดให้้เข้้าเรีียนทั้้�งหมด 2 หลัักสููตร 

ต่่อปีีงบประมาณ ได้้แก่่หลัักสููตรทัักษะความเข้้าใจและ 

ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Literacy) และหลัักสููตร 

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

	 2)  กลุ่่�มบุคุลากรสภากาชาดไทย ที่่�ปฏิบิัตัิงิานด้้าน

สารสนเทศที่่�ปฏิิบัตัิงิานอยู่่�ทุกหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย 

มีีการจัดัการให้ค้วามรู้้�และเพิ่่�มพููนทักัษะในรูปูแบบของการ

จัดัโครงการสััมมนาคนไอทีี ประจำปีีงบประมาณ 2567 หัวัข้อ้ 

“Cyber Security และ เทคโนโลยีี AI สำหรัับคนไอทีี”

	 3) กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับต้้น ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�มี ตำแหน่่ง

ทางการบริหิาร ระดับัหัวัหน้้างาน หัวัหน้้าฝ่่ายหรือืเทียีบเท่่า 

ทุกุหน่ว่ยงานภายในสภากาชาดไทย มีการจัดัอบรมหลักัสูตูร

ทักัษะด้้านดิิจิทิัลั เรื่่�อง การจัดัการข้้อมูลูดิจิิทิัลัด้้วยสมองที่่� 2 

(Second Brain on Digital Brain)

	 4) กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับกลาง ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�มีตำแหน่่ง

ทางการบริิหาร ระดับัผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการ รองผู้้�อำนวยการ 

ทุกุหน่ว่ยงานภายในสภากาชาดไทย มีการจัดัอบรมหลักัสูตูร

ทักัษะด้้านดิิจิทิัลัสำหรับัผู้้�บริหิาร เรื่่�อง ผู้้�บริหิารกัับการทำงาน

ในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ (AI With Digital Leadership)
	 5) กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้แก่่ เลขาธิิการฯ 
เหรัญัญิกิฯ  ผู้้�ช่วยเลขาธิกิาร ผู้้�ช่วยเหรัญัญิิก และผู้้�อำนวยการ 
ทุุกหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย มีีการจััดการบรรยาย
พิเิศษจากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิด้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและดิจิิทิัลั 
Digital for Top Executive หัวข้้อ "Digital Transformation 
& Cyber Security Trends – การขับัเคลื่่�อนสภากาชาดไทย
สู่่�องค์์กรดิิจิิทััล
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ภาพกิิจกรรมการพััฒนาทัักษะให้้กัับบุุคลากรสภากาชาดไทย ครบตามแผน ICT ของบุุคลากรทั้้�ง 5 กลุ่่�ม

	 	 6.2.2 การจััดฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากร
สภากาชาดไทย แบบ Onsite โดยมีีการจััดหมวดทัักษะ    
ด้้านต่่างๆ จำนวน 11 หลัักสููตร โดยแบ่่งเป็็นหลัักสููตร 
การพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล 6 หลัักสููตร และหลัักสููตร  
ด้้านการ Reskill – Upskill ตามแต่่ละตำแหน่่งหน้้าที่่�
จำนวน 5 หลัักสููตร มี ีผู้้�เข้้าอบรมจากทั้้�ง 11 หลัักสููตร 
ทั้้�งหมด 591 ราย และผ่่านเกณฑ์์การทำแบบทดสอบตาม
ที่่�หลัักสูตูรกำหนด ทั้้�งหมด 588 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 99.49 
และมีค่ี่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม  
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.70 เต็็ม 5.00)
	 	 6.2.3 การผลิิตหลัักสููตรออนไลน์์ใหม่่ 
ในปีีงบประมาณ 2567 (E-Learning) ทั้้�งหมด 5 หลัักสููตร 
โดยในปีีงบประมาณ 2567 มี ีบุุคลากรสภากาชาดไทย 
เข้้าเรีียนหลัักสููตรออนไลน์์เพื่่�อพััฒนาตนเองจำนวน  
7,948 ราย จากผู้้�เข้้าเรีียนทั้้�งหมดตั้้�งแต่่เปิิดระบบ 
การเรีียนออนไลน์์ (มิิถุุนายน พ.ศ.2564-2567)  
จำนวน 20,172 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 39.40

	 	 6.2.4 ปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารใหม่่ของ
สภากาชาดไทย	
	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ปฐมนิิเทศให้้กัับผู้้�บริิหารใหม่่ที่่�ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการขึ้้�นไป เพื่่�อให้้ทราบถึึงโครงสร้้าง 
การบริิหารงาน บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการต่่าง ๆ 
และภารกิิจการดำเนิินงานของหน่่วยงานในสภากาชาดไทย 
ปีี 2567 จััดปฐมนิิเทศให้้กัับผู้้�บริิหารใหม่่ จำนวน 2 ครั้้�ง 
รวม 7 คน ประกอบด้้วย
	 1. นางสาวศิิริิจิินต์์ จงเลิิศธรรม 

ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานการคลััง
	 2. นายพิิเชษฐ์์ จงตระกููล  

รองผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารระบบกายภาพ
	 3. นายพฤทธิิพงศ์์ ศรีีมาจัันทร์์  

ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย
	 4. นางสาวพิิมพ์์ใจ ทองมีี 

ที่่�ปรึึกษากลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร
	 5. นางสาวปาริิมา วััจฉละญาณ 

รักัษาการรองผู้้�อำนวยการ สำนัักงานการคลังั
	 6. นางสาวสิิราภััสร์์ เนตรจัันทร์์เรืือง 

หััวหน้้าฝ่่ายบััญชีีการเงิินสำนัักงานการคลััง
	 7. นายธรรช สารััตถวิิภาค 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ โครงการ NEW FMIS  
สำนัักงานการคลััง
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ภาพการปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารใหม่่ของสภากาชาดไทย นำโดยผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ภาพบรรยากาศการปฐมนิิเทศบุุคลากรใหม่่ของสภากาชาดไทย แบบ Onsite ประจำปีี 2567

	 6.2.5 ปฐมนิิเทศบุคุลากรใหม่่ของสภากาชาดไทย 

	 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ดให้้มีีการ

ปฐมนิิเทศแบบ Online ผ่ ่านระบบ E-Learning  

บนแอปพลิิเคชััน V TRC สำหรัับบุุคลากรบรรจุุใหม่่ 

ทุกุประเภท ให้ส้ามารถเข้า้ถึึงการเรีียนรู้้�และทำแบบทดสอบ

หลังัการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัประวััติกิาชาด โครงสร้้างและหน่่วยงาน

ของสภากาชาดไทย จรรยาบรรณสภากาชาดไทย และ

สมรรถนะหลัักของบุุคลากรสภากาชาดไทย รวมถึึง 

ยัังดำเนิินการจััดปฐมนิิเทศแบบ Onsite จำนวน 1 วั ัน 

(6ชั่่�วโมง)

สำหรับัเจ้้าหน้า้ที่่�ประจำและลูกูจ้า้งประจำ โดยดำเนินิงาน

จััดไตรมาสละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ต่ อปีี  

เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้รัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการต่่าง ๆ 

รวมถึึงทำความรู้้�จัักละทำกิิจกรรมบุุคลากรใหม่่สััมพัันธ์์ 

ร่ว่มกันัและจัดัปฐมนิเิทศพยาบาลใหม่ข่องสภากาชาดไทย 

สำหรัับพยาบาลที่่�บรรจุุใหม่่ซึ่่�งจบการศึึกษาจากสถาบััน

การพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย ปีีละ 1 ครั้้�ง
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	 6.3 ให้้ทุุนลาศึึกษาต่่อระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

และวุฒุิบิัตัรด้้านการแพทย์ ์ในเวลาปกติ ิภายในประเทศ  

	 การศึกึษา 2567 มีผีู้้�ได้้รับัอนุมุัตัิทิุนุจากคณะกรรมการ

ทรััพยากรบุุคคลของสภากาชาดไทย ครั้้�งที่่�  8/2567  

วัันที่่�  6 สิ งหาคม 2567 จำนวน 6 หน่่วยงาน 27 ทุ ุน  

งบประมาณรวม 4,392,260 บาท

 	 6.4 ประสานงานกัับสถาบัันภายนอกเพื่่�อส่่ง

บุุคลากรที่่�อยู่่�ในระดัับบริิหารเข้้าอบรม 

	 ปีีงบประมาณ 2567 ได้้ส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการ

อบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

ระดับักลาง รุ่่�นที่่� 26 ของสถาบันัพระปกเกล้้า จำนวน 4 คน ดังันี้้�

	 1. นายชาตรีี พงศ์์พิิสุุทธิ์์�	

สำนัักเลขาธิิการสภากาชาดไทย

	 2. นายสรายุุทธ์์ คงอยู่่�

สำนักับริหิารระบบกายภาพ กลุ่่�มงานสนัับสนุนุองค์์กร

	 3. นางสาวธนิิดา สุุขสวััสดิ์์�	

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา

	 4. นางสาวนุุกููล อนัันตทรััพย์์	

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา

	 6.5 การจััดสััมมนาบุุคลากรของสำนัักงานบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล

	   เพื่่�อพัฒันาทัักษะ การทำงานร่่วมกันัของบุุคลากร

สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล ให้้สามารถตอบสนอง

ความพึึงพอใจของผู้้�รับบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มากยิ่่�งขึ้้�นภายใต้้ค่่านิิยม P R A I S E ภายใต้้หััวข้้อ  

“มุ่่�งมั่่�น พัฒนา สู่่� HR มืออาชีพี”เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม –  

1 มิิถุุนายน 2567 ณ อวานีี พลััส หััวหิิน รีสอร์์ท อำเภอ

ชะอำ จัังหวััดเพชรบุุรีี

ภาพกิิจกรรมสััมมนาบุุคลากรของสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล  หััวข้้อ “มุ่่�งมั่่�น พััฒนา สู่่� HR มืืออาชีีพ”

ณ อวานีี พลััส หััวหิิน รีีสอร์์ท อำเภอชะอำ จัังหวััดเพชรบุุรีี
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ภาพบรรยากาศ การบรรยายให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานต่่างๆของสภากาชาดไทย

เรื่่�อง แนวทางการจััดทำผลงานเพื่่�อเสนอขอประเมิินเพื่่�อเลื่่�อนระดัับที่่�สูงขึ้้�น 

ภาพบรรยากาศ การออกบููธประชาสััมพัันธ์์

ตำแหน่่งงานว่่าง

 ในงาน JOB EXPO THAILAND 2024  

ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

	 7. การออกบููธประชาสััมพัันธ์์ตำแหน่่งงานว่่าง 

	 ในงาน JOB EXPO THAILAND 2024 ณ ศู นย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� กรุุงเทพมหานคร (Hall 6 – 7)  

เมื่่�อวัันที่่�  28 – 30 มิ ถุุนายน 2567 ซึ่่� งจััดโดยกรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�ที่่�ประสงค์์ 

หางาน ผู้้�ว่างงาน ผู้้�ต้องการเปลี่่�ยนงาน ได้้มีโีอกาสสมัคัรงานกับัสภากาชาดไทย และมีีผู้้�ที่่�สนใจ ลงทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 1,373 คน 

ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�ให้้ความสนใจมากกว่่าปีี 2566 คิิดเป็็น 56 % 

	 6.6 รวบรวม ตรวจสอบและสรุปุข้้อมูลูคุณุสมบัตัิิ
และผลงานวิิชาการของผู้้�ขอประเมิินเพื่่�อส่่งให้้ 
คณะกรรมการประเมิินผลงาน 
	 ขอรับัการประเมินิผลงานในปีี 2567 แบ่่งเป็็นสายงาน
ทีี่เป็็นวิชิาการ จำนวน 149 คน และสายงานที่่�ไม่่เป็็นวิชาการ 
จำนวน 9 คน รวมทั้้�งหมด 158 คน ผ่านการประเมินิพิิจารณา
ผลงาน จำนวน 102 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 64.55 
จากจำนวนผู้้�ขอรัับการประเมิินในปีี 2567 
	 นอกจากนี้้�  สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ได้้จััดทำแนวทางการจััดทำเอกสารผลงานสำหรัับสายงาน
ที่่�เป็็นวิิชาการและสายงานที่่�ไม่่เป็็นวิิชาการ รวมทั้้�งหมด
จำนวน  13 สายงาน ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ขอประเมิินผลงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ศึึกษาและนำไปใช้้

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการรวบรวมและจััดเตรีียมข้้อมููล และ
เอกสารผลงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ครบถ้้วน ถูกต้้องตามหลักัเกณฑ์์
ก่่อนดำเนิินการส่่งผลงาน อี ีกทั้้�ง ยั งดำเนิินการบรรยาย 
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดทำผลงานเพื่่�อเสนอ 
ขอประเมิินให้้เลื่่�อนระดัับตำแหน่่งที่่�สูงขึ้้�นทั้้�งสายงานที่่�เป็็น
วิิชาการและสายงานที่่�ไม่่เป็็นวิิชาการในหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ของสภากาชาดไทย ดังันี้้�  1) ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ 2) ฝ่ ายการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จ
พระบรมราชเทวี ีณ ศรีรีาชา 3 ) ฝ่า่ยบริกิารทางการแพทย์์ 
สำนัักงานบรรเทาทุกุข์์และประชานามัยัพิทิักัษ์ ์4) สำนักังาน
ยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
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	 8. การจััดทำโครงการกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างบุุคลากรสภากาชาดไทย

	 8.1 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรสภากาชาดไทย

ดีีเด่่น 

	 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ัดโครงการ

สรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรสภากาชาดไทยดีีเด่่น 

มาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ

บุุคลากรที่่�สร้้างผลงานเป็็นประโยชน์์ต่่อสภากาชาดไทย 

ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีแก่่ผู้้�อื่่�น ผู้้�ที่่� ได้้รัับ 

คััดเลืือกให้้เป็็นบุุคลากรดีีเด่่นระดัับสภากาชาดไทย  

จะได้้รัับเหรีียญอุุณาโลมทองคำ และโล่่เชิดิชูเูกียีรติ ิสำหรับั

ภาพบรรยากาศพิิธีีการการมอบเหรีียญอุุณาโลมทองคำ โล่่เชิิดชููเกีียรติิ ใบประกาศเกีียรติิคุุณ

สำหรัับบุุคลากรดีีเด่่นระดัับสภากาชาดไทยและระดัับหน่่วยงาน ประจำปีี 2567

กลุ่่�มที่่� 1 ระดัับ 6 ขึ้้�นไป ที่่�ดำรงตำแหน่่งทางการบริิหาร
นางปรีียาภรณ์์ วสุุนธราพร 

ตำแหน่่งหััวหน้้างาน ระดัับ 6 ฝ่ายพััฒนาศัักยภาพ
บุุคลากรสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บุุคลากรดีีเด่น่ระดัับหน่ว่ยงาน จะได้ร้ับัใบประกาศเกีียรติคิุณุ 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ได้้จััดพิิธีีมอบเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567  

ณ ห้้องประชุุม 1210 (โซน B) ชั้้� น 12 อาคารภููมิิสิิริิ 

มัังคลานุุสรณ์์ ผู้้�ที่่� ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบุุคลากรดีีเด่่น 

ทั้้�งระดัับสภากาชาดไทยและระดัับหน่่วยงาน ประจำปีี 

2567 โดยมีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบุุคลากร

สภากาชาดไทยดีีเด่่น ระดัับสภากาชาดไทยได้้รัับเข็็ม

สัญัลักัษณ์์อุุณาโลมทองคำและโล่่เชิิดชูเูกียีรติิ จำนวน 5 ราย 

และ มี ีผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบุุคลากรสภากาชาดไทย 

ดีีเด่น่ระดับัหน่ว่ยงาน ได้รั้ับเกียีรติบิัตัรเชิิดชูเูกียีรติ ิจำนวน 

35 ราย

รศ.(พิิเศษ)นพ.สุุพจน์์ ศรีีมหาโชตะ 
ตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ ระดัับ 9 ฝ่่ายอายุุรศาสตร์์ 

โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

บุุคลากรดีีเด่่นระดัับสภากาชาดไทย ประจำปีี 2567
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กลุ่่�มที่่� 3 ระดับั 5 - 7 ที่่�ไม่่ได้้ดำรงตำแหน่่งทางการบริหิาร
และตำแหน่่งทางวิิชาการ
นางสาวจารุุณีี เกิิดพุ่่�ม 

ตำแหน่่งพยาบาลปฏิิบััติิการ ระดัับ 7 ฝ่่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

กลุ่่�มที่่� 4 ระดัับ 1 – 4
นายอำนวย ภานุุมาตร 

ตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�พยาบาล ระดัับ 3 ฝ่่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา

กลุ่่�มที่่� 5 ลููกจ้้างประจำ
นายสารทููล นิ้้�มเฮ็็ง

ตำแหน่่งนัักการภารโรง ฝ่่ายยาและเวชภััณฑ์์
โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา

	 8.2 โครงการแข่่งขัันกีีฬา กาชาดเกมส์์ ครั้้�งที่่� 9 
	 จััดการแข่่งขัันกีีฬา เมื่่�อวัันที่่�  18 มกราคม – 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ประกอบด้้วยกีีฬา 7 ชนิิด ได้้แก่่ ฟุุตบอล 
วอลเลย์์บอล เปตอง เทเบิิลเทนนิิส เซปัักตะกร้้อ แบดมิินตััน และกรีีฑา และจััดพิิธีีเปิิด-ปิิดงาน เมื่่�อวัันทีี 23 กุมภาพัันธ์์ 
2567 ณ ศููนย์์นัันทนาการลุุมพิินีี สำนัักงานนัันทนาการและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กรุุงเทพมหานคร
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ภาพบรรยากาศการแข่่งขัันกีีฬา กาชาดเกมส์์ ครั้้�งที่่� 9 ประจำปีี 2567

ภาพกิิจกรรมพิิธีีเปิิดโครงการสััมนาและและทััศนศึึกษาสำหรัับบุุคลากรที่่�เกษีียณอายุุการทำงาน 

โดยเลขาธิิการสภากาชาดไทยภาพกิิจกรรม“สานสััมพัันธ์์ เพื่่�อนกัันวัันเกษีียณ” อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี

	 9. การจััดกิิจกรรมให้้กัับผู้้�เกษีียณอายุุประจำปีีงบประมาณ 2567

	 9.1 โครงการสััมมนาและทััศนศึึกษาสำหรัับบุุคลากรที่่�เกษีียณอายุุการทำงาน 

	 สำนักังานบริิหารทรัพัยากรบุคุคล จัดักิจิกรรมโครงการสััมมนาและทัศันศึึกษาให้้กัับบุคุลากรที่่�จะเกษีียณอายุุ 

ประจำปีีงบประมาณ 2567 เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายผู้้�สูงอายุุ สิทธิิสวััสดิิการ และความสำคััญของรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ

ของผู้้�สูงอายุ ุเมื่่�อวันัที่่�  21 สิงหาคม 2567 ณ ห้องแมนดาริินเอบี ีโรงแรมแมนดาริิน สามย่่าน กรุุงเทพฯ และเมื่่�อวันัที่่� 

22 - 23 สิงหาคม 2567 พักค้้างคืนืเพื่่�อร่่วมกิจิกรรมสังัสรรค์์ “สานสััมพันัธ์์ เพื่่�อนกัันวันัเกษียีณ” ณ โรงแรมเดอะ ซายน์์ พัทยา 

จัังหวััดชลบุรุี ีมีผีู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม 123 คน
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	 9.2 งานอำลา อาลััย ครั้้�งที่่� 33 
	 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ัดงานแสดง
มุุทิิตาจิิตและแสดงความขอบคุุณบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความทุ่่�มเทแรงกายและแรงใจ เสียีสละและอดทน ทำให้้
ภารกิิจต่่าง ๆ  ของสภากาชาดไทยสามารถดำเนิินการลุุล่่วง
ไปได้้ในทุุกสถานการณ์์ สำหรัับปีีงบประมาณ 2567 บุคลากร
สภากาชาดไทยที่่�เกษีียณอายุุการทำงาน จำนวน 148 คน 
อาจารย์์แพทย์์ คณะแพทยศาสตร์์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ในฐานะแพทย์์ของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ที่่�เกษีียณอายุุ
ราชการ จำนวน 20 คน และบุุคลากรสภากาชาดไทย 
ที่่�ปฏิิบััติิงานครบ 25 ปี แล้้วขอลาออก จำนวน 86 คน  
รวมทั้้�งสิ้้�น 254 คน ในจำนวนนี้้� มีีบุุคลากร จำนวน 1 คน  
ที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานยาวนานที่่�สุุด คืือ 42 ปีี 4 วััน 
ไม่่มีีประวัติัิเสื่่�อมเสียีหรือืเคยได้ร้ับัโทษทางวินัิัย และปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถตลอดระยะเวลาที่่�ปฏิบิัติัิงาน
ให้้กัับสภากาชาดไทย เป็็นผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับเหรีียญวชิิราวุุธ  
คือื นางสาวปุุณยาพร โพธิ์์�นอก นักการภารโรง ฝ่ายสููติิศาสตร์์-
นรีีเวชวิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

เลขาธิิการสภากาชาดไทยมอบเหรีียญวชิิราวุุธ 

ให้้กัับนางสาวปุุณยาพร โพธิ์์�นอก นัักการภารโรง 

ฝ่่ายสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

เลขาธิิการสภากาชาดไทย เหรััญญิิกสภากาชาดไทย และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ถ่่ายภาพร่่วมกัับผู้้�เกษีียณอายุุ ประจำปีีงบประมาณ 2567 
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10. สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้รัับรางวััล TISCO PVD Best Employer 2024 

	 เมื่่�อวัันที่่�  4 มิ ถุุนายน 2567 นางขนิิษฐา หงสประภาส ผู้้� อำนวยการสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล  

ประธานคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สภากาชาดไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว เป็็นผู้้�แทนรัับรางวััล “TISCO PVD 

Best Employer 2024” ในงาน Smart HR FINCoach 2024 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� โดยสภากาชาดไทย 

เป็็นบริิษััทนายจ้้าง/กองทุุน ภายใต้้การจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของ บลจ.ทิิสโก้้ ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น ในการสนัับสนุุน

การวางแผนทางการเงิินของพนัักงานเพื่่�อการเกษีียณผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยให้้สมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

สามารถเลืือกนำส่่งเงิินสะสมได้้ในอััตราสููงสุุดร้้อยละ 15 ของค่่าจ้้าง อี กทั้้�ง เปิิดให้้สมาชิิกเลืือกนโยบายการลงทุุน  

(Employee’s Choice) ได้้ด้ว้ยตนเอง และมีกีารเติบิโตของเงินิสะสมส่ว่นของสมาชิกิในอัตัราที่่�สูงูเมื่่�อเทียีบกับัเงินิสมทบ

ส่่วนของนายจ้้าง
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สํํานัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล 

บทบาทหน้้าที่่�ของสำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
ดิิจิิทััล
	 1. วางแผน พััฒนาการใช้้ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เครืือข่่ายการสื่่�อสาร รวมทั้้�งเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ให้้สอดคล้้องกัับแผนแม่่บทเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ 
การประยุุกต์์ใช้้ ICT ของสภากาชาดไทยเป็็นไปในทิิศทาง
ที่่�สอดคล้้อง ตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์์ ภารกิิจ เป้้าหมาย
และแผนงานของสภากาชาดไทย ติ ิดตาม ควบคุุมการใช้้
งบประมาณและทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ คุ้้� มค่่า และ
โปร่่งใส
	 2. ให้้บริิการ พััฒนาระบบงานหลััก 
(Core Application)  ที่่�ใช้้ทำงานร่่วมกันัของทุกุหน่่วยงาน 
และสนับัสนุุนให้้มีกีารพัฒันาระบบงานเฉพาะของแต่่ละหน่่วยงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการให้้บริิการประชาชน
มากยิ่่�งขึ้้�น
	 3. ให้บ้ริกิารระบบคอมพิวิเตอร์ ์ระบบซอฟต์แ์วร์ ์
เครืือข่่ายการสื่่�อสาร Internet และ Intranet รวมทั้้�ง 
การให้้บริิการระบบคลาวด์์ ให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ของสภากาชาดไทย
	 4. พััฒนาบุุคลากร ให้มี้ีศัักยภาพในการใช้เ้ทคโนโลยีี 
สารสนเทศและดิจิิทัิัล สามารถนำมาประยุกุต์์ใช้้งานเพื่่�อ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน 
ได้้อย่่างเหมาะสม 
	 5. เป็็นศููนย์์กลางการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ 
อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง ระบบเครืือข่่าย ซอฟต์์แวร์์มาตรฐานและ
ระบบสารสนเทศอื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการให้้บริิการ
ปรึึกษา สนัับสนุุนการใช้้งาน และการดููแลบำรุุงรัักษา 
ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ
	 6. กำหนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และดำเนิินการ
ด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยั ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศและ
การสื่่�อสาร ซึ่่� งรวมถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ 
เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ของสภากาชาดไทย

ภารกิิจ
	 สํํานัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล มีภารกิิจ
ในการให้บ้ริกิารระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ เครืือข่า่ยการ
สื่่�อสาร รวมทั้้�งเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ให้ก้ับัหน่่วยงานต่่าง ๆ  ของ
สภากาชาดไทย ทั้้� งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค รวมทั้้�ง 
หน่ว่ยงานภายนอกที่่�ทำงานร่ว่มกัับสภากาชาดไทยทำหน้า้ที่่�
ให้้บริกิารพัฒันาระบบงาน การประมวลผลข้้อมูลู การจัดัซื้้�อ
จััดหาและเช่า่เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ ระบบอิินเตอร์์เน็็ต
และเครืือข่่าย ระบบคลาวด์์ กำหนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ
และมาตรฐานของการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และดิิจิิทััลของสภากาชาดไทยเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ  
ในการใช้้งานได้้อย่่างเสถีียร มั่่�นคง และปลอดภััย

วิสิััยทัศน์์
	 สภากาชาดไทยสามารถปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงาน 
ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital transformation)  
เพื่่�อสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้สู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

พัันธกิิจ 
	 พััฒนา กำหนดนโยบาย มาตรฐาน การใช้้ระบบ
เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของสภากาชาดไทย เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการดำเนินิงานให้้สามารถใช้้ระบบสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั
ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ได้้อย่่างเสถีียร มั่่�นคงและปลอดภััย
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ยุุทธศาสตร์์ (แผนแม่่บทเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570) 

ผลการดำเนิินงานปีี 2567 

(มกราคม 2567 – ธัันวาคม 2567)

	 1.1 งานบริิการและสนัับสนุุนซอฟต์์แวร์์

	 1.1.1	 กำหนดมาตรฐานการพััฒนาเว็็บไซต์์ 

หน่่วยงานของสภากาชาดไทย Web Development 

Standard for Thai Red Cross Society

	 1.1.2	 ให้้บริกิารระบบ Web Hosting ในรููปแบบ 

Linux และเพิ่่�มเติิมรููปแบบ Windows พร้้อมสนัับสนุุน

การ Migrate เว็็บไซต์์หน่่วยงาน

	 1.1.3	 ให้้บริิการระบบสํํารองข้้อมููลกลาง (NAS 

Storage) สํําหรัับสภากาชาดไทย

	 1.1.4	 ให้้บริกิารระบบ SFTP Shared Services

	 1.1.5	 พัฒันาเว็็บไซต์ศู์ูนย์์บริกิารโลหิติแห่ง่ชาติิ 

เวอร์์ชัันชั่่�วคราว

	 1.1.6	 พััฒนาระบบข้้อมููลการฉีีดวััคซีีน HPV 

และอื่่�น ๆ (TRCVAC)

	 1.1.7	 พััฒนาระบบจองห้้องประชุุมผ่่านทาง 

Microsoft Power Platform

	 1.1.8	 พััฒนาโปรแกรมตรวจร้้านงานกาชาด

	 1.1.9	 วิิทยากรอบรมการใช้้งานระบบพิิสููจน์์ 

อััตลัักษณ์์ (สํําหรัับเจ้้าหน้้าที่่�) จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

	 1.1.10	 สนัับสนุุนการพััฒนาและให้้บริิการระบบ

พิิสููจน์์อััตลัักษณ์์เพื่่�อยืืนยัันตััวบุุคคล (TRCBAS)

1. งานด้้านบริิการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล

สำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล ได้้ให้้บริิการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล โดยแบ่่งเป็็น 3 งานหลััก

คืือ 1. งานบริิการและสนัับสนุุนซอฟต์์แวร์์ 2. งานบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐาน 3. งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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	 1.2 งานบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐาน
	 1.2.1 บริิการ Internet, Network & Cyber 
Security, Cloud, Wi-Fi ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค
	 1.2.2 ปรัับปรุุงระบบปรัับอากาศ สำหรัับ Data 
Center
	 1.2.3 ปรับัปรุุงเครือืข่า่ยไร้้สาย ส่วนกลาง (Wi-Fi)
	 1.2.4 ยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
ส่่วนภููมิิภาค (Firewall Branch)
	 1.2.5 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย ส่ วนภููมิิภาค 
(SD-WAN)
	 1.2.6 ปรัับปรุงุระบบโทรทัศัน์ว์งจรปิดิเพื่่�อรองรับั
การใช้้งานของสภากาชาดไทย (CCTV)
	 1.2.7 ให้้บริิการเฝ้้าระวัังความมั่่�นคงปลอดภััย
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (CSOC)
	 1.2.8 เช่่าเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ทั้้�ง PC และ Note-
book และการเข้้าดููแลบำรุุงรัักษาตามรอบ
	 1.2.9 ขยายการใช้้งานระบบ IP Phone  
ให้้ครอบคลุุมสถานีีกาชาด สถานีีเพาะเลี้้�ยงม้้า
	 1.2.10   ย้าย Servers ของศูนูย์์บริกิารโลหิิตแห่่งชาติิ 
มาอยู่่�ที่่�ศููนย์์ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ (Data Center) สำนักังาน
เทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล ภายใต้้การรัับรอง  
ISO27001

	 1.3 งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 1.3.1 ให้้บริิการระบบ Nginx Load Balance 
Shared Services
	 1.3.2 พััฒนาเว็็บไซต์์พิิพิิธภััณฑ์์สภากาชาดไทย
	 1.3.3 อบรม เรื่่�อง Generative AI ให้ก้ับัผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงของสภากาชาดไทย 
	 1.3.4 ตรวจสอบช่่องโหว่่ (Vulnerability  
Assessment) และทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test)

2. งานด้้านสนัับสนุุนระบบงานกลุ่่�มภารกิิจ
	 สนัับสนุนุและผลัักดันัการพััฒนาระบบสารสนเทศ
ของกลุ่่�มภารกิิจ ดังนี้้�
	 1. กลุ่่�มบริิการทางการแพทย์์ 
	 2. กลุ่่�มบริิการโลหิิต อวัยัวะ และผลิิตภัณัฑ์ช์ีวีวัตัถุุ
	 3. กลุ่่�มภารกิิจกาชาด
	 4. กลุ่่�มสนัับสนุุนกลาง
	 5. ภารกิิจอื่่�น ๆ 

3. งานด้้านนโยบายและแผนพััฒนาดิจิิทิัลั
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 	 3.1 ประเมินิแผนแม่่บทเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร สภากาชาดไทย พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับที่่� 3) 

และการจััดทำแผนแม่่บทเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสภากาชาดไทย พ.ศ. 2571 - 2575 (ฉบัับที่่� 5)

 	 3.2 การดำเนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสภากาชาดไทย (PDPA)
	 ตรวจติิดตามการดำเนิินงานตามกรอบแนวปฏิิบััติิด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลทุุกหน่่วยงานภายใน
สภากาชาดไทย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 32 หน่่วยงาน ระหว่่างวัันที่่� 23 เมษายน 2567 - 8 กรกฎาคม 2567

 	 3.3 การดำเนิินงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของสภากาชาดไทย
	 1. ประกาศเล่่มนโยบายและแนวปฎิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ (Information  
Security Policy) ของสภากาชาดไทย
	 2. มี การแต่่งตั้้�ง Cyber Security Committee โดยกำหนดโครงสร้้างการดำเนิินงานด้้านการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยด้้านสารสนเทศ (Cyber Security) ของสภากาชาดไทย
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 	 3.4 งานสััมมนาคนไอทีี ประจำปีี 2567
	 สำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล ร่ วมกัับสำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ัดงานสััมมนาคนไอทีี  
ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 5 กันยายน 2567 ณ ห้อง Jubilee Ballroom ชั้้�น 11 โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ 
 ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาทั้้�งหมด จำนวน 75 ท่่าน

4. งานด้้านอื่่�น ๆ 
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สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์

วิิสััยทััศน์์
	 เป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ 
ผู้้�ยากไร้้ ผู้้�ด้ ้อยโอกาส และส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ของประชาชนบนพื้้�นฐานข้้อมููลวิิชาการที่่�ทัันสมััยภายใต้้
การจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดหลัักการพื้้�นฐาน
สภากาชาดไทย 

พัันธกิิจ  
	 มีีหน้้าที่่�ช่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยอย่่างครบวงจร  
ทั้้�งการเตรีียมพร้้อมก่่อนเกิิดภััย การจััดการขณะเกิิดภััย 
และการฟื้้�นฟูบูููรณะสู่่�ภาวะปกติ ิบรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ด้อ้ยโอกาส 
ตลอดจนการประชานามััยพิิทักัษ์์ เพื่่�อส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิติ

ให้้มั่่�นคง ทััดเทีียม และยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์ ์
	 สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์  
ได้้ปฏิิบััติิภารกิิจ ตามแผนยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทย  
2 ใน 5 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยเป็็นไปอย่่าง
รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
	 ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยขณะเกิิดภััยด้้วย 
ชุุดธารน้้ำใจฯ ที่่�ส่่งไปถึึงพื้้�นที่่�ประสบภััยภายใน 24 ชั่่�วโมง 
นัับจากได้้รัับการร้้องขอจากเหล่่ากาชาดจัังหวััด โดยการ
แจ้้งภััยและร้้องขอความช่่วยเหลืือของผู้้�ประสบภััยผ่่าน 
Application “พ้น้ภััย” ตามกระบวนการทำงานของระบบ 
(ตั้้�งแต่่ระดัับชุุมชนถึึงจัังหวััด) ลดความซ้้ำซ้้อน ช่วยเหลืือ
ได้้อย่่างรวดเร็็วทั่่�วถึึงเพื่่�อลดการสููญเสีียทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์ส์ินิ
ของประชาชนในพื้้�นที่่� และชุุมชนมีคีวามพร้อ้มรับัภัยัพิบิัตัิิ
ตามเกณฑ์ข์องสภากาชาดไทย โดยการมีส่ี่วนร่่วมของชุุมชน 
(หมู่่�บ้าน ชุมุชนในเมืือง และโรงเรีียน) นอกจากนี้้� สำนักังาน
บรรเทาทุุกข์์ฯ ยั ังให้้การพััฒนาคุุณภาพชีวีิติด้้านการแพทย์์
เฉพาะทาง สำหรัับกลุ่่�มที่่�เข้้าไม่่ถึึงระบบบริิการสาธารณสุุข และ
การพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตด้า้นการรักัษาพยาบาล ฟื้้�นฟูสูภาพ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค (โดยสถานีีกาชาด  
ระดับัปฐมภููมิ)ิ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 พััฒนางานด้้านอาสาสมััครเพื่่�อส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิต
	 สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์ฯ ได้้ดำเนิินงานส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�สููงอายุุ เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อย
โอกาส ผู้้�พิิการ และกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ตามต้้นแบบ
ของสภากาชาดไทย โดยเฉพาะงานการพััฒนาต้้นแบบ
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุอย่่างรอบด้้าน ตามเกณฑ์์ของ
สภากาชาดไทย การอบรมปฐมพยาบาลและการสงเคราะห์์
ผู้้�ด้้อยโอกาส รวมถึึงการตรวจวััดสายตา ตั ัดแว่่นสายตา 
ให้้แก่่นัักเรีียนในชนบท และปริิมณฑล โดยประสานงาน
ร่่วมมืือกัันกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ทำให้้การปฏิิบััติิงาน 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่องานเชิิงรุุก 

กิิจกรรมเด่่นประจำปีี 2567  
1. การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย
	 จากสถานการณ์์ฝนที่่�ตกต่่อเนื่่�อง และตกหนััก 
ถึึงหนัักมากในบางพื้้�นที่่�  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็น
ภููเขาสููง ทำให้้มีีปริิมาณน้้ำฝนสะสมเฉลี่่�ยเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
อย่่างรวดเร็็ว สภากาชาดไทย โดยสำนัักงานบรรเทาทุุกข์์
และประชานามััยพิิทัักษ์์ ได้้มอบหมายให้้สถานีีกาชาด 
ในพื้้�นที่่�เฝ้้าระวังัสถานการณ์์น้ำ้อย่่างใกล้้ชิดิ ทั้้�งในพื้้�นที่่�ภาคเหนือื 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง และภาคใต้้ เฝ้้าระวััง
สถานการณ์์ท่่วมฉับัพลันั น้ำ้ป่่าไหลหลาก น้ำ้ท่่วมขังั ดินิถล่่ม 
รวมถึึงน้้ำล้้นอ่่างเก็็บน้้ำและน้้ำล้้นตลิ่่�ง ตั้้� งแต่่ในช่่วงวัันที่่� 
17 กรกฎาคม 2567 โดยให้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�ติดตามข้้อมููล 
สภาพอากาศและสถานการณ์์น้้ำในพื้้�นที่่�อย่่างใกล้้ชิิด 
นอกจากนี้้� ยังัเตรียีมความพร้้อมด้า้นบุคุลากร อุปุกรณ์ ์และ
เครื่่�องอุุปโภค - บริิโภค ให้้สามารถเข้้าเผชิิญเหตุุและ 
ช่วยเหลือืประชาชนได้้อย่่างรวดเร็ว็เมื่่�อเกิดิสถานการณ์์ภัยัขึ้้�น 
ตั้้�งแต่่วันัที่่� 17 กรกฎาคม  - 31 ธันวาคม 2567 ได้้ดำเนินิการ 
ดัังนี้้�
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	 1. มอบชุดุธารน้ำ้ใจสภากาชาดไทย ช่่วยผู้้�ประสบภัยั 
พร้้อมน้ำ้ดื่่�ม จำนวน 144,230 ชุดุ มูลูค่่า 201,922,000 บาท 
ในพื้้�นที่่�  36 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เชีียงราย 
พะเยา	 แพร่่ เชีียงใหม่่ น่ าน ภู เก็็ต สุ ุโขทััย เพชรบููรณ์์  
ลำพูนู อุดุรธานี ีอุตุรดิติถ์ ์ มหาสารคาม อุบุลราชธานี ีตราด 
จัันทบุุรีี ตาก นครราชสีีมา หนองคาย พิิจิิตร สตููล ลำปาง 
ชััยภููมิิ ขอนแก่่น อ่างทอง สิิงห์์บุุรีี พิษณุุโลก นครสวรรค์์ 
นราธิิวาส สงขลา ยะลา ปัตตานีี ชุมพร นครศรีีธรรมราช 
ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี

	 3. หน่่วยครััวเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย 
	 - ปฏิิบััติิงาน ณ วั ดพระสิิงห์์พระอารามหลวง  
ตำบลเวียีง อำเภอเมือืงฯ จังหวัดัเชียีงราย ตั้้�งแต่่วันัที่่� 12 - 18 
กันัยายน 2567 โดยมอบอาหารปรุงุสุุก พร้้อมน้ำ้ดื่่�ม ในพื้้�นที่่� 
อำเภอแม่่สาย อำเภอแม่่จััน อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง  
อำเภอเชียีงแสน อำเภอเชีียงของ และ อำเภอเมือืงเชียีงราย 
มอบอาหารปรุงุสุกุ พร้อ้มน้ำ้ดื่่�ม จำนวน 24,163 ชุดุ มูลูค่่า 
1,377,219 บาท		  
	 - ปฏิิบััติิงาน ณ วั ดธาตุุดำ อำเภอศรีีเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดหนองคาย ตั้้� งแต่่วัันที่่�  18 - 22 กั นยายน 2567  
โดยมอบอาหารปรุุงสุุก พร้้อมน้้ำดื่่�ม ในพื้้�นที่่�  อำเภอ
ศรีีเชีียงใหม่่ จำนวน 11,074 ชุุด มููลค่่า 647,779.08 บาท 
	 - ปฏิิบััติิงาน ณ สำนัักงานเหล่่ากาชาดจัังหวััด
เชียีงใหม่ ่ จังหวัดัเชียีงใหม่ ่ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 8 - 14 ตุลุาคม 2567 
โดยมอบอาหารปรุุงสุุก พร้้อมน้้ำดื่่�ม ในพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองฯ 
อำเภอสารภีี อำเภอสัันป่่าตอง และอำเภอแม่่ริิม  
จำนวน 32,598 ชุุด มููลค่่าประมาณ 1,600,000 บาท 	 2. หน่่วยเคลื่่�อนที่่�เร็็ว  

  	 - หน่่วยเคลื่่�อนที่่�เร็ว็ ปฏิิบัตัิงิานสำรวจความต้้องการ 
และให้ค้วามช่ว่ยเหลือืในเบื้้�องต้น้ ในพื้้�นที่่� 10 จังัหวัดั ดังันี้้� 
อำเภอเมืืองฯ  และอำเภอเวียีงสา จังหวััดน่่าน, อำเภอศรีีสำโรง 
และอำเภอเมืืองฯ จั ังหวััดสุุโขทััย, อำเภอแม่่สอด อำเภอ
สามเงา จั งัหวัดัตาก, อำเภอแม่่อาย อำเภอแม่่ริิม จั งัหวัดั
เชีียงใหม่่, อำเภอศรีีเชีียงใหม่่ จั ังหวััดหนองคาย, อำเภอ
ตากใบ อำเภอแว้้ง อำเภอเมือืงฯ และอำเภอบาเจาะ จังัหวัดั
นราธิิวาส, อำเภอเมืืองฯ จั งหวััดยะลา, อำเภอเมืืองฯ  
อำเภอหนองจิกิ จังหวัดัปััตตานีี, อำเภอเมือืงฯ จังหวัดัชุมุพร 
และ อำเภอเมืืองฯ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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	 4. หน่่วยรถระนาบสููง
	 - ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�จังหวััดเชีียงใหม่่ โดยปฏิิบััติิ
งานร่่วมกับัครัวัเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 7 - 14 
ตุุลาคม 2567

	 5. หน่่วยรถผลิิตน้้ำดื่่�มสภากาชาดไทย
	 - ปฏิิบััติิงาน ณ ศู นย์์สภากาชาดไทยเวชพาหน์์
เฉลิมิพระเกีียรติ ิตำบลบางจััก อำเภอวิิเศษชััยชาญ จังหวัดั
อ่่างทอง ตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 - 16 กันัยายน 2567 รวมผลิติน้ำ้ดื่่�ม
ไปจำนวน 5,000 ลิิตร มููลค่่า 9,235 บาท
	 - ปฏิบิัติัิงาน ณ บริเิวณหน้้าโรงแรมเดอะ ริเวอร์์รี ีบาย 
กะตะธานี ีตำบลเวียีง อำเภอเมือืงฯ จังัหวัดัเชีียงราย ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 14 - 18 กัันยายน 2567 รวมผลิิตน้้ำดื่่�มไปจำนวน 
45,200 ลิตร มููลค่่า 95,970 บาท	
   	 - ปฏิิบัตัิงิาน ณ อำเภอศรีเีชียีงใหม่ ่จังหวัดัหนองคาย 
ตั้้�งแต่่วัันที่่�  20 - 22 กั นยายน 2567 รวมผลิิตน้้ำดื่่�มไป
จำนวน 4,000 ลิิตร มููลค่่า 47,431 บาท	

	 6. หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย
	 - ปฏิิบัตัิงิานให้้การตรวจรัักษาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากอุทุกภัยั ณ วัดัศรีบีุญุเรืือง และวัดัโนนศรีลี อำเภอท่า่บ่อ่ 
จัังหวััดหนองคาย ตั้้� งแต่่วัันที่่�  18 – 20 กั ันยายน 2567  
รวมมููลค่่า 91,114.02 บาท
	 - ปฏิบิัตัิงิาน ณ อำเภอดอยหล่อ่ อำเภอสันัป่า่ตอง 
และอำเภอสารภี ีจังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 9 - 12 ตุลุาคม 
2567 รวมมููลค่่าประมาณ 132,212.44 บาท	
	 - ปฏิิบััติิงาน ณ อำเภอเมืืองฯ อำเภอหนองจิิก  
และอำเภอยะหริ่่�ง จังหวััดปัตัตานี ีตั้้�งแต่วั่ันที่่� 3 - 6 ธันัวาคม 
2567 รวมมููลค่่าประมาณ 157,002.17 บาท
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	 7. การฟื้้�นฟููผู้้�ประสบอุุทกภััย 
	 สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์ฯ ได้้จััดซื้้�อสิ่่�งของจำเป็็น 
เช่่น ผ้ ้าห่่ม เครื่่�องครััว อุ ุปกรณ์์ทำความสะอาด น้ ำยา 
ฆ่า่เชื้้�อ เครื่่�องฉีีดน้้ำแรงดัันสููง ยาชุุดสามััญประจำบ้้าน มูลค่่า 
4,002,170 บาท เพื่่�อฟื้้�นฟููผู้้�ประสบอุุทกภััยให้้เพีียงพอ 
ตรงกัับความจำเป็็น และความต้้องการใช้้งานของผู้้�ประสบภััย 
เพื่่�อให้้ผู้้�ประสบภััยสามารถกลัับมาใช้้ชีีวิิตได้้ตามปกติิ 
โดยเร็็ว นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนเครื่่�องอุุปโภค 
บริิโภค เสื้้�อผ้้า รองเท้้า ฯลฯ จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
ที่่�ร่่วมบริิจาคสิ่่�งของและเงิินเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือและ 
ฟื้้�นฟููผู้้�ประสบอุุทกภััย ในพื้้�นที่่�จัังหวััดต่่าง ๆ 

2. โครงการ อสม. ทั่่�วไทยร่่วมใจปัักหมุุดผ่่านแอป “พ้้นภััย” 
เพื่่�อกลุ่่�มเปราะบาง เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 23 – 24 กรกฎาคม 2567 สำนัักงานบรรเทาทุกุข์์
และประชานามััยพิทิักัษ์์ สภากาชาดไทย ร่วมกัับ กรมสนัับสนุุน
บริิการสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานภาคีี
เครืือข่่าย ร่วมจััดกิิจกรรม โครงการ อสม. ทั่่�วไทยร่่วมใจ
ปัักหมุุดผ่่านแอป “พ้น้ภััย” เพื่่�อกลุ่่�มเปราะบาง เฉลิมิพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567  โดยเมื่่�อวันัที่่� 23 กรกฎาคม 2567 เข้้าร่่วมบรรยายและ 
ฝึึกปฏิิบััติิเรื่่�องเทคนิิควิิธีีการแจ้้งพิิกััดกลุ่่�มเปราะบางและ
การบริิหารจััดการข้้อมููลแอป “พ้้นภััย” และเมื่่�อวัันที่่�  
24 กรกฎาคม 2567 เข้้าร่่วมในพิิธีีเปิิดโครงการฯ  
ณ ห้องประชุมุ ไดมอนด์์แกรนด์์ บอลรูมู ชั้้�น 5 โรงแรม 
แกรนด์์ริชิมอนด์์ สไตลิชิคอนเวนชััน จังหวัดันนทบุุรี ีผู้้�เข้้าประชุุม
ประกอบด้ว้ยประธานชมรมอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำ
หมู่่�บ้าน (อสม.) ระดับัอำเภอ/ระดับัจัังหวััด หัวหน้้ากลุ่่�ม/ 
หััวหน้้างานสาธารณสุุขมููลฐานและสุุขภาพภาคประชาชน 
สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดทุุกแห่่ง ผู้้� บริิหารกระทรวง
สาธารณสุุข ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบููรณาการ
ขัับเคลื่่�อนการใช้้งานระบบฐานข้้อมููลภััยพิิบััติิและระบบ 
ภููมิิสารสนเทศ เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย และสื่่�อมวลชน 
รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,190 คน โดยมีีนายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นประธาน  
เพื่่�อเป็็นการสำนึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณและเฉลิมิพระเกียีรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อน
ทางสังัคม ขยายผลการช่่วยเหลือื ดูแล และพัฒันาคุุณภาพ

ชีวิีิตของประชาชน กลุ่่�มเปราะบาง  รวมทั้้�งลงพื้้�นที่่�ปักหมุุด
กลุ่่�มผู้้�เปราะบางผ่า่นแอป “พ้น้ภัยั” พร้อ้มมอบชุดุของขวัญั
ธารน้ำ้ใจ สำหรับักลุ่่�มเปราะบางผู้้�สูงูอายุทุี่่�ช่วยเหลือืตนเอง

ไม่่ได้้ ใน 6 ตำบล อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี  

	 สำหรัับการปัักหมุุดกลุ่่�มผู้้�เปราะบางผ่่านแอป  

“พ้น้ภััย” เป็น็โครงการที่่� สภากาชาดไทย ร่ว่มกับั กระทรวง
สาธารณสุขุ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพััฒนาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ และหน่่วยงานเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� จั ดทำขึ้้�น  
เพื่่�อสำรวจและลงพิิกััดที่่�อยู่่�  “กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง” ได้้แก่่  
ผู้้�สูงูวัยั ผู้้�พิการ และผู้้�ป่วยติดิเตียีง ซึ่่�งช่่วยเหลือืตนเองไม่่ได้้
และไร้้ที่่�พึ่่�ง ผ่ ่านแอปพลิิเคชััน “พ้้นภััย” พร้้อมมอบ  
“ชุุดธารน้ำ้ใจสู่่�ผู้้�สูงูวััยฯ” เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือื ในเบื้้�องต้้น
แก่่ผู้้�สูงวััยที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้ ประมาณ 600,000 ราย 
และนำไปสู่่�การช่่วยเหลืือกลุ่่�มผู้้�เปราะบางอื่่�นในอนาคต 
นอกจากนี้้� ฐานข้อ้มูลูพิกิัดั GPS ที่่�สำรวจจะนำไปใช้้ในการ
ให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง ทั้้� งยามปกติิและยาม
เกิิดภััยพิิบััติิ โดยบรรจุุอยู่่�ในแผนเผชิิญเหตุุของทุุกพื้้�นที่่�  
ซึ่่�งถืือเป็็นโอกาสสำคััญที่่�สภากาชาดไทยและหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะสามารถเข้้าถึึง “กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง”  
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ยากจน และไร้้ที่่�พึ่่�ง 
ได้้อย่่างทั่่�วถึึง ทุุกคน ทุุกหมู่่�บ้้าน ทั่่�วประเทศ
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	 ทั้้�งนี้้� สภากาชาดไทย และหน่่วยงานเครืือข่่ายได้้
ดำเนิินการมอบ “ชุุดธารน้้ำใจสู่่�ผู้้�สูงูวัยัฯ” ให้้กับักลุ่่�มผู้้�สูงูวัยั
ที่่�ช่ว่ยเหลืือตนเองไม่่ได้้และไร้้ที่่�พึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง
ที่่�จำเป็็นต้้องให้้ความช่่วยเหลือือย่่างเร่่งด่่วนก่่อนเป็็นลำดับัแรก 
ซึ่่�งได้้จัดัส่่งชุุดธารน้้ำใจสู่่�ผู้้�สูงวััยฯ ไปที่่�โรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุุขภาพตำบล (รพ.สต.) เพื่่�อให้้อาสาสมััครสาธารณสุุข 
ประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) นำไปมอบให้้กัับผู้้�สููงวััยที่่�ช่่วยเหลืือ
ตนเองไม่่ได้้และไร้้ที่่�พึ่่�ง ซึ่่� ง อสม. ได้้สำรวจและลงพิิกััด
ข้้อมููลผู้้�สููงวััยฯ ผ่ ่านแอปพลิิเคชััน “พ้้นภััย” ตั้้� งแต่่วัันที่่�  
1 มกราคม 2563 – 30 กัันยายน 2567 สรุุปดัังนี้้�
1. การแจ้้งตำแหน่่งพิิกััดข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง  
ผ่่านแอปพลิิเคชััน “พ้้นภััย” รวมทั้้�งสิ้้�น 513,832 ราย แบ่่งเป็็น
	 1.1 ผู้้�สูงอายุุที่่�ช่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้	 	
	      จำนวน 435,342 ราย
	 1.2 ผู้้�พิิการที่่�ไม่่สามารถหลบหนีีภััยได้้	 	
	      จำนวน 60,417 ราย
	 1.3 ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง	 	 	 	
	      จำนวน 18,073 ราย

	 2. จั ัดส่่งชุุดธารน้้ำใจสู่่�ผู้้�สููงวััยฯ ให้้กัับตำบล 
ที่่�ปัักหมุุดพิิกััด GPS ได้้ครบถ้้วน และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้และไร้้ที่่�พึ่่�ง ในพื้้�นที่่�  77 จั ังหวััด 
ทั่่�วประเทศ ระหว่่างวัันที่่� 23 เมษายน 2564 – 30 กันัยายน 
2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 212,415 ราย แบ่่งเป็น็ 
	 2.1 ผู้้�สูงอายุุที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้	 	
	      จำนวน 198,799 ราย
	 2.2 ผู้้�สูงอายุุที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้และไร้้ที่่�พึ่่�ง	
	      จำนวน 13,616 ราย

ภาพการมอบ “ชุุดธารน้้ำใจสู่่�ผู้้�สููงวััยฯ” 
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงวััยที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้และไร้้ที่่�พึ่่�ง

ผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ประจำ
ปีีงบประมาณ 2567

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยเป็็นไป 
อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
การเตรีียมพร้้อมก่่อนเกิิดภััย
1. เตรีียมความพร้้อมภายในสำนัักงานฯ
	 ด้้านการจัดัการ จัดัทำแผนเฉพาะกิิจการเตรียีมพร้้อม
รับัสถานการณ์์ฉุุกเฉินิจากภััยความขัดัแย้้ง กรณีีความไม่่สงบ
ในบ้้านเมืือง จั ัดทำคู่่�มืือปฏิิบััติิงานสำหรัับพยาบาลเวร 
เตรีียมความพร้้อมทางการแพทย์์สาธารณภััย การพยาบาล
ผู้้�ประสบภััยในภาวะฉุุกเฉิินฯ มีการเตรียีมรถสื่่�อสารเคลื่่�อนที่่�
ออกใช้้งานบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยเพื่่�อสนัับสนุุนระบบ
สื่่�อสารในพื้้�นที่่�มายัังส่่วนกลาง จั ดทำระบบแจ้้งเตืือนภััย
ผ่่าน LINE และพัฒันาระบบบริิหารจััดการฐานข้้อมูลูภัยัพิบิัติัิ 

และเว็็บไซต์์สำนัักงานฯ 

	ด้ านบุุคลากร การเตรีียมพร้้อมด้้านบุุคลากร  
มีีการอบรมพััฒนาศักัยภาพบุคุลากรด้้านการจัดัการภัยัพิบิัตัิิ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และอบรมพััฒนาศัักยภาพ
บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติงิานของสำนัักงานบรรเทาทุกุข์์
และประชานามััยพิิทัักษ์์ เรื่่�อง แนวทางปฎิิบััติิงาน 
ในสถานการณ์์ฉุกุเฉินิจากภััยความขัดัแย้้ง กรณีคีวามไม่่สงบ
ในบ้้านเมืือง 
	ด้ ้านทรััพยากร การจััดหาสิ่่�งของอุุปโภค-บริิโภค
ตามโครงการเพิ่่�มศัักยภาพการให้้ความช่่วยเหลือืผู้้�ประสบภััย
ด้้วยชุุดธารน้้ำใจสภากาชาดไทย ช่วยผู้้�ประสบภััย ตลอดจน
การประสานความร่่วมมืือกับัหน่ว่ยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่ กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย กระทรวง
สาธารณสุุข ฯลฯ ในการบรรเทาทุุกข์ ์ผู้้�ประสบภััยผ่่านระบบ
แอปพลิิเคชััน “พ้้นภััย” สำนัักงานบรรเทาทุกุข์์ฯ ได้้นำระบบ
จัดัส่่งสิ่่�งของบรรเทาทุกุข์์ประกอบด้้วยเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค 
จััดทำข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างสภากาชาดไทยกัับผู้้�ประกอบการ
ในการจััดซื้้�อและจัดัส่่งเครื่่�องอุปุโภค-บริโิภคชุดุธารน้ำ้ใจฯ  
จากผู้้�ประกอบการถึึงพื้้�นที่่�ประสบภััยตามความต้้องการเพื่่�อ
ให้ผู้้้�ประสบภััยได้ร้ับัชุุดธารน้้ำใจฯ อย่า่งรวดเร็ว็ทั่่�วถึึงภายใน 
24 - 48 ชั่่�วโมง
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2. การเตรีียมความพร้้อมรัับภััยพิิบััติิระดัับชุุมชน
	 2.1 งานเตรีียมชุมุชนพร้้อมรัับภัยัพิบัิัติ ิ ดำเนิินงาน
ชุุมชนเตรีียมพร้้อมรับัภัยัพิบิัตัิ ิ จำนวน 13 ชุมุชน ในพื้้�นที่่�  
7 จังัหวััด ได้้แก่่ จั งัหวััดลพบุรุี ีสุ รุินิทร์์ เชียีงใหม่่ อุดุรธานีี 
นครศรีธีรรมราช ตาก และพังังา ผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม ทั้้�งหมด 
4,972 ราย 

	 2.2 งานติดิตามชุมุชนพร้้อมรับัภัยัพิบิัตัิิ
	 ดำเนิินงานติิดตามชุุมชนเตรียีมพร้้อมรัับภััยพิิบัติัิ 
จำนวน 112 ชุมชน ในพื้้�นที่่� 13 จังหวััด ได้้แก่่ จังัหวัดัเพชรบูรูณ์์ 
ฉะเชิงิเทรา กาญจนบุุรี ี ลพบุุรี ีสิ งิห์์บุุรี ีนครสวรรค์์ สุรุินิทร์์ 
เชียีงใหม่่ อุบลราชธานีี ประจวบคีีรีขีันัธ์์ นครศรีีธรรมราช ตาก 
และพังังา มีผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม 2,278 ราย  ดังันี้้�

	 2.3 การอบรมนักัเรียีนเตรียีมพร้้อมรัับภัยัพิบิัตัิิ 
	 ดำเนิินกิิจกรรมการพััฒนาศัักยภาพเยาวชน 
ด้้านภัยัพิบิัตัิ ิ ในพื้้�นที่่� 8 จังหวัดั ได้้แก่่ จังหวัดัลพบุรุี ีปทุมุธานีี 
สุริุินทร์์ เชีียงใหม่่ อุบลราชธานี ีเพชรบุรุี ีนครศรีธีรรมราช และ
สุโุขทัยั จำนวน 18 โรงเรีียน มีผีู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม 1,429 ราย

ขณะเกิดิภัยั 
	 ดำเนินิการบรรเทาทุกุข์์ผู้้�ประสบภัยัต่่าง ๆ อันัได้้แก่่ 
อุทุกภััย วาตภัยั ภัยัหนาว ภัยัจากการโจมตีีทางอากาศ  
(ภัยัจากการสู้้�รบ) และอัคัคีภีัยั  โดยมอบชุดุธารน้ำ้ใจสภากาชาดไทย 
ช่่วยผู้้�ประสบภััย ชุ ดสุุขอนามััย ยาสามััญประจำบ้้าน 
หน่่วยเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย   หน่่วยรถผลิิตน้ำ้ดื่่�มสภากาชาดไทย 
และหน่่วยน้้ำสุขุาภิบิาล และส่่งเสริิมสุขุอนามัยั ผลการปฏิิบััติิ
งานดังัแผนภูมูิทิี่่� 1.1 และ 1.2

1.1 แผนภููมิิแสดงมููลค่่าการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย ประจำปีีงบประมาณ 2567
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1.2 เปรีียบเทีียบสถิิติิการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยของสำนัักงานบรรเทาทุุกข์์ฯ 

ระหว่่างปีีงบประมาณ 2565-2567

การฟ้ื้�นฟูหูลังัเกิิดภัยั  
	 สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์  
และกลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย ได้้ทำบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือในการสนัับสนุุนเครื่่�องกรองน้้ำสะอาด จำนวน 
50 เครื่่�อง แก่่โรงเรียีนในถิ่่�นทุรุกันัดาร ภายใต้้โครงการน้ำ้ดื่่�ม
สะอาดกาชาด-ดาวเพื่่�อนักัเรีียน โดยจะจัดัพิธีิีลงนามบันัทึกึ
ข้้อตกลงความร่่วมมืือเมื่่�อวันัที่่� 22 มีนาคม 2560 รวมทั้้�งสิ้้�น 
10 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่จังัหวัดัระยอง พระนครศรีอียุธุยา นครนายก 
ฉะเชิงิเทรา นครสวรรค์ ์กาญจนบุรุี ีนครปฐม สิงิห์บ์ุรุี ีชัยันาท 
และอุุตรดิติถ์์ และได้้สำรวจเสร็็จสิ้้�นไปแล้้วทั้้�ง 10 จั งัหวัดั  
ในเดืือนกันัยายน 2560 จากนั้้�นได้้ทำการติดิตั้้�งและส่่งมอบ
เครื่่�องกรองน้้ำ จำนวน 10 จังหวััด รวมทั้้�งสิ้้�น 50 โรงเรีียน 
ภายในปีี พ.ศ. 2561 อนึ่่�งในปีี พ.ศ. 2563 ได้้ทำบันัทึกึ 
ข้้อตกลงความร่่วมมืือ (เพิ่่�มเติิม) ในการบำรุุงรักัษาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องจนสิ้้�นสุุดโครงการในปีีงบประมาณ 2565 และ 
จะยัังคงให้้ความช่่วยเหลืือต่่อไปจนกว่่าจะสิ้้�นสุุดอายุุการทำงาน
ของเครื่่�องกรองน้้ำหากโรงเรีียนยัังรายงานผลการดููแล 
เครื่่�องกรองน้ำ้ตามรอบระยะเวลาของการบำรุงุรัักษา และ
ขาดงบประมาณในการดำเนิินการ สำหรัับปีีงบประมาณ 
2567 (ตุุลาคม 2566 - กั ันยายน 2567) ได้้ดำเนิินงาน 
ในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ  ดังนี้้� ประสานความร่่วมมืือไปยังัวิทิยาลััยเทคนิคิ
ในพื้้�นที่่�  10 จั ังหวััด เพื่่�อส่่งมอบโครงการน้ำ้ดื่่�มสะอาด
กาชาด-ดาว เพื่่�อนักัเรีียนให้้อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของจัังหวัดั 

ประสานความร่่วมมืือไปยัังโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
เครื่่�องกรองน้้ำดื่่�มสะอาด จำนวน 50 โรงเรีียน และส่่งมอบ
โครงการน้้ำดื่่�มสะอาดกาชาด-ดาว เพื่่�อนัักเรีียนให้้อยู่่�ใน
ความรัับผิิดชอบของโรงเรียีนเนื่่�องจากสิ้้�นสุดุระยะเวลาตาม
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 5 ปี ดำเนิินการขอจัดัซื้้�อจััดจ้้าง
ไส้ก้รองและอุปุกรณ์ต่์่อพ่ว่งในโรงเรีียนที่่�ขอความช่่วยเหลือื 
ติดิตามผลการตรวจทางห้้องปฏิบัิัติกิารเพื่่�อหาการปนเปื้้�อน
ในน้้ำก่่อนจะดำเนิินตามแผนการส่่งมอบโครงการ (Exit plan) 
ประสานงานและให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการบำรุงุรักัษาเครื่่�องกรอง
น้้ำและการกรอกข้้อมูลูคุณุภาพน้ำ้ของโรงเรีียนและวิทิยาลัยั
เทคนิิค ผ่่านเว็็บไซต์์ https://youtu.be/P4CPg9Bd43c 
และเว็บ็ไซต์์ https://waterforstudents.com/ และติิดตาม
การบำรุงุรักัษาเครื่่�องกรองน้ำ้จากโรงเรียีนในเว็บ็ไซต์์์� https://
waterforstudents.com/ พร้้อมลงข่่าวสารด้้านสุุขภาพ 
และเรื่่�องราวสุุขภาพน่่ารู้้�ต่าง ๆ 
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การบริกิารทางการแพทย์์และสาธารณสุขุ
	 1. หน่่วยแพทย์์จัักษุุศััลยกรรมสภากาชาดไทย 
ในสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
	 - กิิจกรรมหน่่วยแพทย์์จัักษุุศััลยกรรม 
สภากาชาดไทยฯ 
	 ปฏิิบััติิงาน ณ สถานีีกาชาดที่่�  6 อรััญประเทศ 
จังัหวัดัสระแก้ว้ ปีงีบประมาณ 2567 ให้บ้ริกิารตรวจรักัษา 
และผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคตา ปฏิิบััติิงานรวม 17 ครั้้�ง มีีผู้้�ได้้รัับ
บริกิารตรวจรักัษาทั้้�งหมด 10,714 ราย ผู้้�ป่วยนอก 6,687 ราย  
ทำผ่่าตััด 3,912 ราย จำแนกเป็็น ต้อกระจก 2,369 ราย 
ต้้อเนื้้�อ 1,442 ราย ต้อกระจกร่่วมกัับต้้อหิิน 1 ราย ผ่าตััด
แก้้ไขเปลืือกตา 29 ราย ต้้อกระจกร่่วมกัับต้้อเนื้้�อ 1 ราย 
ผ่่าตััดแก้้ไขท่่อน้้ำตาอุุดตััน 6 ราย และอื่่�น ๆ 64 ราย 
นอกจากนี้้�ยัังรัับการรัักษาด้้วยเลเซอร์์ 115 ราย
	 - หน่ว่ยแพทย์เ์คลื่่�อนที่่�ในโครงการรถคลินิิกิจักัษุุ
ศััลยกรรมเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย ในสมเด็็จพระเทพรััตน
ราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
	 ให้้บริิการผ่่าตััดรักัษาผู้้�ป่วยโรคตาที่่�ยากไร้้ ด้อยโอกาส 
บนรถผ่่าตัดัเคลื่่�อนที่่�  โดยออกปฏิบิัตัิงิานเชิิงรุกุระดับัตำบล  
ที่่�โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 2567  
ปฏิบิัตัิงิาน รวม 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย วัดขัวัแคร่่ ตำบลบ้้านดู่่� 
อำเภอเมืือง จังหวัดัเชียีงราย, ศาลาประชาคมที่่�ว่าการอำเภอ
เกาะลัันตา อำเภอเกาะลัันตา  จั งหวัดักระบี่่�, โรงพยาบาล 
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลเกาะแรด ตำบลบสงปลา อำเภอบางเลน 
จัังหวััดนครปฐม, วัดัท่่าประชุุม ตำบลหนองบััว อำเภอบ้้านฝาง 
จังัหวัดัขอนแก่่น, วัดพระมหาธาตุุวรมหาวิหิาร อำเภอเมือืง ฯ
จังัหวััดนครศรีีธรรมราช, วั ดอมรินิทราราม ตำบลในเมืือง  
อำเภอเมืือง  จังหวััดราชบุุรี,ี โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขุภาพตำบล
บ้้านห้้วยตามอญ ตำบลห้้วยตามอญ อำเภอภููสิงิห์์ จั งหวััด
ศรีสีะเกษ มีผีู้้�มารับับริกิารตรวจรักัษา 1,941 ราย ผู้้�ได้้รัับ 
การผ่่าตัดั  839 ราย
	 - โครงการขยายงานหน่ว่ยแพทย์จ์ักัษุศุัลัยกรรม
สภากาชาดไทย ในสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี 
	 ให้้บริิการผ่่าตััดรักัษาผู้้�ป่วยโรคตาที่่�ยากไร้้ ด้อยโอกาส
ที่่�โรงพยาบาลโขงเจียีม อำเภอโขงเจีียม จังัหวัดัอุบุลราชธานีี  
มีีผู้้�มารับับริกิารตรวจรักัษา 439 ราย ผู้้�ได้้รัับการผ่่าตัดั  319 ราย

	 2. หน่่วยแพทย์์คืนืเสียีงสู่่�โสต
	 - หน่่วยแพทย์์คืนืเสียีงสู่่�โสต 
	 ปีีงบประมาณ 2567 หน่่วยแพทย์์คืืนเสีียงสู่่�โสต 
สำนัักงานบรรเทาทุกุข์แ์ละประชานามัยัพิทัิักษ์์ สภากาชาดไทย 
ร่่วมกัับฝ่่ายโสต ศอ นาสิิกวิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และมููลนิิธิิหูู คอ จมููก ชนบท ตรวจรัักษา 
ผู้้�ป่่วยเกี่่�ยวกัับโรคหูู จำนวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ โรงพยาบาล
บุรุีรีัมัย์์ จังหวััดบุุรีรีัมัย์์ และโรงพยาบาลตราด จังหวััดตราด 
มีีผู้้�มารัับบริิการทั้้�งหมด 32 ราย ผู้้�ได้้รัับการผ่่าตััด  32 ราย 
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	 - โครงการเครื่่�องช่่วยฟัังสภากาชาดไทย 
เพื่่�อผู้้�ด้อยโอกาส 
	 ให้้บริิการมอบเครื่่�องช่่วยฟัังและแนะนำการใช้้
เครื่่�องช่่วยฟััง แก่่ผู้้�ที่่�มีปััญหาทางการได้้ยิิน และผู้้�พิิการ
ทางการได้ยิ้ิน จำนวน 33 ราย และปฏิบิัติัิงานติดิตามปัญัหา 
อุุปสรรค มอบพิิมพ์์หูู และติิดตามผลการใช้้เครื่่�องช่่วยฟััง 
ณ โรงพยาบาลสตููล จังหวััดสตููล

	 3. โครงการ "ยิ้้�มสวยเสีียงใส เทิิดพระเกีียรติิ  
50 พรรษา สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรม
ราชกุุมารีี
	 สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์ฯ ร่วมกัับกระทรวงสาธารณสุุข 
และสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ได้้มอบเงิิน 
ค่่าเดิินทางให้้ผู้้�รัับบริิการที่่�เดิินทางมารัับการรัักษา 
และผ่่าตััด โดยให้้ค่่าเดิินทางผู้้�ที่่�มารัับการผ่่าตััดรายละ 
1,000 บาท/ครั้้�ง, ผู้้�ที่่�เดิินทางมาใส่่เพดานเทีียม และฝึกึพููด 
รายละ 500 บาท/ครั้้�ง ในปีีงบประมาณ 2567 ได้้ผล 
การดำเนิินการดัังนี้้� ผ่ าตััด 881 ครั้้�ง ใส่่เพดานเทีียม  
1,027 ครั้้�ง จััดฟััน 14,885 ครั้้�ง ฝึึกพููด 2,901 ครั้้�ง 
	 - โครงการรณรงค์์ป้้องกันัความพิกิารแต่่กำเนิดิ 
ด้้วยโฟลิกิ 
	 รณรงค์์ให้้ความรู้้�ประชาชน โดยเฉพาะหญิิง 
วััยเจริิญพัันธุ์์�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
วิิตามิินโฟลิิก เพื่่�อป้้องกัันความพิิการของลููกในครรภ์์  

ซึ่่�งวิิตามิินโฟลิิก คื ือ วิ ิตามิินบีี 9 ที่่�มี ความสำคััญ 
ต่อ่การเจริิญเติิบโตและพััฒนาการของตััวอ่่อน ช่วยป้้องกััน
ความผิิดปกติิของเลืือด และมีสี่ว่นช่ว่ยในการซ่่อมแซม DNA 
ในเซลล์์ ซึ่่� งหากร่่างกายได้้รัับโฟเลตไม่่เพีียงพอ ระดัับ 
โฟเลตในเซลล์์ลดลง การเจริญิเติบิโตของเซลล์์ก็จ็ะหยุดุชะงักั
ตามไปด้้วย ทำให้้การเจริิญเติิบโตของตััวอ่่อนไม่่สมบููรณ์์
และเกิิดความพิิการแต่่กำเนิิดได้้ ทั้้�งนี้้�ได้้มอบวิิตามิินโฟลิิก
ให้้แก่่หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�  เพื่่�อช่่วยลดความพิิการแต่่กำเนิิด
จััดซื้้�อและแจกให้้หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� รวม 43,000 กระปุุก

	 4. หน่่วยทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�ผู้้�ด้้อยโอกาส
	 ปีีงบประมาณ 2567 หน่่วยทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่� 
ผู้้�ด้อ้ยโอกาส ให้บ้ริกิารถอนฟันั และตรวจสุขุภาพช่อ่งปาก
และฟันัโดยทันัตแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ ณ สถาบัันการพยาบาล 
ศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย, ณ วัดหลัักสี่่�ราษฎร์์สโมสร 
อำเภอบ้้านแพ้้ว จังัหวัดัสมุทุรสาคร, สถานคุ้้�มครองและ 
พััฒนาคนพิิการบ้้านกึ่่�งวิถิีชีาย อำเภอธัญับุุรี ีจังัหวัดัปทุมุธานี,ี 
โครงการพิิเศษทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�  ณ โรงเรีียนอนุุบาล 
เมืืองสัังขละบุุรีี จ.กาญจนบุุรีี, สถานคุ้้�มครองและพััฒนา
คนพิิการพระประแดง จังหวััดสมุทุรปราการ และสถานคุ้้�มครอง 
และพััฒนาคนพิิการบ้้านกึ่่�งวิิถีีหญิิง อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััด
ปทุุมธานีี มีีผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด 774 ราย
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	 5. หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ผู้้�ด้้อยโอกาสในจัังหวััด
ต่่าง ๆ และผู้้�อยู่่�ในถิ่่�นทุุรกัันดาร
      	 - หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�สำนัักงานบรรเทาทุุกข์์
และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย (เพื่่�อผู้้�พิทักัษ์์ป่่า
และชุุมชนรอบป่่า)
	 ปฏิิบััติิงาน ณ อำเภออุ้้�มผาง จัังหวััดตาก ระหว่่าง
วัันที่่� 19 - 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567  โดยให้้บริิการตรวจรัักษา
โรคทั่่�วไป บริกิารตรวจรัักษาโดยการฝัังเข็็มประยุุกต์์ บริกิาร
ทันัตกรรม บริกิารให้้สุขุศึกึษา และมอบเครื่่�องอุปุโภค-บริโิภค 
แก่่ผู้้�เปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาส มี ีผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด  
996 ราย

	 - หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ตามรอยพระราชดำริิ 
เรืือพระราชทานเวชพาหน์์ สภากาชาดไทย ณ อำเภอ
สัังขละบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี
	 ปฏิิบัตัิงิาน ณ อำเภอสัังขละบุุรีี จังหวััดกาญจนบุุรีี  
ระหว่่างวัันที่่� 29 ตุลุาคม – 3 พฤศจิกิายน 2566  โดยให้้บริกิาร
ตรวจรัักษาโรคทั่่�วไป บริิการตรวจรัักษาโดยการฝัังเข็็ม
ประยุุกต์์ บริิการทัันตกรรม บริิการให้้สุุขศึึกษา และมอบ
เครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค แก่่ผู้้�เปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาส  
มีีผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด 743 ราย

	 - หน่่วยแพทย์์ในพิิธีถีวายผ้้าพระกฐินิสภากาชาดไทย  
	 ปฏิิบััติิงานหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ในพิิธีีถวาย 
ผ้้าพระกฐิินสภากาชาดไทย ประจำปีี 2566 ให้้บริิการ 
ตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปแก่่ประชาชน มีผู้้�รับบริิการทั้้�งหมด 16 ราย 
ณ วััดดอนมููล ตำบลดู่่�ใต้้ อำเภอเมืืองฯ จัังหวััดน่่าน

	 - หน่่วยแพทย์์ทางเลืือกฝัังเข็็มประยุุกต์์ฯ 
สภากาชาดไทย
	  ให้้บริิการตรวจรัักษาที่่�  ณ สถานีีกาชาดสิิริินธร 
(สถานีกีาชาดที่่� 12 ทุ่่�งสง) จังหวััดนครศรีีธรรมราช ให้้บริิการ
ตรวจรัักษาโรคทางกล้้ามเนื้้�อและข้้อ รัักษาโดยการฝัังเข็็ม
ประยุุกต์์ และ รัักษาด้้านเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู จำนวน 4 ครั้้�ง 
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มีีผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด 1,494 ราย แยกเป็็น ฝังเข็็มประยุุกต์์ 
1,286 ราย เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 174 ราย และตรวจรัักษา 
โรคทั่่�วไป 34 ราย

	 - หน่่วยแพทย์์ศููนย์์สภากาชาดไทยเวชพาหน์์
เฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดอ่่างทอง
	 หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ออกปฏิบัิัติงิาน ณ ศูนูย์์สภากาชาดไทย
เวชพาหน์์เฉลิมิพระเกียีรติ ิจังัหวัดัอ่่างทอง  ปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 6 ครั้้�ง มีีผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด 638 ราย

	 - งานหน่่วยปฐมพยาบาลในเขตกรุุงเทพมหานคร
และปริิมณฑล
	 ปีงีบประมาณ 2567 รับัการร้อ้งขอหน่ว่ยปฐมพยาบาล
จากหน่ว่ยงาน 24 หน่ว่ยงาน มีผีู้้�รับับริิการ หน่ว่ยปฐมพยาบาล
และงานกาชาดประจำปีีทั้้�งหมด 4,547 คน 
	 6. งานประชานามััยพิิทัักษ์์
	 ดำเนิินการโดยสถานีีกาชาด 14 แห่่ง และสาขา
สถานีีกาชาด 4 แห่่ง ให้้บริกิารงานรักัษาพยาบาล งานฟื้้�นฟูสูภาพ 
งานสร้้างเสริิมสุุขภาพ และงานป้้องกัันโรค แก่่ประชาชน
และผู้้�ด้อ้ยโอกาสที่่�มารับับริกิารในสถานีกีาชาด ชุมุชน และ
โรงเรียีนที่่�รับัผิดิชอบ ในรูปูแบบต่่าง ๆ ตลอดจนดำเนิินงาน 
คลินิิกินิิรนาม สภากาชาดไทย สาขาสุุรินิทร์์ สาขาเชียีงใหม่่  
และสาขาทุ่่�งสง จั งหวััดนครศรีีธรรมราช โดยให้้บริิการ 
คำปรึึกษาและตรวจเอชไอวีี โรคติิดเชื้้�อทางเพศสััมพัันธ์์  
แก่่ผู้้�ที่่�ลงทะเบีียนที่่�สถานีีกาชาด การตรวจวิิเคราะห์์เลืือด
ทางห้อ้งปฏิิบัตัิกิารแก่ผู่้้�มารับับริกิารและหน่่วยงานใกล้เ้คียีง 
ตลอดจนให้ค้ำปรึกึษาแก่ผู่้้�มารับับริกิารที่่�คลินิิกิหรือืติดิต่อ่
ผ่่านทางโทรศััพท์์ และทาง Facebook ของคลิินิิกฯ   
โดยมีผีลการปฏิบิัติัิงาน ได้้แก่่ งานบริกิารรัักษาพยาบาล ฟื้้�นฟ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ และการป้้องกัันโรค มี ีผู้้�รัับบริิการ 
รวมทั้้�งสิ้้�น 243,843 ราย 46,577 ครััวเรืือน แบ่่งเป็็น 
ผู้้�รับับริกิารในสถานีกีาชาด รวม 198,990 ราย และผู้้�รับับริกิาร
ในชุุมชนรวม 44,853 ราย 46,577 ครััวเรืือน ดัังนี้้�
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนางานด้้านอาสาสมััคร 
เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต
1. งานพััฒนาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีของผู้้�สูงอายุอุย่า่งรอบด้า้น
ตามเกณฑ์์ของสภากาชาดไทย
	 สถานีีกาชาด ได้้ดำเนิินการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ของผู้้�สููงอายุุ โดยการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�หลัักสููตรการดููแล
ตนเองของผู้้�สูงอายุุ มี ผู้้�เข้้ารัับการอบรม 366 คน และ
หลัักสููตรการดููแลผู้้�สูงอายุุสำหรัับอาสาสมััคร/ผู้้�ดููแล 
ผู้้�สูงูอายุ ุมีผู้้�เข้้ารับัการอบรม  325 คน มีผีู้้�เข้้ารับัการอบรม
ทั้้�ง 2 หลัักสููตร รวมทั้้�งสิ้้�น 691 คน อีกทั้้�งดำเนิินกิิจกรรม
ชุุมชนต้้นแบบด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการช่่วยเหลืือตนเองของผู้้�สููงอายุ ุ
ในสถานการณ์์ปกติิและยามเกิิดภััยพิิบััติิแก่่ผู้้�สูงอายุุ 
กลุ่่�มติิดสัังคม โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการดููแล 
ช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนกิิจกรรมทางสัังคมของผู้้�สููงอายุุ 
ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ลดภาวะที่่�ผู้้�สููงอายุุถููกทอดทิ้้�ง 
ให้้อยู่่�ตามลำพัังทั้้�งประเภทติิดสัังคม ติ ดบ้้านและติิดเตีียง 
ได้อ้ย่่างสอดคล้้องเหมาะสมกัับบริบิทของผู้้�สูงอายุุ ภูมิปัิัญญา
ท้อ้งถิ่่�น สังัคมและวัฒันธรรม รวมทั้้�งสิ้้�น 13 ชุมุชน ในพื้้�นที่่� 
จัังหวััดสุุริินทร์์ 1 ชุ มชน กรุุงเทพมหานคร 2 ชุ มชน  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 1 ชุมชน จัังหวััดนครราชสีีมา 1 ชุมชน 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 1 ชุมชน จัังหวััดสระแก้้ว 1 ชุมชน 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 1 ชุ ุมชน จั ังหวััดอุุดรธานีี 1 ชุ ุมชน 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 1 ชุุมชน จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
1 ชุุมชน จัังหวััดตาก 1 ชุุมชน และ จัังหวััดพัังงา 1 ชุุมชน
	 นอกจากนี้้� สถานีกีาชาด ได้้ดำเนิินการในกิจิกรรมอื่่�น ๆ  
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุและสััมพัันธภาพในครอบครััว 
และชุมุชน ตามวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นและบริิบทของประเทศไทย 
เช่่น  การคััดกรองภาวะสุขุภาพ  การออกกำลัังกาย อบรม
ให้้ความรู้้�ผู้้�สูงวััยพร้้อมรัับภััยพิิบััติิ ติ ดตามเยี่่�ยมเยีียน 
ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวที่่�บ้้าน ให้้การสงเคราะห์์ปััจจััย 4  
และส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านอาชีีพ
2. การอบรมปฐมพยาบาล จำนวน 86 ครั้้�ง  
รวมทั้้�งสิ้้�น 2,352 คน
3. การสงเคราะห์์ผู้้�ด้อยโอกาส การสงเคราะห์์ 
ผู้้�ด้อยโอกาสที่่�ประสบปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ สังคม การศึึกษา 
การสาธารณสุขุ ฯลฯ ด้วยการมอบเครื่่�องอุปุโภค-บริโิภค ยา
และเวชภััณฑ์์ตามความจำเป็็น รวมทั้้�งสิ้้�น 47,252 ราย 
มููลค่่า 6,728,606.32 บาท และสิ่่�งของบริิจาค คิดเป็็นมููลค่่า  
1,768,785.24 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 8,497,391.56 บาท

4. ศููนย์์จัักษุุมาตรและแว่่นตาสภากาชาดไทย
	 เป็็นศููนย์์ให้้บริิการตรวจวััดสายตาและประกอบ
แว่่นตาแก่่ประชาชนทั่่�วไป และผู้้�ด้้อยโอกาส โดยบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้้�  ความชำนาญเฉพาะทาง สามารถให้้บริิการ 
ได้้ครบวงจรด้้วยอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ถู ูกต้้องและทัันสมััย 
ตามหลัักวิิชาการ พร้้อมให้้คำแนะนำสำหรัับผู้้�ที่่�มีปััญหา
ทางสายตา ปี ีงบประมาณ 2567 มี ีผู้้�มารัับบริิการตรวจ 
วััดสายตา จำนวน 4,137 ราย ตั ดแว่่นสายตา จำนวน  
3,156 ราย และรัับบริิการอื่่�น ๆ จำนวน 981 ราย     
	 ศููนย์์จัักษุุมาตรและแว่่นตาสภากาชาดไทย  
ได้้นำแว่่นกัันแดดไปร่่วมกิิจกรรมที่่�งานกาชาด เมื่่�อวัันที่่�  
8 - 18 ธันวาคม 2566 จำนวน 768 อัน เพื่่�อแจกให้้กัับ 
ผู้้�ที่่�เข้้ามาร่่วมทำกิจิกรรมในงานกาชาด และได้้มีีการประสานงาน
ผ่่านเหล่่ากาชาดจัังหวััด รวมถึึงโรงพยาบาลต่่าง ๆ ในการ
ประชาสัมัพันัธ์แ์ละจัดัหาผู้้�ด้อ้ยโอกาสเข้า้ร่ว่มตัดัแว่น่สายตา 
โดยให้้ส่่งข้้อมููลผ่่านทาง LINE ของศููนย์์จัักษุุมาตรฯ  
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ ทั้้�งนี้้� มีประชาชนให้้ความสนใจ
เข้้ามารัับบริิการที่่�ศููนย์์จัักษุุมาตรฯ และจัังหวััดต่่าง ๆ  รวม
ทั้้�งหมด 892 ราย จำนวน 9 จั งหวััด ประกอบไปด้้วย 
กรุุงเทพฯ  บุุรีีรััมย์์ เพชรบุุรีี  นนทบุุรีี  ศรีีสะเกษ  อุุทััยธานีี  
ชลบุุรีี  อำนาจเจริิญ  และระยอง

5. โครงการรถตััดแว่่นสายตาเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย 

เพื่่�อเด็็กนัักเรีียนในชนบท

	 ปีีงบประมาณ 2567 คณะจัักษุุแพทย์์ร่่วมกัับ 

เหล่่ากาชาดจังัหวััด  สำนักังานเขตการศึกึษา  สาธารณสุขุจังัหวััด  

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ดำเนิินการตรวจวััดสายตา

เบื้้�องต้น้และตัดัแว่่นให้กั้ับนักัเรีียนที่่�มีปัีัญหาสายตา จำนวน 

7 ครั้้�ง 5 จั งหวััด ได้้แก่่ จั งหวััดนครปฐม แม่่ฮ่่องสอน 

ขอนแก่่น ชุุมพร และประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

	 มีเีด็ก็ได้ร้ับัการตรวจสายตาเบื้้�องต้น้ 141,641 ราย 

เด็็กที่่�ได้้รัับการตรวจวััดสายตาโดยโครงการฯ 8,577 ราย 

พบว่่า ได้้รับัแว่่นสายตาทั้้�งหมด 4,946 ราย แยกเป็็น สายตาสั้้�น 

3,712 ราย สายตายาว 409 ราย สายตาเอีียง 825 ราย 

ทั้้�งนี้้�พบปััญหาโรคตา 312 ราย สายตาผิดิปกติิแต่่มีแีว่่นแล้้ว 

488 ราย สายตาปกติิ 2,831 ราย
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สำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด

ภารกิิจ
	 เป็็นหน่่วยงานประสาน ส่ งเสริิมและพััฒนา 
เหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ ให้้เป็็นที่่�พึ่่�งและ
ศรััทธาของประชาชนตามคติิทััศน์์ของสภากาชาดไทย  
โดยการปฏิิบััติิงานอย่า่งมืืออาชีีพ โปร่ง่ใส และมีีประสิทิธิภิาพ

พัันธกิิจ
	 1. ประสาน ส่งเสริิม สนัับสนุุนและพััฒนาเหล่่ากาชาด
จัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ ให้้สามารถปฏิิบััติิภารกิิจ 
ของสภากาชาดไทยในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพและ 
เป็็นที่่�พึ่่�งพาและศรััทธาของประชาชน
	 2. ร่วมมือืกับัหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ในการดำเนินิภารกิจิ
ตามยุุทธศาสตร์์ของสภากาชาดไทยในภููมิิภาค
	 3. พัฒนาองค์์การและการบริิหารให้้เป็็นมืืออาชีีพ 

โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

ยุุุ�ทธศาสตร์์ 
	 สำนักังานบริหิารกิจิการเหล่า่กาชาด ได้ป้ฏิบิัติัิงาน
ตามยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทย ในยุุทธศาสตร์์ที่่�  5 และ
เหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอสนัับสนุุน และ

ปฏิิบััติิงานตามยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 – 5

การดำเนิินงานสำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาการพููด อ่า่น เขียีนภาษาไทย
ประจำปีี 2567
	 ปีกีารศึกึษา 2566 เหล่า่กาชาดจังัหวัดัดำเนินิงาน
ตามโครงการฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 72 จั งหวััด (ยกเว้้น นนทบุุรีี 
สมุุทรปราการ สิิงห์์บุุรีี และนครศรีีธรรมราช ยังไม่่พร้้อม
เปิิดพื้้�นที่่�ดำเนิินการโครงการฯ) 
        สำหรัับในปีีการศึึกษานี้้�มีีโรงเรีียนทั่่�วประเทศเข้้าร่่วม
โครงการฯ จำนวน 1,336 โรงเรีียน นักเรีียนชั้้�น ป.1 – ป.6 
จำนวน 136,885 คน ในจำนวนนี้้�มีนีักัเรียีนที่่�ไม่ผ่่า่นเกณฑ์์
การประเมิินผลภาษาไทยด้้านการอ่่านและการเขีียนของ 
สพฐ. จำนวน 21,675 คน  ซึ่่�งเมื่่�อสิ้้�นปีกีารศึึกษามีีนักัเรียีน
ที่่�ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิผลของ สพฐ. จนสามารถอ่า่นออก
เขีียนภาษาไทยได้้ จำนวน 11,357 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 
52.31) มีีอาสาสมััครช่่วยสอนซ่่อมเสริิมจำนวน 2,174 คน 
นอกจากนี้้�  เหล่่ากาชาดจัังหวััดร่่วมกัันแจกจ่่ายถุุงยัังชีีพ 
การศึึกษา เสริิมปััญญาเยาวชน จำนวน 2,374 ถุ ง และ 
มีจีำนวนครั้้�งที่่�นายกเหล่่ากาชาดจัังหวััดพร้้อมคณะลงเยี่่�ยม
โรงเรีียนเป้้าหมายรวม 442 ครั้้�ง โครงการฯ นี้้� ได้้จัดัทำคู่่�มือ
สื่่�อการเรีียนการสอน ปรัับปรุุง ซ่ อมแซมระบบไฟฟ้้า 
โซล่่าเซลล์์ จั ัดซื้้�อจััดหาครุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน
สนัับสนุุนให้้แก่่เหล่่ากาชาดจัังหวััดทั้้�ง 72 จังหวััด
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โครงการประชุุมสััมมนา นายกเหล่่ากาชาดจัังหวััด เหรััญญิิก เลขานุุการ เหล่่ากาชาดจัังหวััด ประจำปีี 2567 

	  ในปีี พ.ศ. 2567 นี้้� มีีนายกเหล่่ากาชาดจัังหวััด 
เหรััญญิิก เลขานุุการเหล่่ากาชาดจัังหวััด โยกย้้ายและ
เปลี่่�ยนแปลงวาระการดำรงตำแหน่่งตามผู้้�ว่าราชการจัังหวััด 
สำนักังานบริหิารกิจิการเหล่า่กาชาดจึงึกำหนดจัดัโครงการ
ประชุมุสัมัมนา นายกเหล่า่กาชาดจังัหวัดั เหรัญัญิกิ เลขานุกุาร 
เหล่่ากาชาดจัังหวัดั ประจำปีี 2567 ขึ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 19 ธันวาคม 
2566 ณ ห้ องราชมณเฑีียร โรงแรมมณเฑีียร สุ รวงศ์์  
กรุุงเทพฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ทั้้�งสิ้้�น 335 คน
        กลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วย นายกเหล่่ากาชาดจัังหวััด 
เหรัญัญิกิ เลขานุกุาร และเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารงานทั่่�วไปประจำ
เหล่่ากาชาดจัังหวััด 76 จั งหวััด มี วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ได้้รัับทราบนโยบายการดำเนิินงาน 
ทิิศทางการทำงานของเหล่่ากาชาดจัังหวััด และแนวทาง
การตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ 2567 ให้้เป็็นไป 
ตามข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสภากาชาดไทย ทั้้�งยัังเป็็น 
การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างเหล่่ากาชาดจัังหวััด 

และสภากาชาดไทย
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โครงการชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12

	 การจัดังานชุมุนุมุกาชาด ครั้้�งที่่� 12 เพื่่�อเฉลิิมพระเกียีรติิ
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร  
มหาวชิิราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิ ิติิสิิริิสมบููรณ
อดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร  
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว พระบรมราชูปูถััมภกสภากาชาดไทย 
จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 1 - 2 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์์ประชุมุนานาชาต
นงนุุชพััทยา อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
          1. เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมน
ทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร มหาวชิิราลงกรณ มหิศิรภููมิิพลราชวรางกููร 
กิิติิสิิริิสมบููรณอดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม  
บรมนาถบพิติร พระวชิริเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวั  พระบรมราชูปูถััมภก
สภากาชาดไทย 
          2. เพื่่�อสืบืสานปณิธิาน และต่่อยอดภารกิจิการเป็็นที่่�พึ่่�ง
ของประชาชนด้้วยยุทุธศาสตร์์ “สภากาชาดไทย ในศตวรรษที่่� 21”
          3. เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและความสััมพัันธ์์ของ
บุุคลากรและอาสาสมััครสภากาชาดไทยทั่่�วประเทศ รวมทั้้�ง
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ 
ร่่วมเรีียนรู้้�แนวทางการทำงานร่่วมกััน ในการเป็็นองค์์กรแห่่ง
คุุณธรรมที่่�เข้้มแข็็ง โปร่่งใส และทัันสมััย ให้้สอดคล้้องกัับ  

โลกสมััยใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว
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ผลการดำเนิินงาน
	 การจััดงานชุมุนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12 เพื่่�อเฉลิมิพระเกียีรติิ
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร  
มหาชราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิ ิติิสิิริิสมบููรณ
อดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร  
พระวชิริเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวั พระบรมราชูปูถัมัภกสภากาชาดไทย 
จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 1 - 2  สิงหาคม  2567 ณ ศูนย์์ประชุมุนานาชาต
นงนุชุพัทัยา อำเภอสัตัหีบี จังหวัดัชลบุุรี ีได้้ดำเนินิการเสร็็จสิ้้�น
ไปด้้วยความเรีียบร้้อย สภากาชาดไทย คณะกรรมการ 
เหล่่ากาชาดจัังหวััด กิ่่� งกาชาดอำเภอ และอาสาสมััคร
สภากาชาดไทยได้้พบปะ แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิดเห็็น 
และประสบการณ์์ ตลอดจนร่่วมกันัส่ง่เสริิมความสมััครสมาน
สามััคคีีด้้วยความพร้้อมเพรีียง งานชุุมนุุมกาชาดครั้้�งนี้้�  

โครงการชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12

มีผีู้้�เข้้าร่่วมชุมุนุมุ จำนวน 6,554 คน ซึ่่�งเป็็นนิิมิิตหมายอัันดีี
ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าสภากาชาดไทย เหล่่ากาชาดจัังหวััด  
กิ่่�งกาชาดอำเภอ และอาสาสมััครสภากาชาดไทย เห็็นถึึง
ความสำคััญของงานชุุมนุุมกาชาดที่่�จะอำนวยประโยชน์์ 
ต่่อการปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุผลตามความมุ่่�งหมาย 
ของสภากาชาดไทย และต่่อยอดภารกิิจการเป็็นที่่�พึ่่�ง 
ของประชาชนด้้วยยุทุธศาสตร์์ “สภากาชาดไทย ในศตวรรษที่่� 21”
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การดำเนิินงาน
     1. จัดัตั้้�งหน่่วยคัดักรองเคลื่่�อนที่่� เพื่่�อคัดักรองโรคพาร์์กินิสันั
ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 40 ปี ขึ้้�นไป
และกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง
    2. ใช้้แอปพลิิเคชััน Check PD ในการคัดักรองเบื้้�องต้้น

และงานกาชาดประจำปีีทั้้�งหมด 4,547 คน 

โครงการ “เฉลิมพระเกียีรติสิมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 

เพื่่�อสำรวจประชาชนที่่�มีีความเสี่่�ยงเป็็นโรคพาร์์กิินสััน” ประจำปีีงบประมาณ 2567

•	 จััดตั้้�งหน่่วยคััดกรองเคลื่่�อนที่่�  ณ โรงพยาบาลสวรรค์์
ประชารัักษ์์ อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จังหวััดนครสวรรค์์ 
คัดักรองประชาชน ในพื้้�นที่่�จังหวััดนครสวรรค์์ ที่่�มีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 40 ปีขึ้้�นไป และกลุ่่�มที่่�มีคีวามเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ความรู้้�
ความเข้้าใจแนวทางการรักัษาการป้้องกันัโรคพาร์์กิินสันั 
จากทีีมแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เมื่่�อวัันที่่�  
15 - 19 มกราคม 2567

•	 จัดัตั้้�งหน่ว่ยคัดักรองเคลื่่�อนที่่� ณ ศูนย์พั์ักรักัษาใจ เทศบาล
บางเมือืง อำเภอเมืืองสมุทุรปราการ จังหวััดสมุุทรปราการ  
คััดกรองประชาชนในพื้้�นที่่�จังหวััดสมุุทรปราการที่่�มีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 40 ปี ขึ้้�นไปและกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ความรู้้� 
ความเข้า้ใจ แนวทางการรัักษา การป้้องกัันโรคพาร์ก์ินิสันั
จากทีีมแพทย์์และเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เมื่่�อวัันที่่� 15 - 17 

กรกฎาคม 2567 
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•	 จััดประชุุมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการฯ ณ ห้้องประชุุมศููนย์์ OTOP Center องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุบลราชธานีี 
อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี เมื่่�อวัันที่่� 13 สิงหาคม 2567 เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกััน
ค้้นหาผู้้�ป่่วยในพื้้�นที่่� มารัับการผ่่าตััดรัักษาใบหน้้าและกะโหลกศีีรษะเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น

	 สำนักังานบริหิารกิจิการเหล่า่กาชาด ร่ว่มกับัศูนูย์์
สมเด็็จพระเทพรััตนฯ แก้้ไขความพิิการบนใบหน้้าและ
กะโหลกศีีรษะ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
จััดตั้้�งหน่่วยคััดกรองเคลื่่�อนที่่�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้
ความช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยที่่�มีีความผิิดปกติิบนใบหน้้าตั้้�งแต่่
กำเนิิด ในพื้้�นที่่�เหล่่ากาชาดจัังหวััด 76 จั งหวััด จั ดการ
สำรวจและคนหาผู้้�ป่วยที่่�มีความพิิการบนใบหน้้าและกะโหลก
ศีีรษะและนำพาผู้้�ป่วยเข้้าสู่่�กระบวนการรักัษาโดยไม่่ต้้องรับั
ภาระค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งเหล่่ากาชาดจังัหวัดัที่่�สำรวจและพบผู้้�ป่วย 

โครงการ “คลิินิกิเคลื่่�อนที่่�สำรวจความพิกิารบนใบหน้้าและกะโหลกศีรีษะ

ในโอกาสเฉลิมพระเกียีรติฯิ 72 พรรษา” ประจำปีีงบประมาณ 2567

สามารถส่ง่ตัวัผู้้�ป่วยโดยกรอกข้อ้มููลใน “แบบฟอร์ม์การส่ง่ตััว
ออนไลน์์”เพื่่�อความสะดวก ประหยััดเวลา เมื่่�อศููนย์์สมเด็็จ
พระเทพรััตน์์ฯ ได้้รัับข้้อมููลแล้้ว จะนำผู้้�ป่่วยมาทำการรัักษา
ที่่�โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ และหรืือโรงพยาบาลเครืือข่่าย
ของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โดยตรงโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
แต่่อย่่างใด 
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หลัักสููตรอบรมเชิิงลึึกเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของเหล่่ากาชาด
จัังหวัดัและกิ่่�งกาชาดอำเภอ  ประจำปีงีบประมาณ 2567
•	 รุ่่�นที่่� 3 เหล่่ากาชาดจังัหวััดพิษิณุโุลก กิ่่�งกาชาดอำเภอ

วัังทอง นครไทย พรหมพิิราม และบางระกำ 
ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 100 คน วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2566

•	 รุ่่�นที่่�  4 เหล่่ากาชาดจัังหวััดชลบุุรีี กิ่่� งกาชาดอำเภอ
บางละมุุง สััตหีีบ และศรีีราชา
ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 87 คน วัันที่่� 25 กัันยายน 2567

ผลสำเร็็จของงาน
         เหล่่ากาชาดจัังหวััด กิ่่�งกาชาดอำเภอได้้รัับความรู้้� 
ความเข้้าใจ และวิิธีีปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบ คู่่�มือ หลักัเกณฑ์์ แนวทางปฏิิบััติงิานและหนัังสืือ 

สั่่�งการ ของสภากาชาดไทยอย่่างเข้ม้ข้น้ การทำงานโปร่่งใส 

หลัักสูตูรอบรมเชิงิลึกึเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของเหล่่ากาชาดจังัหวัดั
และกิ่่�งกาชาดอำเภอ ประจำปีีงบประมาณ 2567

ตรวจสอบได้้ ปัญหาการทุจุริติ หรือืข้้อผิดิพลาดในการทำงาน 
น้้อยลง เนื่่�องจากทุุกคนได้้รัับความรู้้�จากการอบรม
         หลักัสูตูรอบรมเชิงิลึึก ได้้จัดัทำขึ้้�นจากประเด็น็ปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากข้้อร้้องเรียีนต่่าง ๆ  ปัญหาที่่�พบ มากที่่�สุดจากการ
บริิหารงานของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ 
รวมถึึงข้้อสัังเกตจากการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบ
สภากาชาดไทย และสำนักัตรวจเงิินแผ่น่ดินิจังัหวัดั สามารถ
นำหลัักสููตรไปใช้้แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นได้้จริิง  
รวมทั้้�งสามารถนำหลัักสููตร ไปใช้้เป็็นคู่่�มือในการอบรม 
แก่่กรรมการ สมาชิิก และผู้้�ปฏิิบััติิงานของเหล่่ากาชาด
จัังหวััด 76 จั งหวััด และกิ่่�งกาชาดอำเภอ 289 อำเภอ  

เพื่่�อให้้เกิิดศัักยภาพในการบริิหารงานให้้ถููกต้้อง

หลัักสููตรอบรมเชิิงลึึกเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ

เหล่่ากาชาดจัังหวััดพิิษณุุโลก กิ่่�งกาชาดอำเภอวัังทอง นครไทย พรหมพิิราม และบางระกำ

หลัักสููตรอบรมเชิิงลึึกเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ

เหล่่ากาชาดจัังหวััดชลบุุรีี กิ่่�งกาชาดอำเภอบางละมุุง สััตหีีบ และศรีีราชา
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กิจิกรรม “ปัันน้ำ้ใจ ให้้น้ำ้ดื่่�ม”  ประจำปีีงบประมาณ 2567

	 ด้้วยสถานการณ์์ภัยัพิบิัตัิใินปััจจุบุันั ไม่่ว่่าจะเป็็นภัยัแล้้ง 
วาตภััย และอุุทกภััย ซึ่่� งส่่งผลกระทบให้้เกิิดความเสีียหาย 
โดยเฉพาะประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบด้้านที่่�อยู่่�อาศััย เครื่่�อง
อุปุโภค บริโิภค สุขุภาพอนามัยั รวมทั้้�งสาธารณูปูโภคต่่าง ๆ 
ซึ่่�งได้้รัับความช่่วยเหลืือขณะเกิิดภััยจากสภากาชาดไทย  
ภาครััฐ ภาคเอกชน ด้ วยดีีแล้้ว แต่่เมื่่�อภััยพิิบััติิต่่าง ๆ  
ได้ค้ลี่่�คลายแล้ว้นั้้�นปัญัหาการขาดแคลนน้ำ้ดื่่�มสะอาดสำหรับั
ใช้้อุุปโภค บริิโภค ยั ังคงมีีอยู่่�ต่่อเนื่่�องในหลาย ๆ พื้้� นที่่� 
ของประเทศไทย โดยเฉพาะในถิ่่�นทุุรกัันดาร

	 สภากาชาดไทย โดยสำนัักงานบริิหารกิิจการ 
เหล่่ากาชาดเห็น็ความสำคััญถึงึปััญหาดัังกล่่าว จึงึได้้มีนีโยบาย
ในการจัดัหาถังัน้ำ้สำหรับัเก็บ็กักัน้ำ้สะอาดไว้ใ้ช้อุุ้ปโภค บริโิภค 
ได้้ตลอดทั้้�งปีี บรรเทาความเดือืดร้้อนให้้ประชาชน โดยได้้รับั
การสนัับสนุุนถัังบรรจุุน้้ำดื่่�มขนาด 1,500 ลิ ิตร พร้้อม 
งบประมาณในการจััดทำฐานวางถัังน้้ำ ตลอดจนการขนส่่ง
ไปยัังจังัหวัดัต่า่ง ๆ  จากบริษิัทั พีทีีีทีี โกลบอล เคมิคิอล จำกัดั 
(มหาชน) (PTT GC) และความร่่วมมืือจากสำนัักงาน 
จััดหารายได้้ สภากาชาดไทย เหล่่ากาชาดจัังหวััด กิ่่�งกาชาด
อำเภอ ในการขอรัับการสนัับสนุุนถัังน้้ำ พร้้อมงบประมาณ
ในการจััดทำฐานวาง และการสำรวจสถานที่่�ที่่�เหมาะสม 
ในการวางถัังน้้ำอุุปโภค บริิโภค เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง 
ได้้มากที่่�สุุด สามารถมีีน้้ำสะอาดใช้้สอยได้้ตลอดทั้้�งปีี  
ทั้้�งในภาวะเกิิดภััยพิิบััติิหรืือในภาวะปกติิ

งบประมาณ
1. งบประมาณสนัับสนุุนจากบริิษัทั พีทีีทีี ีโกลบอล เคมิคิอล 
จำกััด (มหาชน) (PTT GC)
	 1.1 ถัังบรรจุุน้้ำ ขนาด 1,500 ลิิตร จำนวน 200 ถััง
	 1.2 งบประมาณก่่อสร้้างฐานคอนกรีตีสำหรับัวางถังัน้ำ้ 
ฐานละ 4,600 บาท จำนวน 200 ฐาน เป็็นเงินิ 920,000 บาท 
(เก้้าแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน)
2. จััดสรรให้้เหล่่ากาชาดจัังหวััด 11 จั งหวััด ได้้แก่่  
เหล่่ากาชาดจัังหวััดสระแก้้ว ศรีสีะเกษ ขอนแก่่น  อำนาจเจริิญ 
สุุโขทััย แพร่่ อุุตรดิิตถ์์ พัังงา นราธิิวาส ยะลา และสตููล



140 

สรุปุผลการดำเนินิงานตามภารกิจิของเหล่่ากาชาดจังัหวัดั

(ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2566 - 30 กันัยายน 2567)

วิิสััยทััศน์์
	 1. เหล่่ากาชาดจัังหวััดเป็็นองค์์กรการกุุศลเพื่่�อ
มนุุษย์์ธรรม ให้้การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ 
ผู้้�ยากไร้้ ด้้วยเมตตาธรรม
	 2. เป็็นองค์ก์รที่่�มีลีักัษณะเป็น็พลวัตัและนวัตักรรม 
ปฏิิบััติิภารกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
	 3. เป็็นองค์์กรที่่�ได้้รัับความเลื่่�อมใสศรััทธาและ 

เชื่่�อถืือไว้้วางใจของสาธารณชนทั่่�วไป

ภารกิิจหลััก
	 1. ทำการบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบสาธารณภััย
	 2. ให้้การสัังคมสงเคราะห์์แก่่ราษฎรที่่�ประสบ 
ความทุุกข์์ยาก เดืือดร้้อนและผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเฉพาะ 
ในถิ่่�นทุุรกัันดารตลอดทั้้�งในท้้องที่่�ทั่่�วไปและในชุุมชน 
ตามความจำเป็็น
	 3. รัับบริิจาคโลหิิต ดวงตาและอวััยวะอื่่�น ๆ
	 4. ส่่งเสริิมสุุขภาพอนามััยและการพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต
	 5. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจการยุุวกาชาด 
อาสากาชาด จิ ตอาสาสภากาชาดไทย และกิิจการต่่าง ๆ 
ของสภากาชาดไทย
	 6. ดำเนิินการตามโครงการในพระราชดำริิ
	 7. เป็น็ตัวัแทนของสภากาชาดไทยในจังัหวัดัที่่�เป็น็
ที่่�ตั้้�งของเหล่่ากาชาดจังัหวัดั ตามที่่�สภากาชาดไทยมอบหมาย
	 8. ส่ ่งเสริิมการเผยแพร่่อุุดมการณ์์และหลัักการ

กาชาด และการสร้้างจิิตสำนึึกในเมตตาธรรมและมนุุษยธรรม

		
สรุุปผลการดำเนิินงานตามภารกิิจของเหล่่า
กาชาดจัังหวััด และกิ่่�งกาชาดอำเภอ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลุาคม 2566-30 กัันยายน 2567

เหล่่ากาชาดจัังหวััด
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  ประชาชน จำนวน 1,750,093 ราย ได้้รัับการดูแูล ช่่วยเหลือืจากเหล่่ากาชาดจังัหวัดั 

และกิ่่�งกาชาดอำเภอ
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		การปฏิิบัติัิภารกิจิ
ของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ

ด้้านการรัับบริจิาคโลหิติ ดวงตาและอวััยวะ

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบจำนวนการรณรงค์์โดยเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ พ.ศ. 2565 - 2567

		การปฏิิบัติัิภารกิจิ
ด้้านการบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบสาธารณภััย

ด้้านการรัับบริจิาคโลหิติ ดวงตาและอวััยวะ
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		การปฏิิบัติัิภารกิจิ
ของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ

ด้้านการสัังคมสงเคราะห์์ (ผู้้�สูงอายุ ุผู้้�พิกิาร เด็็ก ผู้้�ยากไร้้ เด็ก็นักัเรียีนยากจน 
และกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม)
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การลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือประชาชนตามภารกิิจ
ของเหล่่ากาชาดจัังหวััดและกิ่่�งกาชาดอำเภอ

วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จัังหวััดเลย ลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือราษฎรผู้้�ประสบเหตุุอััคคีีภััย  

ในเขตพื้้�นที่่� หมู่่�บ้้านสานตม อำเภอภููเรืือ จัังหวััดเลย

วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จังัหวัดัพัทัลุงุ ลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลือืราษฎรผู้้�ประสบเหตุอุัคัคีภีัยั ในเขตพื้้�นที่่� 

ตำบลตะแพน อำเภอศรีบีรรพต จังหวัดัพัทัลุงุ พร้้อมทั้้�งมอบถุุงยังัชีีพ  

เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อนในเบื้้�องต้้น

วัันที่่�  3 กั ันยายน 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จัังหวััดอำนาจเจริิญ ออกหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิต ดวงตาและอวััยวะ 

ณ หอประชุุมโรงเรียีนอำนาจเจริิญ อำเภอเมืือง จังหวััดอำนาจเจริิญ

วัันที่่�  30 สิ งหาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จัังหวััดตรัังออกหน่่วยรับับริจิาคโลหิิต ดวงตา และอวััยวะ ณ โรงเรียีน

บ้้านต้้นปรง อำเภอวัังวิิเศษ จัังหวััดตรััง

วันัที่่� 31 สิงิหาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิกิกิ่่�งกาชาดอำเภอ

ร้้องกวางออกหน่่วยช่่วยเหลืือผู้้�พิการทางการเคลื่่�อนไหว  

ในเขตพื้้�นที่่�ตำบลไผ่่โทน อำเภอร้้องกวาง จัังหวััดแพร่่

วัันที่่�  20 กัันยายน 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จั ดโครงการกาชาดห่่วงใยผู้้�สูงวััยศููนย์์ส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ
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วัันที่่�  21 สิ งหาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จัังหวััดขอนแก่่น  ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ตามโครงการกาชาด

เยี่่�ยมบ้้าน เยี่่�ยมใจ ห่่วงใยผู้้�ป่วยติิดเตีียง

วัันที่่�  5 กั ันยายน 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาด

จังัหวััดเชียีงใหม่่ ลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้ กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม 

ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเวีียงแห จัังหวััดเชีียงใหม่่

ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ผู้้�ยากไร้้

	 ด้ว้ยพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงพระกรุุณา
โปรดเกล้้าฯ ให้้สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ีเสด็็จเยี่่�ยมราษฎร 
ในถิ่่�นทุุรกัันดาร และโปรดเกล้้าฯ ให้้สำนัักงานโครงการ
สมเด็็จพระกนิษิฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดุา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารี ีร่วมกัับโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�จัดหน่่วยแพทย์์
พระราชทานเพื่่�อรัักษาราษฎรในพื้้�นที่่� ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2536 
เป็น็ต้น้มา สำหรัับผู้้�ป่วยที่่�จำเป็็นต้้องส่่งตััวไปรัักษาพยาบาล 
ในโรงพยาบาลทรงรัับไว้้เป็็นผู้้�ป่่วยในพระราชานุุเคราะห์์ 
แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถช่่วยเหลืือได้้ทั่่�วถึึง ในโอกาสที่่�สมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินทรงปฏิิบััติิ 
พระราชกรณีียกิิจในพื้้�นที่่�  ทรงมีีพระราชกระแสรัับสั่่�ง 
ให้้ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดพิิจารณาแนวทางในการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่่วยในพระราชานุุเคราะห์์และผู้้�ด้อยโอกาสในสัังคม   

การดููแลผู้้�ป่วยในพระราชานุเุคราะห์์

สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี

ให้ได้้รัับการดููแลอย่่างเป็็นระบบและมีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบ
เป็็นเจ้้าภาพที่่�ชััดเจน ในส่่วนของเหล่่ากาชาดจัังหวััด 
แต่ล่ะจังัหวัดั ได้ม้ีสี่ว่นในการช่ว่ยเหลือืดูแูลและส่ง่ต่อ่ผู้้�ป่ว่ย
ในพระราชานุุเคราะห์์ให้้ได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยช่่วยเหลืือดููแลผู้้�ป่วยที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเอง 
หรือืครอบครััวได้ ้เนื่่�องจากมีีฐานะยากจน โดยการสนัับสนุนุ
ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปรัักษาพยาบาล จั ัดหา/เช่่าที่่�พััก 
รถรับั–ส่่ง โดยการสนัับสนุุนทั้้�งตััวผู้้�ป่วย และญาติิของผู้้�ป่วย 
ในการเดิินทางไปรัักษา ณ โรงพยาบาลที่่�ส่่งต่่อ รวมทั้้�ง 
เหล่่ากาชาดจัังหวััดได้้ติิดตาม เยี่่�ยม และดููแล ผู้้�ป่ ่วย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งหายเป็็นปกติิ ปั ัจจุุบัันมีีผู้้�ป่่วย 
ในพระราชานุุเคราะห์์ที่่� เหล่่ากาชาดจัังหวััดได้้ให้้ 
ความช่่วยเหลืือและส่่งต่่อไปรัักษา ณ  โรงพยาบาลในพื้้�นที่่�
และต่่างพื้้�นที่่�ตามศัักยภาพของแต่่ละโรงพยาบาล  
ในปีีงบประมาณ 2567 มีีจำนวน 43 ราย ใน 18 จัังหวััด 
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		วันัที่่� 14 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิกิเหล่่ากาชาดจังัหวััดนครศรีธีรรมราช  

ออกหน่่วยเยี่่�ยมผู้้�ป่วยในพระราชานุุเคราะห์์ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ

พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอท่่าศาลา พร้้อมทั้้�ง

มอบเงินิช่่วยเหลือืและเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค เพื่่�อเป็็นขวััญและกำลังัใจต่่อไป

		
วันัที่่�  28 มีนีาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิกิเหล่่ากาชาดจังัหวัดัสงขลา   

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมผู้้�ป่วยในพระบรมราชานุเุคราะห์์ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จ

พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในเขตพื้้�นที่่�ตำบลหาดใหญ่่  

อำเภอหาดใหญ่่  จังัหวัดัสงขลา

		
วัันที่่� 26 มกราคม 2567 คณะกรรมการ และสมาชิิกเหล่่ากาชาดจัังหวััดยะลา 

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมผู้้�ป่วยในพระราชานุุเคราะห์์ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ี ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเบตง  

จัังหวััดยะลา

		
วันัที่่� 17 เมษายน 2567 คณะกรรมการและสมาชิกิเหล่า่กาชาดจังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีี  

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมผู้้�ป่ว่ยในพระราชานุเุคราะห์ ์สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็

พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี   ในเขตพื้้�นที่่�ตำบลบางเดืือน 

อำเภอพุุนพิิน จััังหวัดัสุรุาษฎร์์ธานีี
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	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รััตนราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ีโปรดเกล้้าฯ ให้้คัดัเลือืก
นักัเรีียนจากโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรีียน
ในโครงการตามพระราชดำริใินถิ่่�นทุรุกันัดาร เข้า้เป็น็นักัเรียีน
ในพระราชานุุเคราะห์์ เป็็นประจำทุุกปีีและพระราชทาน
พระราชานุเุคราะห์์ในการศึกึษาต่่อในชั้้�นที่่�สูงขึ้้�น ตามความสามารถ
และความเหมาะสม
	 ในปีีการศึกึษา 2567 มีนัีักเรียีนในพระราชานุเุคราะห์์ฯ 
ทั้้�งหมดจำนวน 2,239 คน ศึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษาต่่าง ๆ 
จำนวน 485 แห่่ง ใน 66 จังหวััด  โดยขอความอนุุเคราะห์์
จากสภากาชาดไทยแจ้้งเหล่่ากาชาดจัังหวััดติิดตาม 
ตรวจเยี่่�ยมนัักเรีียนฯ  เป็็นประจำทุุกปีี
	 สภากาชาดไทยได้้ขอความร่่วมมืือจากเหล่่ากาชาด

การดููแลนักัเรีียนในพระราชานุเุคราะห์์

สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี

จังหวััด 66 จังหวััด ที่่�มีนัักเรีียนในพระราชานุุเคราะห์์  
ตรวจเยี่่�ยมดููแล ให้้คำแนะนำปรึึกษา ให้้กำลัังใจและ 
ให้้ความอบอุ่่�นเสมือืนเป็็นผู้้�ปกครองของนักัเรียีนฯ โดยขอให้้
ตรวจสอบในเรื่่�องของการเรีียน ความประพฤติิและ 
การใช้้จ่่ายเงิินทุุนพระราชทาน พร้้อมทั้้�งให้้แนวคิิดและ
แนวทางให้้เด็็กนัักเรีียนฯ ขยัันหมั่่�นเพีียรและมีีความตั้้�งใจ 
ที่่�จะศึกึษาต่อ่ไปในระดับัที่่�สูงูขึ้้�นตามความสามารถของแต่ล่ะ
สายวิิชา รวมทั้้�งติิดตามเด็็กที่่�จบการศึึกษาออกไปจาก 
สถานศึกึษา หรืือได้อ้อกจากสถานศึกึษาโดยไม่ท่ราบสาเหตุุ 
เพื่่�อไปประกอบอาชีพีเลี้้�ยงครอบครัวัอย่่างใกล้ช้ิดิ เพื่่�อไม่ใ่ห้้
เด็็กเสีียโอกาส

		
วันัที่่� 13 พฤศจิกิายน 2566 คณะกรรมการและสมาชิกิเหล่่ากาชาด จังหวัดัหนองคาย ออกหน่่วยเยี่่�ยมนักัเรียีนทุุน

ในพระราชานุเุคราะห์์สมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี  

ณ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น วิทยาเขตหนองคาย อำเภอเมือืง  จังัหวัดัหนองคาย
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วัันที่่�  14 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาดจัังหวััด

นครศรีธีรรมราช  ออกหน่ว่ยเยี่่�ยมผู้้�ป่ว่ยในพระราชานุเุคราะห์ ์สมเด็็จพระกนิษิฐา

ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในเขตพื้้�นที่่�

อำเภอท่่าศาลา พร้้อมทั้้�งมอบเงิินช่่วยเหลืือและเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค เพื่่�อเป็็น

ขวััญและกำลัังใจต่่อไป

		
วัันที่่� 9 กุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการและสมาชิิกเหล่่ากาชาดจัังหวััดลำปาง  

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมนัักเรีียนทุุนในพระราชานุุเคราะห์์ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ณ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏลำปาง

		
วันัที่่� 9 กุมุภาพันัธ์ ์2567 คณะกรรมการ และสมาชิกิเหล่า่กาชาดจังัหวัดันนทบุุรีี  

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมนัักเรีียนทุุนในพระราชานุุเคราะห์์ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ีณ โรงเรีียนอนุุราชประสิิทธิ์์�  

อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี
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สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด สภากาชาดไทย

	 สำนัักงานยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาดได้้เล็ง็เห็น็ 
ถึึงความสำคััญของงานอาสาสมัคัรมาอย่่างยาวนาน และยังัคง 
ทำหน้้าทีี่ในการส่่งเสริิมงานอาสาสมััครทั้้�งในระดัับชุุมชน 
และระดัับประเทศ ดังัจะเห็น็ได้้จากพันัธกิิจที่่�ได้้กำหนดไว้้ว่่า 
พัฒันาและบริหิารจัดัการยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด 
อย่่างครบวงจร โดยการสรรหา การจััดสรร การพััฒนาทัักษะ 
การสนัับสนุุนการปฎิิบััติิงาน การดููแล และเชิิดชููเกีียรติิ  
ให้้มีีความพร้้อมในการดำเนินิกิิจกรรมจิิตอาสาและการช่่วยเหลือื
ประชาชน สอดคล้้องกัับพันัธกิิจของสภากาชาดไทย อีกทั้้�ง
แผนงานเชิิงกลยุุทธ์์ในปีี 2567-2570 ได้้ระบุุไว้้ว่่า  
มีีแนวทางการติิดตามการปฎิิบััติิงาน การดููแลอาสาสมััคร
อย่่างเป็็นระบบที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของอาสาสมััคร
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

การส่่งเสริิมศัักยภาพชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
 	 1. โครงการ Road Safety for Youth  
ตอน อาสายุวุกาชาดนำความปลอดภัยัทางถนนสู่่�ชุมุชน
	 มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้อาสายุวุกาชาดและอาสาสมัคัร 
กาชาด ได้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ เรื่่�องความปลอดภััย 
บนท้อ้งถนน ได้มี้ีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งแนวทางแก้ไ้ขปัญัหา
เรื่่�องความปลอดภัยับนท้้องถนน  โดยการจัดักิจิกรรมร่่วมกับั
อาสายุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด ที่่�ก่ ่อให้้เกิิด 
ความตระหนัักและเปลี่่�ยนพฤติิกรรม การขับัขี่่�ในบริิเวณพื้้�นที่่�
สถานศึึกษาชุุมชนของตน เกิิดการสร้้างเครืือข่่ายภาค 
เครือืข่่ายในการดำเนิินงาน เรื่่�องความปลอดภััยบนท้้องถนน 
ให้้เกิิดขึ้้�นในชุุมชน โดยจััดให้้มีีกิิจกรรมรณรงค์์ให้้นัักเรีียน 
และบุคุลากร ในโรงเรียีนสวมหมวกกัันน็อ็กเพื่่�อความปลอดภััย
บนท้้องถนน และเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ตลอดจนจััดให้้มีี
การอบรมให้้ความรู้้�ที่่�สำคััญ จากดร.ปััญณ์์ จัันทร์์ผาณิิชย์์ 
หัวัหน้้ากลุ่่�มพััฒนามาตรการป้้องกัันการบาดเจ็็บจากการจราจร 
กองป้้องกันัการบาดเจ็บ็ กรมควบคุมุโรค และนางสาวกรวิกิาร์์ 
บุุญตานนท์์ เจ้้าหน้้าที่่�วิิจััย ศู ูนย์์วิิจััยเพื่่�อสร้้างเสริิม 
ความปลอดภััยและป้้องกัันการบาดเจ็บ็ในเด็็ก โรงพยาบาล
รามาธิบิดี ีร่ วมกับัวิทิยาจารย์์ของสำนักังานยุวุกาชาดและ
อาสาสมััครกาชาด เป็็นทีีมผู้้�ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องทัักษะคิิด  
การเอาชีีวิิตรอดภััยบนท้้องถนน การจััดการความเสี่่�ยง 
ในการใช้้รถใช้้ถนนเบื้้�องต้้น และถนนปลอดภัยันั้้�นสำคััญไฉน	

ยุุุ�ทธศาสตร์์ 
	 ยุุทธศาสตร์์ที่่�  4 : พั ัฒนางานด้้านอาสาสมััคร 

เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

วิิสััยทัศน์์ 
	 เป็็นหน่่วยงานเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของประชาชน 
ผู้้�ด้อยโอกาส กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม และผู้้�ประสบภััยพิิบัตัิิ 
โดยการพััฒนาระบบอาสาสมัคัรและการดำเนินิงานของยุวุกาชาด

และอาสาสมััครกาชาด

พัันธกิิจ 
	 1. พััฒนาระบบอาสาสมััครสภากาชาดไทย
	 2. พัฒนาและบริิหารจััดการยุุวกาชาด และอาสาสมััคร
กาชาดอย่่างครบวงจร โดยการสรรหา การจััดสรร  
การพััฒนาทัักษะ การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน การดููแล 
และเชิิดชููเกีียรติิ ให้้มีีความพร้้อมในการดำเนิินกิิจกรรม 
จิิตอาสาและการช่่วยเหลือืประชาชน สอดคล้้องกับัพัันธกิจิ
ของสภากาชาดไทย
	 3. จั ดหาและจััดสรรยุุวกาชาดและอาสาสมััคร
กาชาด เพื่่�อปฏิิบัตัิภิารกิิจจิติอาสา และช่่วยเหลืือประชาชน 
ตามความต้้องการของหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย 
และหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4.  สื่่�อสารประชาสัมัพัันธ์์และเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์์
ของยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาดเพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น
และการยอมรัับในสัังคม
	 5. ประสานและร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องกัับองค์์กร
กาชาดระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

ยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาดในระดัับสากล
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	 จากการดำเนิินโครงการดัังกล่่าวมีีอาสายุุวกาชาด
และอาสาสมััครกาชาด ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง 
ความปลอดภััยบนท้้องถนน จำนวน 150 คน จากโรงเรีียน
รัตันโกสิินทร์์สมโภชบวรนิิเวศศาลายา ในพระสัังฆราชููปถััมภ์์ 
จัังหวััดนครปฐม

	 2. โครงการ “กาชาดหััวใจครูู” เพื่่�อเด็็กและ
เยาวชนไทยอ่่านออกเขีียนได้้ ปีีที่่� 3 
	 เป็็นหนึ่่�งในโครงการของสำนัักงานยุุวกาชาดและ
อาสาสมััครกาชาด สภากาชาดไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อมุ่่�งสร้้างและส่่งเสริิมให้้อาสายุุวกาชาดและอาสาสมััคร
กาชาด ซึ่่� งเป็็นกำลัังสำคััญในการช่่วยขัับเคลื่่�อนภารกิิจ 

ของสภากาชาดไทยด้า้นการส่่งเสริมิคุณุภาพชีวิีิตประชาชน

ผู้้�ด้อยโอกาส และกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ได้้ปฏิิบััติิงาน
อาสาสมััครสอนเสริิมและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 
โดยมุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่านเขีียนภาษาไทยให้้แก่่ 
เด็ก็และเยาวชนด้้อยโอกาสที่่�อ่านไม่่ออกเขียีนไม่่ได้้ในท้้องถิ่่�น
และชุุมชนของตนเอง อันเป็็นการสนองพระราชดำริิสมเด็จ็ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมุารี ีองค์อ์ุปุนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 
ซึ่่�งทรงมีีความห่่วงใยต่่อปััญหาการอ่่านเขีียนภาษาไทย 
ของเด็็กนัักเรีียนเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยโครงการดัังกล่่าว 
เริ่่�มดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2565 ที่่�ผ่านมาได้้มีีการเปิิดรัับสมััคร
ชมรมอาสายุุวกาชาด และกลุ่่�มอาสาสมััครกาชาดที่่�มีี 
ความสนใจในการเข้้าร่่วมโครงการฯ เพื่่�อเข้้ามาเป็็นอาสาสมััคร
สอนเสริิมภาษาไทย พร้้อมน้้อมนำศาสตร์์พระราชาของ 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิติร ในเรื่่�องการพัฒันาชุมุชนด้้วยหลักั 
เข้้าใจ เข้้าถึึง พั ัฒนา และการระเบิิดจากข้้างใน รวมทั้้�ง 
การใช้ส้ื่่�อคู่่�มือืสอนเสริมิภาษาไทยตามเทคนิคิสแกฟโฟลดิงิ 
(Scaffolding) ของสภากาชาดไทย ควบคู่่�ไปกัับการใช้้
นวัตักรรมสื่่�อการเรียีนรู้้�ภาษาไทยอื่่�น ๆ  มีคีวามหลากหลาย
กัับกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�แตกต่า่งกัันไปในแต่ล่ะบริิบทของชุุมชน
	 โดยตลอดปีี พ.ศ.2567 ในการดำเนินิการโครงการฯ 
ปีีที่่�  3 ผลสำเร็จ็ของโครงการฯ พบว่่า เด็ก็และเยาวชนไทย 
ที่่�ด้อยโอกาสและมีีปััญหาด้้านการอ่่านเขีียนภาษาไทย  
มีีพััฒนาการด้้านการอ่่านออกเขีียนได้้ที่่�ดีีขึ้้�น จำนวน  
6,270 คน สภากาชาดไทย มี ีอาสายุุวกาชาดและอาสา
สมััครกาชาดที่่�มีทีักัษะ ความพร้้อมและความสามารถในการ
ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสมีีพััฒนาการ 
ด้้านการอ่่านออกเขีียนได้้ และเป็็นกำลัังสำคััญในการช่่วย 
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจของสภากาชาดไทยด้้านการส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตให้้กัับประชาชน จำนวน 2,307 คน ชุ มชน 
มีพีื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ภาษาไทยและงานด้้านจิิตอาสาให้้กับัเยาวชน 
ผู้้�ที่่�สนใจ ผู้้�ด้ ้อยโอกาส และกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม 
เพิ่่�มมากขึ้้�น

โครงการ Road Safety for Youth  

ตอน อาสายุุวกาชาดนำความปลอดภััยทางถนนสู่่�ชุุมชน



151 

	 3. โครงการ “อาสาสมััครกาชาด อาสาด้้วยใจ 
ร่่วมฟื้้�นฟููภััยพิิบััติิ” 

	 เป็็นโครงการที่่�เกิดิขึ้้�นในวาระเร่ง่ด่่วนของการฟื้้�นฟูู

หลัังจากเกิิดภััยพิิบััติิเพื่่�อตอบสนองต่่อวิิกฤตอุุทกภััย 

ในจังัหวัดัเชีียงราย โดยโครงการฯ มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิ

การมีีส่่วนร่่วมของอาสาสมััครกาชาดในการเร่่งฟื้้�นฟูู 

ที่่�พัักอาศััย พื้้� นที่่�สาธารณะ และปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม

ของชุมุชนเพื่่�อให้้ประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบสามารถกลัับมา

ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างเป็็นปกติิโดยเร็็วที่่�สุุด ในการเตรีียมการ 

เพื่่�อลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน คณะทำงานได้้ประสานและ 

มอบหมายเครืือข่่ายอาสาสมััครกาชาดจัังหวััดเชีียงราย  

ให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการสำรวจพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับความเสีียหาย  

ประเมิินหาความจำเป็็นในการฟื้้�นฟู ูรวมถึงึวิเิคราะห์์ลัักษณะงาน

และกิิจกรรมที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชน ผลการสำรวจ

และประเมิินในเบื้้�องต้น้พบว่า่ มีี 2 พื้้�นที่่�ในเขตอำเภอเมือืง 

ที่่�แม้้จะมีีการปรัับปรุุงและฟื้้�นฟููไปแล้้ว แต่่ประชาชน 

ยัังคงต้อ้งการความช่ว่ยเหลือืจากหน่ว่ยงานภายนอก ได้้แก่่ 

พื้้�นที่่�ในชุุมชนเกาะลอย พื้้�นที่่�เพื่่�อการเรียีนรู้้�ของชุุมชน และ 

งานอาสาสมััครที่่�ยังคงเป็็นที่่�ต้องการ คือ งานล้้างทำความสะอาด

และปรับัปรุงุอาคารภายในภายนอกและพื้้�นที่่�ส่ว่นรวม เช่น่ 

ถนนสวนสาธารณะ ลานกิิจกรรม ห้ ้องสมุุด ห้ ้องเรีียน 

เป็็นต้้น

สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาดร่่วมจััดตั้้�งศููนย์์ 

ให้บ้ริกิารประชาชนในการซ่อ่มบำรุุงอุปุกรณ์์ไฟฟ้้า รถจัักรยานยนต์์ 

เครื่่�องมืือทางการเกษตร ในระยะฟ้ื้�นฟูู ภายหลัังเหตุุอุุทกภััย  

ณ จัังหวััดเชีียงราย
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	 การลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเกิิดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 8 - 16 
ตุุลาคม 2567 ในจุุดปฏิบิัตัิงิาน 3 จุด ดังนี้้� จุดปฏิบัิัติงิานที่่� 1 
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของชุุมชนซึ่่�งแบ่่งเป็็น 5 จุุดย่่อย จุดปฏิิบััติิ
งานที่่� 2 วิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงราย ทั้้�ง 2 จุุดนี้้�จะอยู่่�ในเขต
อำเภอเมืือง และจุุดปฏิิบััติิงานที่่� 3 วััดผาสุุกการาม อยู่่�ใน
อำเภอแม่่สาย ทั้้� ง 3 จุ ุด เป็็นการทำงานร่่วมกัันระหว่่าง
อาสาสมััครกาชาดจากเครืือข่่ายชมรมอาสายุุวกาชาด 
ในจัังหวััดเชีียงรายทั้้�ง 18 แห่่งและจัังหวััดพะเยา ศูนย์์ฝึึก
อาชีีพราษฎรจัังหวััดเชีียงราย เครืือข่่ายอุุดมศึึกษาจาก 
วิทิยาลัยัเทคนิิคเชีียงราย และเครืือข่่ายจากภาคประชาชน 
ได้้แก่่ กลุ่่�มไฟฟ้้าจิิตอาสา และกลุ่่�มพนัักงานจากบริิษััท 
ชไนเดอร์์ อิเิล็ค็ทริคิ ประเทศไทย จำกัดั รวมทั้้�งสิ้้�น 597 คน 
หรือื 885 ราย (อาสาสมััครหมุุนเวีียนปฏิิบััติงิานเกิิน 1 ครั้้�ง) 
เพื่่�อเปิดิให้บ้ริกิารแก่ป่ระชาชนในการนำอุปุกรณ์ท์ี่่�เสียีหาย
เข้้ารัับการซ่่อมแซม เช่่น รถจักัรยานยนต์์ เครื่่�องมือืทางการเกษตร 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือน ฯลฯ ที่่� ได้้รัับความเสีียหาย 
จากเหตุุอุุทกภััยเข้้ารัับการซ่่อมบำรุุง

	 4. โครงการส่่งเสริิมการขับัเคลื่่�อนงานอาสาสมััคร
กาชาดเพื่่�อชุุมชน 

	 มีีวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายเพื่่�อขยายฐาน 

อาสาสมััครกาชาดใหม่่ในชุุมชน ส่ งเสริิมการปฏิิบััติิงาน 

ของอาสาสมััครกาชาดในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง จั ัดลำดัับ

กระบวนการในการขัับเคลื่่�อนงานอาสาสมััครอย่า่งเป็็นระบบ 

โดยแบ่่งขั้้�นตอนดัังนี้้� 1. สรรหาเยาวชนในพื้้�นที่่�เพื่่�อเข้้าร่่วม

โครงการฯ 2. เสริิมทัักษะเรื่่�องการปฏิิบััติิการช่่วยชีีวิิต 

ขั้้�นพื้้�นฐาน CPR & การปฐมพยาบาล Choking 3. อาสาสมัคัร

กาชาดลงพื้้�นที่่�สนัับสนุุนการตรวจสุุขภาพของประชาชน 

ในชุุมชน ร่ ่วมกัับหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�มูลนิิธิิแพทย์์อาสา

สมเด็จ็พระศรีนีครินิทราบรมราชชนนี ี(พอ.สว.) โดยปฏิบิัติัิ

หน้้าที่่�อำนวยความสะดวก วัดความดัันโลหิิต การชั่่�งน้้ำหนักั 

วััดส่่วนสููง และจััดลำดัับการเข้้าพบแพทย์์ ให้้กัับประชาชน

ที่่�มารัับบริิการ นอกจากนี้้� ยั งให้้ความรู้้�เรื่่�อง “การปฏิิบััติิ

การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน CPR และการสำลััก Choking”  

4. สถานศึึกษานำอาสาสมััครกาชาดทำกิิจกรรมจิิตอาสา 

ในชุมุชนด้้วยตนเอง โดยตลอดปีี พ.ศ. 2567 ได้้ขับัเคลื่่�อนงาน

อาสาสมััครกาชาดเพื่่�อชุุมชน รวมทั้้�งสิ้้�น 9 จั ังหวััด ได้้แก่่  

1. จังัหวัดัอุทุัยัธานี ี2. จังัหวัดักาฬสินิธุ์์�  3. จังัหวัดัขอนแก่น่  

4. จังัหวัดัเพชรบูรูณ์์  5. จังัหวัดักำแพงเพชร  6. จังัหวัดัชัยันาท  

7. จัังหวััดชุุมพร 8. จัังหวััดระนอง  9. จังัหวััดเชีียงราย และ

จำนวนอาสาสมััครที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ฯ 1. ผู้้�เข้า้รับัการฝึึก CPR 

และ Choking จำนวน 648 คน 2. อาสาสมััครกาชาด 

ร่่วมลงพื้้�นที่่� กับมูลูนิิธิพิอ.สว. จำนวน 301 ราย 3. สถานศึกึษา 

ทำกิิจกรรมด้้วยตนเองหลัังจบโครงการจำนวน 38 ราย

	 5. กิจิกรรมอาสาสมััครกาชาดสร้้างประสบการณ์์ 
เสริิมความรู้้� สู่่�ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนัักเรีียนตาบอดโรงเรีียน
สอนคนตาบอดกรุุงเทพ 

	 สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด 

สภากาชาดไทย ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนา 

ผู้้�พิิการ ให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมกัับบุุคคล

ทั่่�วไป จำเป็น็ต้อ้งอาศัยัการจัดัการศึกึษารูปูแบบพิเิศษตลอด

จนสื่่�อและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

รููปแบบต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยทดแทนความบกพร่่องของผู้้�พิการ

แต่ล่ะประเภทอย่า่งเหมาะสมและตรงกับัสภาพความต้อ้งการ

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย จึ ึงได้้จััดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อคนตาบอด และเกิิดการมีีส่ว่นร่่วมของอาสาสมััครกาชาด

ในการทำประโยชน์์เพื่่�อผู้้�อื่่�น โดยจัดักิจิกรรมในรูปูแบบต่่าง ๆ 

ดัังนี้้� 

อาสาสมััครกาชาดปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วมออกหน่่วยแพทย์์

เคลื่่�อนที่่�กัับมููลนิิธิิแพทย์์อาสาฯ (พอ.สว.) 
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การบริิหารจััดการงานอาสาสมััคร
	  ปััจจุบุันั มีอาสาสมััครกาชาดที่่�ดาวน์์โหลดและลง
ทะเบีียนผ่่าน Application อาสาสมััครกาชาด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
5 ธันัวาคม 2564 ถึงึ 14 มกราคม 2568 จำนวน 117,860 คน 
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา มี อาสาสมััครกาชาดหมุุนเวีียน
กัันเข้า้มาปฏิิบัตัิงิานช่ว่ยภารกิิจของสภากาชาดไทย จำนวน 
283,522 ราย

1. อาสาสมััครกาชาดสอนการบ้้านนัักเรีียนตาบอด  

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 - 6 2. อาสาสมััครกาชาดสอนภาษา

อัังกฤษให้้กัับคุุณครููโรงเรีียนสอนคนตาบอดกรุุงเทพ  

3. อาสาสมัคัรกาชาดนำพานักัเรีียนตาบอดเรีียนรู้้�ประสบการณ์์

ชีีวิิตนอกห้้องเรีียน 4. อาสาสมััครกาชาดสอนนัักเรีียน 

ตาบอดทำไข่่เค็็ม และร้้อยลููกปััดเพื่่�อสร้้างอาชีีพ  

5. อาสาสมััครกาชาดช่่วยเสริิมคุุณคร  และนัักเรีียนตาบอด

ประกอบอาหาร 6 . อาสาสมััครกาชาดสร้้างสื่่�อการเรีียน

ให้้นัักเรีียนตาบอด

	 กิจิกรรมเหล่่านี้้� มีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

ในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของนักัเรีียนตาบอด และเสริมิสร้้าง

ความมั่่�นใจในการใช้้ชีีวิิตประจำวัันของพวกเขาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างอาสาสมััคร

กาชาด เสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะต่่างๆ ที่่�จำเป็็นสำหรัับ

การใช้้ชีีวิิตประจำวัันและการเรีียนรู้้�ในอนาคต

อาสาสมััครกาชาดนำนัักเรีียนตาบอด
ทััศนศึึกษานอกสถานที่่� ณ สวนลุุมพิินีี กรุุงเทพฯ 

อาสาสมััครกาชาดนำนัักเรีียนตาบอด 
ทำไข่่เค็็ม และร้้อยลููกปััดเพื่่�อสร้้างอาชีีพ

 

สำหรัับ Application อาสาสมััครกาชาด ได้้มีีการพััฒนา
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัันสถานการณ์์ปััจจุุบััน
	 - “เช็็ค” กิิจกรรม / การอบรม ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา
ที่่�มีสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต
	 -  “จอง” กิิจกรรม / การอบรม ได้้ด้้วยตนเอง
	 - ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มกิจิกรรมผ่า่นการ Scan QR 
Code Check in/out เพื่่�อบัันทึึกชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน
	 - เชิิดชููเกีียรติิอาสาสมััครกาชาดผ่่านการสะสม
ชั่่�วโมงและรัับเกีียรติิบััตรออนไลน์์
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การพััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้งานระบบ VTRIS
	 สำนักังานยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด มีการจัดั
อบรมทบทวนการใช้้งานระบบ VTRIS ผ่าน Microsoft Team 
ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้งานระบบ (USER) จำนวน 150 คน ได้้แก่่ 
เหล่่ากาชาดจังัหวัดั สถานีีกาชาด และสำนักังานยุุวกาชาด 
และอาสาสมััครกาชาด ในหััวข้้อ การสร้้างกิิจกรรม การตั้้�งเกณฑ์์
และการออกเกีียรติิบััตรให้้กับัอาสาสมััคร การใช้้งาน Application  
อาสาสมััครกาชาด และมีีการเน้้นย้้ำเรื่่�องของการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบสภากาชาดไทย และประกาศ 
สภากาชาดไทย เรื่่�อง นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล 
พ.ศ. 2564 ระหว่่างวัันที่่� 15 – 17 กรกฏาคม 2567 ทั้้�งนี้้� มีกีารจัดัตั้้�ง
กลุ่่�มเพื่่�อประสานงาน ติดต่่อสอบถาม แจ้ง้ปััญหาการใช้้งาน
เกี่่�ยวกับัระบบ โดยมีีเจ้า้หน้า้ที่่�จากสำนักังานยุวุกาชาดและ
อาสาสมััครกาชาด เป็็นผู้้�ดูแล ให้้คำปรึึกษา ตลอดจนการแก้้ไข 
ปััญหาการใช้้งานเบื้้�องต้้น

การพััฒนาสร้้างเสริิมศัักยภาพอาสาสมััครกาชาด 
และเครืือข่่าย
	 การพััฒนาสร้้างเสริิมศัักยภาพอาสาสมััครกาชาด
และเครืือข่่าย สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด 
จัดัการอบรมให้้กัับอาสาสมััครกาชาดได้้มีีทัักษะ และองค์์ความรูู
ที่่�จำเป็็นในการนำไปปฏิิบััติิงานอาสาสมััครและสามารถ 
นำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ โดยมีีอาสาสมััครที่่�เข้้ารัับ
การอบรมจากทุกุหลักัสูตูรตลอดปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 33,522 คน

	 ตลอดจน ส่ งเสริิมการพััฒนาทัักษะเฉพาะทาง 
ให้้แก่่อาสาสมััครกาชาด เพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิงาน 
ในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ  รองรัับการปฏิิบัติัิงานเพื่่�อสนัับสนุนุการบริิการ
ทางการแพทย์์ ได้้แก่่ พื้้�นที่่�งานโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย, โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี  
ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย, โรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดชลบุุรีี และศููนย์์บริิการโลหิิต
แห่่งชาติิ สภากาชาดไทย จำนวน 270 ราย 
	 สำนักังานยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด ได้้เล็็งเห็น็ 
ถึงึความสำคัญัของงาน พัฒันาและบริหิารจัดัการยุวุกาชาด
และอาสาสมััครกาชาดอย่่างครบวงจร มี การส่่งเสริิมและ
สนับัสนุุนให้้อาสาสมััครได้้ปฏิิบัตัิงิานและกิิจกรรมจิิตอาสา
ในพื้้�นที่่�การให้้บริิการทางการแพทย์์ ซึ่่�งมีผีู้้�ป่วยเข้้ารัับการรัักษา 
และใช้้บริิการเป็็นจำนวนมาก อาสาสมััครจึึงถืือเป็็นกำลััง
สำคัญัในการช่่วยแบ่่งเบาภาระงานบุุคลากรทางการแพทย์์
และเจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาล โดยช่่วยปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�อำนวยความสะดวก
ในการวััดความดััน ชั่่�งน้้ำหนััก วััดส่่วนสููง และวััดอุุณหภููมิิ
ก่่อนพบแพทย์์ รวมทั้้�งงานเฉพาะทางต่่าง ๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมาย
เพิ่่�มเติิม เช่่น การทำแบบประเมินิก่่อนพบแพทย์์ การประคอง
และดููแลผู้้�ป่่วยขณะทำกายภาพบำบััด เป็็นต้้น
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การส่ง่เสริมิความร่่วมมือืด้า้นอาสาสมัคัรระหว่า่งประเทศ
	 โครงการ International Red Cross Red 
Crescent Youth Network (RCYN) Hack Lab 2024  
สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด ร่วมกัับ สหพัันธ์์
สภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ 
(IFRC) จั ัดโครงการ International Red Cross Red 
Crescent Youth Network (RCYN) Hack Lab 2024  
ระหว่่างวัันที่่�  29 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2567  
ณ ศูนูย์ฝึ์ึกอบรมการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติ อำเภอบางปะกง จังัหวัดั
ฉะเชิงิเทรา โดยมีวัีัตถุปุระสงค์ ์1. เพื่่�อส่ง่เสริมิสัมัพันัธภาพ
อัันดีีและสร้้างความเข้ม้แข็็งให้แ้ก่่เครืือข่่ายยุวุกาชาดระหว่า่ง
ประเทศและเครืือข่่ายเยาวชนในประเทศ 2. เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในการออกแบบ
โครงการเพื่่�อชุมุชน  โดยมีกีลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ 
รวมจำนวน 95 คน แบ่่งเป็็นเยาวชนไทย จำนวน 64 คน 
และผู้้�แทนจากสภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดง 
ต่่างประเทศ 10 ประเทศ ได้้แก่่ กััมพููชา อิินโดนีีเซีีย ลาว 
มาเลเซียี พม่่า ฟิลิปิปิินส์์ สิงคโปร์์ ติมอร์์เลส จีน (แผ่่นดินิใหญ่่) 
(รวมมาเก๊๊าและฮ่่องกง) และอิิตาลีี จำนวน 31 คน
	 การดำเนิินงานโครงการ International Red 
Cross Red Crescent Youth Network (RCYN) Hack 
Lab 2024 แบ่่งการดำเนิินงานเป็็น 4 ระยะ ได้้แก่่
	 ระยะที่่� 1 Southeast Asia Youth Network 
Workshop ระหว่่างวัันที่่�  27 - 28 เมษายน 2567  
ณ โรงแรมเบิร์ิ์คเคลีีย์์ กรุุงเทพฯจัดัการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
ของผู้้�แทนเยาวชนเครืือข่่าย SEAYN เพื่่�อวางแผนและ
ออกแบบกิิจกรรม Outdoor Activities ใน Hack Lab 
Workshop

 อาสาสมััครกาชาดปฏิิบััติิหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกก่่อนเข้้าบริิจาคโลหิิต ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

	 ระยะที่่� 2 International Red Cross Red 
Crescent Youth Network (RCYN) Hack Lab ระหว่า่ง
วัันที่่� 29 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2567 ณ ศููนย์์ฝึึกอบรม
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต อำเภอบางปะกง จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ 
	 1. WORKSHOP พััฒนาทัักษะการออกแบบ
โครงการเพื่่�อชุุมชน โดยการวิิเคราะห์์ปััญหาและเรีียนรู้้�
การใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ได้้แก่่ Place Audit, Reflexivity, 
Social Identity Map, Empathy Mapping, Pestel 
Analysis, Swot Analysis, Idea Matrix
	 2. PITCHING PROJECT IDEA 
	 3. กิิจกรรม WORLD RED CROSS RED  
CRESCENT DAY โดยเยาวชนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้ลงพื้้�นทีี
บำเพ็ญ็ประโยชน์์เพื่่�อฟื้้�นฟููระบบนิิเวศชายฝั่่�งทะเล ร่วมกับั
ประชาชนจากชุุมชนบ้้านบน โดยแบ่่งกิิจกรรมเป็็น 4 ด้าน 
คือื สร้้างบ้า้นปู ูเก็บ็ขยะบริเิวณป่า่โกงกาง ซ่อมแซมสะพาน 
และสร้้างกำแพงกั้้�นขยะ
	 ระยะที่่� 3 การ PITCHING PROJECT IDEA 
เนื่่�องจากผู้้�แทนเยาวชนจากไทยและต่่างประเทศจะสมััคร
เข้้ามาในรูปูแบบทีีม และในแต่่ละทีมีจะมีส่ี่งแนวคิดิโครงการ
เพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกมาเข้้าร่่วมโครงการก่่อน โดยเมื่่�อ 
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้เข้้า WORKSHOP จะได้้มีีการนำ 
เครื่่�องมืือต่่าง ๆ มาใช้้ในการปรัับโครงการของตนเองให้้ 
เหมาะสมกัับบริิบทและพื้้�นที่่� รวมทุกุโครงการได้้นำเสนอใน 
PRE-PITCHING เพื่่�อคััดเลืือกเหลืือ 6 โครงการที่่�ผ่านเข้้ารอบ
เพื่่�อนำเสนอในวััน PITCHING DAY ซึ่่�งเป็็นรอบสุุดท้า้ย และ
ประกาศผล โดยโครงการที่่�ผ่านการคััดเลือืกจะได้้นำไปต่่อยอด
ในการดำเนิินโครงการจริิงในพื้้�นที่่�ต่อไป 
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การจััด Event และสร้้างภาพลัักษณ์์อาสาสมััคร
	  โครงการคาราวานจิิตอาสา มอบคุุณค่่าสู่่�สัังคม 
เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว  
องค์์ราชููปถััมภกสภากาชาดไทย เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ         
	 เมื่่�อวัันที่่�  26 กรกฏาคม 2567 เวลา 08.45 น.  
นายเตช บุนุนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย พร้้อมด้้วย 
คณะผู้้�บริิหารสภากาชาดไทย ร่วมกัันปล่่อยขบวนคาราวาน 
จิติอาสา ณ บริิเวณลานน้้ำพุุ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย 
กรุุงเทพฯ เพื่่�อเดิินทางไปทำกิิจกรรมในพื้้�นที่่�  5 จั งหวััด 
ประกอบไปด้้วย จังหวัดันครปฐม สมุุทรสาคร สมุทุรสงคราม 
ปทุุมธานีี และจัังหวััดนนทบุุรีี
	 สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด 
สภากาชาดไทย ร่ วมกัับ สำนัักงานเหล่่ากาชาดจัังหวััด 
ประกอบไปด้้วย นครปฐม สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม ปทุมุธานีี 
และนนทบุุรี ีจัดโครงการคาราวานจิิตอาสา มอบคุณุค่า่สู่่�สังัคม 
ภายใต้้แนวคิิดกิิจกรรม “อาสาสมััครกาชาด ให้้ด้้วยใจ” 
โดยมีีอาสาสมััครกาชาดจากกรุุงเทพมหานคร และอาสา
สมััครกาชาดในส่่วนภููมิิภาค จำนวนกว่่า 2,000 คน  
ร่่วมกิิจกรรมในโครงการคาราวานจิิตอาสา มอบคุุณค่่า 
สู่่�สังคม การจัดักิิจกรรมแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ส่ว่น ได้แ้ก่ ่กิจิกรรม
มอบคุุณค่่าสู่่�การบำรุุงวััด, กิ จกรรมมอบคุุณค่่าสู่่�โรงเรีียน,  
กิิจกรรมมอบคุุณค่่าสู่่�ชุมชน โดยจััดกิิจกรรมให้้ตรงกัับ 
ความต้้องการของประชาชน และชุุมชน ทั้้� งนี้้�มีกิิจกรรม
บริิการตััดผมแก่่ประชาชนโดยอาสาสมัคัรกาชาด การให้้
ความรู้้�เรื่่�องการปฐมพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน การพััฒนาพื้้�นที่่�
ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 
และการช่่วยเหลืือในปััจจััยขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่ประชาชน 
กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม
	 โอกาสนี้้�  นางสุุนัันทา ศรอนุุสิิน ผู้้� อำนวยการ
สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด พร้้อมด้้วย  
นางบุษุบา บุญญลักัษม์ ์นายกเหล่่ากาชาดจัังหวัดัปทุมุธานีี 
และคณะกรรมการและสมาชิกิเหล่า่กาชาดจังัหวัดัปทุุมธานีี 
นำอาสาสมัคัรกาชาดลงพื้้�นที่่�จังหวัดัปทุมุธานีี โดยมอบชุดุ
ธารน้้ำใจแก่่ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง จำนวน 50 ชุ ด   
มอบหุ่่�น CPR ให้้แก่่โรงเรีียน เพื่่�อใช้้ในการถ่่ายทอด 
องค์ค์วามรู้้�เรื่่�องการปฐมพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐานและตู้้�ยาสามัญั 
พร้้อมกัันนี้้� จั งหวััดต่่าง ๆ ในโครงการคาราวานจิิตอาสา 
มอบคุุณค่่าสู่่�สัังคม ยั งได้้ดำเนิินภารกิิจไปพร้้อม ๆ กั ัน  

โดยมีนีายกเหล่า่กาชาดจังัหวััด สมาชิกิเหล่า่กาชาดจังัหวัดั 
อาสาสมััครกาชาด และคณะผู้้�บริิหารพร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�
สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด ร่วมกัันขับัเคลื่่�อน
กิิจกรรมให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 
	 สำนักังานยุวุกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาดตระหนักัถึึง
ความสำคััญ และยึึดโยงการมีีส่่วนร่่วมของอาสาสมััครกาชาด
ให้้ได้้ทำประโยชน์์แก่่ประชาชน และชุุมชนโดยตรง และ
สามารถเป็็นอาสาสมััครที่่�เป็็นที่่�พึ่่�งพาได้้ของประเทศ  
สนองตามอุุดมการณ์์ของสภากาชาดไทย และน้้อมรำลึึก
ในพระมหากรุุณาธิิคุุณ ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
การขัับเคลื่่�อนงานจิิตอาสาให้้กัับประเทศ สืืบต่่อไป

โครงการคาราวานจิติอาสา มอบคุณุค่า่สู่่�สังัคม เพื่่�อเฉลิมิพระเกียีรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว องค์์ราชููปถััมภกสภากาชาดไทย  
เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567
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การพััฒนาบุุคลากร
	 โครงการพัฒันาบุคุลากรสำนักังานยุุวกาชาดและ
อาสาสมััครกาชาดประจำปีี 2567 การพััฒนาบุุคลากร  
ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สำนัักงานฯ ให้้ความตระหนัักต่่อการ
พััฒนาบุคุลากรให้มี้ีคุุณสมบัติัิตามสมรรถนะหลักัของบุคุลากร
สภากาชาดไทย (TRC Core Competency) ให้้มีีคุุณธรรม
และจริิยธรรม และมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ในการทำงาน โดยเน้้น 
การทำงานเป็็นทีีม มี ีความกระตืือรืือร้้น ให้้ความร่่วมมืือ
ช่่วยเหลืือ เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนางานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย
ที่่�กำหนด มีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนเกิิดประโยชน์์
สููงสุุดในการปฏิิบััติิงาน ด้ ้านการมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีี มี ีการ
สื่่�อสารที่่�ดีชีัดัเจน ตรงประเด็็น (Good Communications) 
และสามารถปฏิบิัตัิภิารกิจิให้้สอดคล้้องกับันโยบายสภากาชาดไทย 
ดัังนั้้�น สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด จึ ึงได้ ้
จััดโครงการพััฒนาบุุคลากรสำนัักงานยุุวกาชาดและอาสา
สมัคัรกาชาด “Teamwork Spirit” ประจำปีี 2567  เพื่่�อสร้้าง
ความสามัคัคีขีองการทำงานเป็็นทีีมในหมู่่�คณะ และส่่งเสริิม
ความตระหนัักด้้านจิิตอาสา อั ันควรมีีในคุุณลัักษณะของ
บุุคลากรในองค์์กรด้้านอาสาสมััคร โดยจััดให้้มีีกิิจกรรม 
ที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน ดัังนี้้�

	 1. การประชุมุแผนเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็น และหาข้้อสรุุปในการทำงานตลอดปีีงบประมาณ 
2567 ที่่�ผ่่านมา 
	 2. การประชุุมฝ่่าย เพื่่�อหาจุุดเด่่น จุ ดด้้อย และ
แนวทางการพััฒนาของฝ่่าย
	 3. กิจิกรรมด้้านการสร้้างสัมัพันัธภาพ ที่่�ทำร่่วมกััน
นอกสถานที่่�ทำงาน เป็็นการสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่อนคลายสบายใจ 
ละลายพฤติกิรรม ในการทำงานรวมทั้้�งเป็น็การลดช่อ่งว่า่ง
ของบุุคลากรทุุกระดัับ  
	 4. กิจิกรรมปลูกูฝังัจิติสำนึกึในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และการตระหนัักถึึงการสร้้างความยั่่�งยืืน 	 	
	  - กิิจกรรมศึึกษาดููงานด้้านชีีววิิทยาเกี่่�ยวกัับวงจร
ชีวีิติของเต่่าทะเล ณ ศูนูย์์อนุรุักัษ์์พันัธุ์์�เต่่าทะเล กองทัพัเรือื  
เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิความรู้้�สึกรััก และหวงแหนเต่่าทะเลที่่�เป็็น
ทรััพยากรธรรมชาติิอันัมีีค่่า ที่่�กำลัังจะสููญพัันธุ์์� รวมถึึงช่่วยสร้้าง 
แรงบันัดาลใจ และต่่อยอดความคิดิสร้้างสรรค์์ในการนำมา 
ปฏิบิัตัิงิาน
	 - กิจกรรมล่่าหาสมบััติเิก็็บขยะริิมชายหาด แบ่่งกลุ่่�ม
แข่ง่กันัเก็บ็ขยะให้ไ้ด้ป้ริมิาณมากที่่�สุดุ เพื่่�อนำไปสู่่�กระบวนการ
คััดแยกขยะที่่�ถููกต้้อง เป็็นการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ชายฝั่่�ง และ 
การกำจััดขยะที่่�ถููกวิิธีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�น
	 - เน้น้ใช้บ้รรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม รณรงค์์
ให้้บุุคลากรนำภาชนะส่่วนตััวมาใช้้เพื่่�อลดปริิมาณขยะ 
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ศููนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย

วิิสััยทัศน์์ 
	 เป็็นผู้้�นำการฝึึกอบรมด้้านปฐมพยาบาลและสุุขภาพ
ในระดัับชาติิและนานาชาติิ

พัันธกิิจ
	 ศููนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย  
มีีพัันธกิิจในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ดัังนี้้�
	 1. ฝึึกอบรมด้้านปฐมพยาบาลและสุุขภาพ ให้้แก่่
ประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มเปราะบาง และอาสาสมััคร
	 2. พัฒนาหลัักสููตรตามกรอบมาตรฐานหลัักสููตร
สภากาชาดไทย
	 3. พััฒนารููปแบบการอบรม และสื่่�อการเรีียนรู้้�
	 4. สร้้างและเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ

ยุุทธศาสตร์์ 
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : การพััฒนางานด้้านอาสาสมััครเพื่่�อ 
ส่่งเสริมิคุุณภาพชีีวิิต
	 ผลผลิิตที่่� 9 คุ ณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�สููงอายุุ  
เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส ผู้้�พิิการ และกลุ่่�มเปราะบาง 
ทางสัังคม ตามต้้นแบบของสภากาชาดไทย
	 ผลผลิติที่่� 10 ประชาชนมีีความรู้้�และทัักษะ  
จากการอบรม โดยระบบ Learning Platform ของ
สภากาชาดไทย
	 ผลผลิิตที่่� 11 ระบบบริิหารจััดการอาสาสมััคร
แบบบููรณาการ
	 ผลผลิิตที่่� 12 ประชาชนและเยาวชนมีีความรู้้�
และทัักษะในเรื่่�อง Road Safety

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2567
	 ศููนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย 
เป็็นหน่่วยงานที่่�ดำเนินิงานในด้้านการฝึึกอบรมและเผยแพร่่ 
ความรู้้�ด้านการปฐมพยาบาลและสุขุภาพอนามัยั ด้วยหลักัสููตร
ตามกรอบมาตรฐานหลักัสูตูรการฝึกึอบรมของสภากาชาดไทย 
โดยดำเนิินการฝึึกอบรมให้้กับัประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มเปราะบาง 
และอาสาสมััครสภากาชาดไทย ครอบคลุุมทั้้�งหน่่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานของสภากาชาดไทย เพื่่�อให้้
สามารถนำความรู้้� ความสามารถด้้านการปฐมพยาบาลและ
สุุขภาพอนามััยมาดููแลตนเอง ครอบครััวและชุุมชนได้้  
โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
	 1. งานพัฒันาหลัักสููตรการฝึึกอบรม และหลักัสููตร
ที่่�ผ่่านระบบ Learning Platform
	 ศููนย์์ฝึึกอบรมฯ ได้้พััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม
ทั้้�งด้้านปฐมพยาบาลและด้้านสุุขภาพอนามััย จำนวน  
3 หลัักสููตร ดัังนี้้�

	 โดยมีีหลัักสููตรที่่�จัดอบรมผ่่านระบบ Learning 
Platform จำนวน 3 หลัักสูตูร ซึ่่�งมีีประชาชนและอาสาสมัคัร
ที่่�ผ่านการอบรมจำนวน 6,236 คน
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	 2. งานพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชน 
	 ศูนูย์ฝึ์ึกอบรมฯ ได้พ้ัฒันาและส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติ
ของประชาชน โดยผ่่านงานการจััดการอบรมหลัักสููตร
ปฐมพยาบาล หลัักสููตรผู้้�สูงอายุุและการดููแลผู้้�สูงอายุุ 
โครงการหลักัสูตูรการดูแูลสุุขภาพสำหรัับคนพิกิาร โครงการ
พััฒนาความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพในกลุ่่�มวััยทำงานเรื่่�องการ
ป้้องกัันโรคเบาหวานและความดัันโลหิิตสููง และโครงการ 
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
มีีผู้้�ผ่่านการอบรมทั้้�งหมด จำนวน 7,853 คน นอกจากนี้้� 
ยัังมีีงานรณรงค์์ให้้ความรู้้�ด้านปฐมพยาบาลและสุุขภาพ 
แก่่หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน จำนวน 10,728 คน
	 การจััดทำสื่่�อการเรีียนการสอนสำหรัับหลัักสููตร
ต่่าง ๆ จำนวน 14 เรื่่�อง เช่่น สื่่�อการเรีียนการสอนสำหรัับ
หลัักสููตรการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
สื่่�อการเรีียนการสอนสำหรัับหลักัสููตรการดููแลสุขุภาพสำหรัับ
พระสงฆ์์ สื่่� อวีีดิิทััศน์์หนัังสั้้�นการปฐมพยาบาล และคู่่�มือ 
การปฐมพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นต้้น

	 3. งานพััฒนาอาสาสมััครสภากาชาดไทย 
	 ศูนูย์ฝึ์ึกอบรมฯ มีการบูรูณาการร่่วมกับัสำนัักงาน
ยุวกาชาดและอาสาสมัคัรกาชาด และสำนักังานบรรเทาทุกุข
และประชานามััยพิทัิักษ์์ จัดการฝึึกอบรมการพัฒันาอาสาสมัคัร
สภากาชาดไทย ในหลัักสููตร 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ วิทยากร 
สอนหลักัสูตูรดูแูลผู้้�สูงอายุ ุวิทิยากรสอนหลักัสููตรผู้้�สูงูอายุุ
ดููแลตนเอง และวิิทยากรสอนหลัักสููตรการปฐมพยาบาล 
โดยมีวีิทิยากรเครือืข่่ายสำเร็จ็การอบรมเป็็นจำนวน 195 คน 
มีปีระชาชนและอาสาสมััครที่่�ผ่านการฝึึกอบรมเป็็นจำนวน 
3,092 คน

การฝึึกอบรมหลัักสููตรปฐมพยาบาลและการดููแลสุุขภาพ

การฝึึกอบรมวิิทยากรสอนหลัักสููตรดููแลผู้้�สููงอายุุ

การฝึึกอบรมวิิทยากรสอนหลัักสููตรปฐมพยาบาล
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	 4. โครงการความปลอดภััยทางถนน (Road 
Safety) 
	 โครงการความปลอดภัยัทางถนน (Road Safety) 
จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ทั ักษะ และแนวทางปฏิิบััติิ 
ที่่�ถูกต้อ้งเกี่่�ยวกับัการใช้้ถนนอย่า่งปลอดภัยัให้ก้ับัประชาชน
ทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�สภากาชาดไทยและภาคีีเครืือข่่าย  
โดยจััดการฝึึกอบรม 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ 
	 1. หลัักสูตูรความปลอดภััยทางถนน สำหรับัผู้้�ใหญ่่ 
ในรูปูแบบการอบรมแบบ Online ผ่า่น Learning Platform 
สภากาชาดไทย และรููปแบบ Blended Learning  
(แบบผสมผสาน) เรีียนรู้้�ทางทฤษฎีผี่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์
ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิจริิง รวมผู้้�ผ่านการอบรมจำนวน  
280 คน
	 2. หลักัสูตูรวิิทยากรสอนความปลอดภัยัทางท้้องถนน
สำหรัับเยาวชน จั ดอบรมให้้กัับครููสัังกััดสำนัักการศึึกษา 
กรุงุเทพมหานคร โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาสร้า้งวิทิยากร
เครือืข่า่ยด้า้นความปลอดภัยัทางถนนและขยายผลความรู้้�
ไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นเยาวชน รวมทั้้�งติิดตามผลการขยาย
องค์ค์วามรู้้�ไปยังัโรงเรีียนในสังักัดักรุงุเทพมหานคร การจัดั
อบรมครั้้�งนี้้�มีวิทิยากรเครือืข่่ายสำเร็จ็การอบรมเป็็นจำนวน 
47 คน จาก 45 โรงเรีียน และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการ
ถ่่ายทอดความรู้้�จากวิิทยากร เครืือข่่ายจำนวน 1,524 คน

	 นอกจากนี้้�  ศูนย์์ฝึึกอบรมฯ ร่่วมจััดกิจิกรรมความ
ปลอดภัยัทางถนน (Road Safety) ภายในงานวัันนักัประดิษิฐ์์ 
ณ ศูนย์์นิทิรรศการและการประชุมุไบเทค บางนา ประจำปีี 
2567 ระหว่่างวัันที่่� 2 - 6 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ให้ป้ระชาชนและเยาวชนเกิิดเจตคติทิี่่�ดีในการขับัขี่่�ปลอดภััย
บนท้้องถนน 

	 5. การจัดังานวันัปฐมพยาบาลโลก (World First 
Aid day)  
	 การจััดงานวัันปฐมพยาบาลโลกปีี 2567 หั ัวข้้อ 
“First Aid and Sports” ศูนย์์ฝึึกอบรมฯ ได้้จััดกิิจกรรม 
2 รููปแบบ คืือ 
	 1) จั ัดอบรมออนไลน์์เรื่่�องการปฐมพยาบาลเมื่่�อ
เกิิดการบาดเจ็็บจากการเล่่นกีีฬา ผ่ ่านระบบ Learning 
Platform สภากาชาดไทย (WISIMO) มีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
เป็็นจำนวน 2,276 คน 
	 2) จััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�งการกุุศล “First Aid Run 
วิ่่�งแบ่่งปัันวััน First Aid โลก” เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2567  
เพื่่�อระดมทุนุจััดหาชุุดอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลให้แ้ก่โ่รงเรียีน
ตำรวจตระเวนชายแดนทั่่�วประเทศ จำนวน 444 ชุุด

การฝึึกอบรมหลัักสููตรความปลอดภััยทางถนน 
รููปแบบผสมผสาน

การฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากรสอนความปลอดภััยทางถนน 
สำหรัับเยาวชน 

จััดนิิทรรศการให้้ความรู้้�เรื่่�อง “ความปลอดภััยทางถนน 
สำหรัับเยาวชน” ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำปีี 2567
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การประชุุมเครืือข่่ายปฐมพยาบาลแห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
ครั้้�งที่่� 2 ณ สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย

	 6. การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกับัหน่่วยงาน
และองค์์กร ภายในและภายนอกประเทศ  
	 ศูนูย์ฝึ์ึกอบรมฯ เข้้าร่ว่มประชุมุเครือืข่า่ยปฐมพยาบาล
แห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ครั้้�งที่่�  2 (2nd SEAFAN  
Meeting ) ซึ่่�งจััดขึ้้�น ณ จังหวััดบาหลีี สาธารณรััฐอิินโดนีีเซียี 
ระหว่่างวันัที่่� 3 - 4 กันัยายน 2567 โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์ เพื่่�อประสาน
ความร่่วมมืืองานด้้านปฐมพยาบาลในภูมูิภิาคเอเชียีตะวัันออก
เฉีียงใต้้ และได้้มีกีารลงนามความร่่วมมือืเพื่่�อการพัฒันางาน 
ด้้านปฐมพยาบาลในระดับัภูมูิภิาคเพื่่�อความยั่่�งยืนืในอนาคต          

 	 ศููนย์์ฝึึกอบรมฯ ได้้ร่่วมมืือกัับ Hong Kong Red 
Cross, Singapore Red Cross และสหพัันธ์์สภากาชาด
และสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ (IFRC)  
จััดโครงการ “การสร้้างเสริิมศัักยภาพวิิทยากรสอน
ปฐมพยาบาล” พััฒนาศัักยภาพวิิทยาจารย์์ของศููนย์์ฝึึก 
อบรมฯ ให้้มีีทัักษะ ความสามารถ และเพิ่่�มพููนประสบการณ์์
การอบรมปฐมพยาบาลให้้ได้้มาตรฐานสากล ระหว่่างวัันที่่� 
28 ตุลุาคม - 1 พฤศจิิกายน 2567 และส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วม
การฝึึกอบรมวิิทยากรในหลัักสููตรการปฐมพยาบาล 
(Strengthening First Aid Training in Southeast Asia 
: Trainer of Trainers level C) ณ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ 
ระหว่่างวัันที่่� 18 - 22 พฤศจิิกายน 2567 เพื่่�อส่่งเสริิมศักัยภาพ 
ของวิิทยากรสอนปฐมพยาบาลทั่่�วเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ 

พิิธีีส่่งมอบชุุดอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาล
ให้้แก่่โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนทั่่�วประเทศ

การอบรมโครงการ “การสร้้างเสริมิศักัยภาพวิทิยากรสอนปฐมพยาบาล”

กิิจกรรม
“First Aid Run วิ่่�งแบ่่งปัันวััน First Aid โลก”

การอบรม Strengthening First Aid Training in Southeast Asia : 
Trainer of Trainers level C ณ สาธารณรัฐัสิงิคโปร์์
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	 นอกจากนี้้� ศู นย์์ฝึึกอบรมฯ ได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิ ครั้้�งที่่�  1  
ของมหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั เรื่่�อง พระพุทุธศาสนากับัสุุขภาวะแบบองค์ร์วม เนื่่�องในวาระ 131 ปี ีมหาวิทิยาลัยั
มหามกุุฏราชวิิทยาลััย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้แก่่นัักวิิชาการได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  จากการศึึกษาค้้นคว้้า
และการวิิจััยเกี่่�ยวกัับพระพุุทธศาสนา สั งคมศาสตร์์ ศึ ึกษาศาสตร์์ และมนุุษยศาสตร์์ในมิิติิต่่าง ๆ ผ่ ่านบทความวิิจััย 
หรืือบทความวิชิาการ โดยศูนูย์์ฝึึกอบรมฯ เมื่่�อวันัที่่� 29 กันัยายน 2567 นำเสนอบทความทางวิชิาการเรื่่�อง “คุุณค่่าของ 
พระสงฆ์์ในการเป็็นต้้นแบบด้้านสุุขภาวะแบบองค์์รวม”

การนำเสนอบทความทางวิิชาการเรื่่�อง “คุุณค่่าของพระสงฆ์์ในการเป็็นต้้นแบบด้้านสุุขภาวะแบบองค์์รวม” 
ในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 1 เนื่่�องในวาระ 131 ปีี 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย
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โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

วิิสััยทััศน์์
	 เป็็นสถาบัันต้้นแบบทางการแพทย์์ที่่�มีคุุณธรรม 

ด้้วยคุุณภาพมาตรฐานระดัับนานาชาติิ

พัันธกิิจ  

	 1. ให้้การบริิการรัักษาพยาบาล ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ป้อ้งกันัโรคและเสริมิสุขุภาพที่่�เป็น็เลิศิด้ว้ยการพัฒันาคุณุภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องและการสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์และ

การพยาบาล

	 2. สนัับสนุุนการค้้นคว้้าวิิจััย ฝึ ึกอบรม และ 

การบริิการวิิชาการที่่�เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงได้้ในระดัับสากล

	 3. บริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีความคล่่องตััว 

มีีประสิิทธิิภาพทางการเงิิน มี ธรรมาภิิบาล เป็็นองค์์กร 

แห่่งการเรีียนรู้้�และสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากร

ยุุทธศาสตร์์
	 การขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ และ

ยุุทธศาสตร์์ที่่�กำหนดไว้้นั้้�น ต้ ้องอาศััยความร่่วมมืือร่่วมใจ

ของบุคุลากรทุกุระดัับให้้ช่่วยกันัดำเนิินงานในส่่วนที่่�แต่่ละคน

รัับผิิดชอบให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางที่่�องค์์กรกำหนด  

ซึ่่�งการวางยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรนั้้�นมีีการประเมิินผล 

การดำเนิินงานในช่่วงที่่�ผ่านมาเพื่่�อวิิเคราะห์์หาจุุดเด่่นที่่� 

องค์์กรสามารถทำได้ด้ีแีละจุุดที่่�ควรพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�น

ยุุทธศาสตร์์ของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ จึ งยัังคงมุ่่�งมั่่�น

ดำเนิินการใน 3 ประเด็็นที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้� 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : ยกระดัับความสามารถทางการแพทย์์

และการรัักษาพยาบาลของประเทศ
	 มุ่่�งเน้น้การสร้า้งองค์ค์วามรู้้� ยกระดับัความสามารถ
ทางการแพทย์์ และการรัักษาพยาบาลของประเทศ  
โดยส่่งเสริิมงานวิิจััย และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  รวมถึึงเน้้น
การสร้้างการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Life Long Learning 
ในบุคุลากรทางการแพทย์์ทุุกระดับั “การเรีียนรู้้�ทั้้�งเรื่่�องการแพทย
และทุกุ ๆ  ด้านล้้วนต้้องเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอตลอดชีวีิติ” 

จึึงมีีแผนการที่่�จะพััฒนาช่่องทาง (Platform) เพื่่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยนำร่่องที่่�กลุ่่�มบุุคลากร 
ทางการแพทย์์ก่่อน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : บริิการทางการแพทย์์และดููแลรัักษา

พยาบาลเป็็นเลิิศแก่่ประชาชนทุุกระดัับ 
	 การพััฒนาระบบบริิการให้้ตอบสนองผู้้�รัับบริิการ
ได้้อย่่างรวดเร็็ว มีประสิิทธิิภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่
ผู้้�รัับบริิการ และมีีค่่าใช้้จ่่ายในอััตราที่่�ประชาชนทุุกคน 
เข้้าถึึงได้้ถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งของโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ในฐานะโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิที่่�มีจำนวน
ผู้้�ป่วยมาเข้้ารัับการรัักษาจำนวนมาก อย่่างไรก็็ตาม 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนาบริิการภายใน 
โรงพยาบาลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยเน้้นการปรัับปรุุงการให้้บริิการ
เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ที่่�ดีให้้กัับผู้้�รับบริิการในทุุกจุุด  
โดยมีีเป้้าหมายในการลดระยะเวลาในการเข้้ารัับบริิการ 
ของผู้้�ป่่วย และเพิ่่�มอััตราความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ 
นอกจากนั้้�นจะมีีการพััฒนาระบบเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยสามารถ 
เข้้าถึึงบริิการได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องเดิินทางมาโรงพยาบาล 
ได้้แก่่ การขยายระบบ Teleclinic การจััดตั้้�งหน่่วยบริิการ
นอกสถานที่่� การขยายบริิการ Home Health Care หรืือ
การเพิ่่�มการดููแลรัักษาพยาบาลที่่�บ้้าน 

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 :  การบริหิารจัดัการอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และยั่่�งยืืน  
	 การดำเนินิการเพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการโรงพยาบาล
มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ต้ ้องประกอบด้้วยการพััฒนา
ระบบการบริหิารการเงินิ งบประมาณ และการพัฒันาระบบ
จัดัซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้มีคีวามยั่่�งยืืนทางการเงิิน
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นอกจากนี้้� ต้องเน้้นการพััฒนาประสิิทธิิภาพของการจััดการ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง 
ผู้้�รับับริิการได้้ และยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทรััพยากร
บุุคคล การรักัษาบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถให้ค้งอยู่่�
กัับโรงพยาบาล การพััฒนาผู้้�นำให้้มีีความสามารถในการ
ผลัักดันัให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมาย สุดุท้า้ยคือืการสร้า้งบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้ปลอดภัยัเป็็นรมณียีสถาน
สำหรัับผู้้�ใช้้บริิการ และบุุคลากรในโรงพยาบาล

	 ทั้้�งนี้้� ยุทุธศาสตร์์ทั้้�ง 3 ด้าน คือืเป้้าหมายขององค์์กร
ที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกหน่่วยงาน ทุ ุกระดัับของโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ จะนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนางาน 
ของตนเองให้้สอดคล้้องในทิิศทางเดีียวกัันทุุกหน่่วยงาน  
ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงานมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ 
ไม่่เท่่ากััน ซึ่่� งความสำเร็็จของโรงพยาบาลจะเกิิดขึ้้�นได้้ 
จากการทำงานของบุุคลากรทุุกคนที่่�ร่วมมืือร่่วมใจกัันปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ประสานการทำงานให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

หมายเหตุุ : จำนวนผู้้�ป่่วยคลิินิิกพิิเศษนอกเวลาราชการและผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน นับรวมอยู่่�ในผู้้�ป่่วยนอกของฝ่่ายต่่าง ๆ

จำนวนผู้้�ป่่วยที่่�ให้้การรัักษาและบริิการ/จำแนกตามประเภทของการมาตรวจ

พระมหากรุุณาธิิคุุณ

	 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั และ สมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชินีิี เสด็จ็พระราชดำเนินิไปทรงเปิดิอาคาร 
“จัักรีีทศมรามาธิิบดิินทร์์” ณ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 
	 เมื่่�อวัันที่่�  17 พฤศจิิกายน 2567 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี  
เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดอาคารจัักรีีทศมรามาธิิบดิินทร์์ ณ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร ในโอกาสนี้้�  สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี   
เฝ้้าทููลละอองธุลุีพีระบาทรับัเสด็จ็ พร้้อมด้้วยนายเตช บุนุนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย รองศาสตราจารย์์นายแพทย์์ฉันัชาย 
สิทิธิิพันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์คณะกรรมการสภากาชาดไทย ผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่�โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์
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	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการ
สภากาชาดไทย เสด็จ็พระราชดำเนินิเป็น็การส่ว่นพระองค์ไ์ปทรงบาตร เนื่่�องในโอกาสส่ง่ท้า้ยปีเีก่า่ต้อ้นรับัปีใีหม่ ่2568 
	 เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2567 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
อุปุนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็น็การส่่วนพระองค์์ไปยังัด้า้นหน้้าอาคารภููมิิสิริิมิังัคลานุุสรณ์์ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ทรงบำเพ็็ญพระราชกุุศล ทรงบาตรพระสงฆ์์จำนวน 100 รููป เนื่่�องในโอกาสส่่ง
ท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ 2568 โดยมีี คณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ แพทย์์ พยาบาล บุ ุคลากร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และประชาชนทั่่�วไปเฝ้้าทููลละอองพระบาท รัับเสด็็จ

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิิน 
ไปทรงบาตรพระสงฆ์์ เนื่่�องในโอกาสวัันสถาปนาโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ครบ 110 ปีี 
	 เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม 2567 สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี 
อุปุนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินเป็น็การส่่วนพระองค์ไ์ปลานหน้้าอาคารจัักรพงษ์์ ทรงวางพวงมาลััย 
ถวายราชสักัการะพระบรมรูปูพระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั รัชักาลที่่� 5 ณ ศาลาทินิทัตั ทรงบาตรพระสงฆ์์ และ
ทรงปลูกูต้้นจามจุุรีี โดยมีีนายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย คุุณหญิิงชฎา วัฒนศิิริิธรรม เหรััญญิิกสภากาชาดไทย 
รองศาสตราจารย์์นายแพทย์์ฉัันชาย สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะ
แพทยศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ แพทย์์ พยาบาลบุุคลากร เฝ้้าทููลละอองพระบาท  
รัับเสด็็จ
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	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 
พระราชทานนามอาคารศููนย์์บููรณาการด้้านการแพทย์์ 
และสาธารณสุุข (อาคารผู้้�ป่่วยนอกหลัังใหม่่) โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ว่า่ “อาคารจัักรีีทศมรามาธิบิดินิทร์”์ 
(อา-คาน-จััก-กรีี-ทะ-สะ-มะ-รา-มา-ทิิ-บอ-ดิิน) 
	 มีีความหมายว่่า อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้า้อยู่่�หัว ผู้้�ทรงเป็็นพระรามาธิิบดิินทรราชา รัชกาลที่่� ๑๐ แห่ง่
พระบรมราชจัักรีีวงศ์์ อาคารแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�ระหว่่างอาคาร ภปร และ
ตึึก สก. โดยเป็น็ส่่วนต่อ่ขยายจากอาคาร ภปร เพื่่�อยกระดับัมาตรฐาน 
การคััดกรองและรัักษาพยาบาลระบบผู้้�ป่วยนอก เพื่่�อให้้การบริิการ
มีีความสะดวก รวดเร็็ว คุ้้�มค่่า และยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 
พระราชทานชื่่�ออาคารศููนย์์วิิจััยและนวััตกรรมงานบริิการ  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ว่่า “อาคารมงกุุฏ - 
เพชรรััตน” (อา-คาน-มง-กุุด-เพ็็ด-ชะ-รััด)  
	 มีีความหมายว่่า พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
และ สมเด็จ็พระเจ้้าภคินิีเีธอ เจ้้าฟ้้าเพชรรัตันราชสุดุา สิริโิสภพัณัณวดีี  
พระราชธิิดา อาคารแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณด้้านข้้างอาคาร ส.ธ.  
ฝั่่�งถนนราชดำริิ เพื่่�อใช้้เป็็นอาคารที่่�รวมของศููนย์์วิิจััย ห้องปฏิิบัตัการ 
และสร้้างนวััตกรรมงานบริิการ อั ันเป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากร 
ทางการแพทย์์และสาธารณชน
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	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ี อุปุนายิกิาผู้้�อำนวยการ
สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดงานกาชาด
ประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวัันที่่�  11 ธั ันวาคม 2567 ณ พลัับพลาพิิธีี  
หน้้าห้้องสมุุดประชาชน สวนลุุมพิินีี กรุงุเทพมหานคร สมเด็็จ
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 
เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดงานกาชาดประจำปีี 2567 
ภายใต้้แนวคิดิ “ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร” โดยม 
เลขาธิกิารสภากาชาดไทย ประธานคณะกรรมการอำนวยการ
จััดงานกาชาดประจำปีี 2567 เหรััญญิิกสภากาชาดไทย  
พร้้อมด้ว้ยผู้้�ว่า่ราชการกรุงุเทพมหานคร ผู้้�บริหิารสภากาชาดไทย 
และคณะกรรมการอำนวยการจััดงานกาชาด คณะแพทย์์ 
พยาบาล เฝ้้าฯ รัับเสด็็จ

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ รัับรางวััล Asia-Pacific Academy 
of Ophthalmology Achievement Award
	 เมื่่�อวันัที่่่�� 22-25 กุมภาพันัธ์์ 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิทิยาลัยั โดยมี ีอ.นพ.ธนาพงษ์ ์สมกิจิรุ่่�งโรจน์ ์จักัษุแุพทย์์ 
เข้้ารัับรางวััล Asia-Pacific Academy of Ophthalmology 
Achievement Award ในงานประชุุมวิิชาการ “The 39th 

Asia-Pacific Academy of Ophthalmology (APAO) 
Congress 2024” ณ เมืืองบาหลีี สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ ได้้รัับรางวััล 3 ปีีซ้้อน Best 
Brand Performance on Social Media สาขา  
Hospital ในงาน “Thailand Social Awards ครั้้�งที่่� 12”
	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย ได้้รัับรางวััล 3 ปี ซ้้อน Best Brand  
Performance on Social Media สาขา Hospital ในงาน 
“Thailand Social Awards ครั้้�งที่่� 12”แบรนด์์ที่่�ทำผลงาน
ยอดเยี่่�ยมและใช้้โซเชีียลมีีเดีียอย่่างสร้้างสรรค์์และ 
มีีประสิิทธิิภาพ สาขากลุ่่�มธุุรกิิจโรงพยาบาลรััฐบาล 
และเอกชน

ผลงานดีีเด่่น
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	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ รับัรางวััลประกาศนีียบัตัรรัับรอง
การพััฒนาคุุณภาพตามมาตรฐานเฉพาะโรค / เฉพาะ
ระบบ (PDSC : Program and Disease Specific  
Certification)
	 เมื่่�อวันัที่่� 15 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และ คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย รัับรางวััลประกาศนีียบััตรรัับรองการพััฒนา
คุุณภาพตามมาตรฐานเฉพาะโรค / เฉพาะระบบ (PDSC : 
Program and Disease Specific Certification)  
จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 
(สรพ.) “การดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว
เฉียีบพลันัชนิดิมัยัอิลิอยด์์ในผู้้�ใหญ่่”ณ ศูนย์์การประชุุมอิมิแพ็ค็  
เมือืงทองธานีี

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ รับัรางวััลประกาศนีียบัตัรรัับรอง
การพัฒันาคุุณภาพตามมาตรฐานเฉพาะโรค / เฉพาะระบบ 
(PDSC : Program and Disease Specific Certification)
	 เมื่่�อวันัที่่� 15 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และ คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย รัับรางวััลประกาศนีียบััตรรัับรองการพััฒนา
คุุณภาพตามมาตรฐานเฉพาะโรค / เฉพาะระบบ (PDSC : 
Program and Disease Specific Certification)  
จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 
(สรพ.) “ศููนย์์โรคหลอดเลืือดสมองมาตรฐานครบวงจร” 
ณ ศูนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ ได้้รัับรางวััล ชนะเลิิศ Gold 
Award ด้้าน “Creativity and Innovation Award”	
	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2567 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศ 
ทางการแพทย์์ ด้ ้านโรคหลอดเลืือดสมองแบบครบวงจรฯ 
ร่่วมกัับหอผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง อาคารภููมิิสิิริิ 
มัังคลานุสุรณ์ ์ชั้้�น 18A2 และฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย โดยมี ีรศ.(พิเิศษ) พญ.อรอุมุา 
ชุุติิเนตร หั วหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์  
ด้้านโรคหลอดเลืือดสมองแบบครบวงจรฯ เป็็นผู้้�แทน 
เข้้ารัับรางวัลัชนะเลิิศ Gold Award ด้าน “Creativity and 
Innovation Award” รางวัลัด้้านการริเิริ่่�ม เปิิดรับั ตอบรัับ
นวััตกรรมใหม่่ ระดัับโรงพยาบาลขนาดใหญ่่ จากผลงาน 
ในหัวัข้้อ “Robots and Technology for stroke patients 
at King Chulalongkorn Memorial Hospital” ในโครงการ 
“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2023” 
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	 งานแถลงข่่าว “โครงการรัักษาพยาบาล 
ด้้วยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ขั้้�นสููง เฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย 
จััดงานแถลงข่่าวโครงการรัักษาพยาบาลด้้วยเทคโนโลยีี
ทางการแพทย์์ขั้้�นสููง เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคล 
เฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบ โดยมีี นายเตช บุนนาค เลขาธิิการ 
สภากาชาดไทย รศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิิพันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล 
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีคีณะแพทยศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก
สหสาขาวิิชาชีีพ พยาบาล เข้้าร่่วมงาน 

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ รัับรางวััลคุุณภาพการรัักษา 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว ระดัับนานาชาติิ AHA's Get 
With The Guidelines - Heart Failure, Gold Quality 
Achievement Award of 2024
	 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิงิหาคม 2567 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย เป็็นโรงพยาบาลแห่่งแรกของไทย ที่่� ได้้รัับ
รางวััลคุุณภาพการรัักษาผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว  
ระดัับนานาชาติิ AHA's Get With The Guidelines - Heart 
Failure, Gold Quality Achievement Award of 2024 
รางวััลอัันทรงคุุณค่่าจากความมุ่่�งมั่่�นพยายาม ในการรัักษา
และดููแลผู้้�ป่วยภาวะหัวัใจล้้มเหลว ที่่�ได้้มาตรฐานตามตััวชี้้�วัดั
ของสมาคมโรคหััวใจแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 KCMH Change for Good เพราะเรา ‘เปลี่่�ยน’ 
เพื่่�อคุุณ  	
	 เมื่่�อวันัที่่� 16 สิงิหาคม 2567 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย ปรับัระบบบริกิารผู้้�ป่วยนอก ภายใต้้คอนเซปต 
KCMH Change for Good เพราะเรา ‘เปลี่่�ยน’ เพื่่�อคุุณ  
มีีการปรัับระบบบริิการผู้้�ป่่วยนอก เพื่่�อให้้ผู้้�มารัับบริิการได้้
รัับความสะดวกยิ่่�งขึ้้�น ลดความซ้้ำซ้้อน โดยปรัับตู้้�ลงทะเบีียน
เป็็นรููปแบบใหม่่สีีฟ้้า ให้้บริิการลงทะเบีียน ณ ลานจัักรพงษ์์ 
จำนวนรวม 26 ตู้้� และจุุดอื่่�น ๆ  ภายในโรงพยาบาลรวมกว่่า 
14 ตู้้� พร้้อมให้้บริิการผู้้�ป่่วยนอกทุุกคลิินิิก มีนััดหรืือไม่่มีีนััด 
ทุุกคน ทุุกสิิทธิ์์� ลงทะเบีียนด้้วยบััตรประชาชนเพีียงใบเดีียว 

สามารถยืืนยัันตััวตนและสิิทธิ์์�การรัักษาได้้อย่่างถููกต้้อง 
รวดเร็ว็ รวมถึงึมีเีจ้้าหน้า้ที่่�คอยบริกิารผู้้�ป่ว่ยประจำแต่ล่ะ
จุุดอย่่างใกล้้ชิิด
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	หุ่่� นยนต์์อััจฉริยิะช่่วยบริิการรัักษามะเร็ง็ต่่อมไทรอยด์์ 
ด้้วยสารรัังสีีไอโอดีีน คว้้ารางวััลเลิิศรััฐ ระดัับดีีเด่่นประจำปีี 
2567 สาขาบริิการภาครัฐั ประเภทนวััตกรรมการบริกิาร 
	 เมื่่�อวัันที่่� 18 กันยายน 2567 ทีมพััฒนาหุ่่�นยนต์์ 
สาขาเวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์ ฝ่ ่ายรัังสีีวิิทยา โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ ระดัับดีีเด่่น 
ประจำปีี 2567 สาขาบริิการภาครััฐ ประเภทนวััตกรรมการ
บริิการ จากคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) 
ในงานเสวนาวิิชาการและพิิธีีมอบรางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี 
2567 “Transforming Public Service for Sustainabil-
ity :  พลิิกโฉมบริิการภาครััฐ สู่่�ความยั่่�งยืืน” โดยมีี รศ.นพ.
ฉัันชาย สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และคณบดีคีณะแพทยศาสตร์ ์จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััยรศ.นพ.รัฐัพลีี ภาคอรรถ รองผู้้�อำนวยการโรง
พยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ฝ่ ายสนัับสนุุนบริิการ, รศ.พญ.คนึึง
นิิจ กิ่่�งเพชร
หััวหน้้าทีีมพััฒนาหุ่่�นยนต์์ สาขาเวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์ 
ฝ่่ายรัังสีีวิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 

เข้้ารับัรางวััลเลิิศรััฐ ระดับัดีีเด่่น ประจำปีี 2567 สาขาบริิการ
ภาครััฐ ประเภทนวััตกรรมการบริิการ จากผลงาน 
นวััตกรรม “หุ่่�นยนต์์อััจฉริิยะช่่วยบริิการรัักษามะเร็็ง 
ต่่อมไทรอยด์์ด้้วยสารรัังสีีไอโอดีีน” ซึ่่� งเป็็นนวััตกรรม 
ที่่�ร่่วมพััฒนาต่่อยอดกัับ ทรูู ดิิจิิทััล กรุ๊๊�ป เพื่่�อให้้บริิการ
ดููแลผู้้�ป่่วยและเพิ่่�มความปลอดภััยให้้กัับทีีมแพทย์์  
พยาบาล และบุุคลากรทางการแพทย์์ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�  
นายเอกราช ปัญจวีีณิิน หััวหน้้าคณะผู้้�บริิหารด้้านดิิจิิทััล  
บมจ.ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น และคณะเข้้าร่่วมแสดงความยิินดีี  
ณ ห้้องรอยััล จูบิิลี่่� บอลรููม อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพค
เมืืองทองธานีี

	 รพ.จุฬุาลงกรณ์์ ได้้รับัตราสัญัลัักษณ์์ MEA ENERGY AWARDS พรีเีมียีม ระดับั GOLD จากการไฟฟ้้านครหลวง  
	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุลาคม 2567 “อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์” โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ได้้รัับรางวััลและ
ตราสััญลัักษณ์์ MEA ENERGY AWARDS ระดัับมาตรฐานและระดัับพรีีเมีียม ระดัับ GOLD จากการไฟฟ้้านครหลวง  
ในโครงการส่่งเสริมิการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังานในอาคาร พ.ศ. 2566 (ปีีที่่� 7) (MEA ENERGY AWARDS ปีที่่� 7) 
ของการไฟฟ้้านครหลวง โดยมีี รศ.(พิิเศษ) นพ.มนิินธ์์ อั ัศวจิินตจิิตร์์ ผู้้�ช่ วยผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
ด้้านบริิหารพื้้�นที่่�  เป็็นผู้้�แทนโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เข้้ารัับมอบ ณ โรงละครอัักษรา คิ ิง เพาเวอร์์  
โดยอาคารที่่�ได้้รัับตราสััญลัักษณ์์ MEA ENERGY AWARDS พรีีเมีียม ระดัับ GOLD นั้้�น พิ ิจารณาจาก 3 ด้ ้าน คื ือ  
ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและความใส่่ใจของผู้้�บริิหาร ด้านความยั่่�งยืืนของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม และด้้านการปรัับปรุุง
การใช้้พลัังงานและมีีผลประหยััดชััดเจนและดำเนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น เพื่่�อก้้าวสู่่�อาคารต้้นแบบที่่�มีการใช้้
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีคุุณภาพอากาศได้้มาตรฐาน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ MEA พลัังงานเพื่่�อวิิถีีชีีวิิต 
เมืืองมหานครต่่อไป
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	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ เข้้ารัับรางวััล Bangkok Life 
Hospital Awards 2024
	 เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุลุาคม 2567 ผศ.พญ.สุรุัญัชนา เลิศิศิริิิ
โสภณ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ด้านสื่่�อสาร
องค์์กร เป็็นผู้้�แทนโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
เข้้ารับัรางวัลัเกียีรติยิศ “รางวัลัด้า้นการบริหิารจัดัการทางการ
แพทย์์ยอดเยี่่�ยม ในกลุ่่�มโรงพยาบาลภาครััฐ” ประจำปี ี2567 
จากนายโชน โสภณพนิิช กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่และประธาน 
เจ้้าที่่�บริิหาร บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)  
เป็็นประธานผู้้�มอบรางวััลในงาน Bangkok Life Hospital 
Awards 2024 โดยจัดัขึ้้�น ณ โรงแรมสวิสิโซเทล กรุงุเทพ รัชัดา 
การมอบรางวััล Bangkok Life Hospital Awards 2024 
จากบริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ในครั้้�งนี้้�
เพื่่�อแสดงความขอบคุุณแด่่โรงพยาบาลที่่�บริิหารจััดการ 
และให้้บริิการดููแลรัักษาแก่่ผู้้�มารัับบริิการได้้เป็็นอย่่างดีี 
มีีความเหมาะสม และมีีมาตรฐานทางการแพทย์์     

กิิจกรรมประจำปีี 2567

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ เปิิดปฏิิบัตัิกิาร “หุ่่�นยนต์์ให้้บริิการผู้้�ป่วยนอก” ประยุุกต์์ฟัังก์์ชัันการใช้้งาน อำนวยความสะดวก
กัับประชาชน
	 เมื่่�อวัันที่่�  17 มกราคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย โดยฝ่่ายผู้้�ป่วยสััมพันัธ์์ ได้้จััดงานเปิิดตััว  
“หุ่่�นยนต์์ให้้บริิการผู้้�ป่วยนอก” เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการให้้บริิการแก่่ประชาชนผู้้�มารับับริกิารภายในโรงพยาบาล  
โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิทิธิพิันัธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และรศ.ดร.ชััชชาติ ิสิ ทิธิพิันัธุ์์�  
ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร ร่ วมเปิิดงาน และมอบรางวัลัให้้กับัผู้้�ชนะการประกวดตั้้�งชื่่�อหุ่่�นยนต์์ “Mr.SAM” พร้้อมด้้วย  
อ.พญ.พรจิริา ศุภุราศรี ีผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้านบริกิารผู้้�ป่วยนอก พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หัวัหน้้าพยาบาล เข้้าร่่วมงาน ณ ชั้้�น 3 
อาคารรัตันวิิทยาพัฒัน์์    
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	พิ ิธีีมอบประกาศนีียบััตรหลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง รููปแบบ Post Baccalaureate  
Residency Training 
	 เมื่่�อวัันที่่�  17 มกราคม 2567 พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หั ัวหน้้าพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย  
เป็็นประธานในพิิธีมีอบประกาศนียีบัตัร หลักัสูตูรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง รูปแบบ ให้้แก่่พยาบาลที่่�ผ่านการฝึึกอบรม 
19 สาขา จำนวน 160 คน โดยมีี ผศ. ดร.กนกวรรณ สุ ุวรรณปฏิิกรณ์์ อธิิการบดีีสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย คณาจารย์์ และผู้้�บริิหารทางการพยาบาล ฝ่่ายการพยาบาล ประธานกรรมการบริิหารหลัักสููตรฝึึกอบรม
การพยาบาลเฉพาะทางรููปแบบ Post Baccalaureate Residency Training เข้้าร่่วมพิิธีี ณ ห้ องประชุุม 1210  
อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 โครงการอบรมหลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนาภาวะผู้้�นำ 
โรงพยาบาลจุุพาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย
	 เมื่่�อวัันที่่� 18-19 มกราคม 2567 ฝ่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดการอบรมหลัักสููตร 
The 6 Critical Practices for Leading A Team TM  
เพื่่�อการพััฒนาภาวะผู้้�นำ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โดยมีี 
ผศ.พญ.เลลานี ีไพฑูรูย์พ์งษ์ ์ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการฯ ด้า้นทรัพัยากร
บุุคคล เป็็นประธานเปิิดการอบรม ณ ชั้้�น 3 อาคารัตันวิทิยาพััฒน์์

	กิ ิจกรรม “ส่่งมอบความสุุขให้้ถึึงที่่�...มอบความรััก
ให้้ถึึงเตีียง”
	 เมื่่�อวัันที่่�  19 มกราคม 2567 ฝ่่ายกุุมารเวชศาสตร์์  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่ วมกัับห้้องเรีียน
โครงการสอนเด็็กเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังและศููนย์์คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อเด็็กป่่วย 
จััดกิิจกรรมวัันเด็็กประจำปีีในรููปแบบเชิิงรุุก ร่ ่วม “ส่่งมอบ
ความสุุขให้้ถึึงที่่�... มอบความรัักให้้ถึึงเตีียง” ให้้กัับเด็็กป่่วย
ที่่�พัักรัักษาตััวอยู่่�ในโรงพยาบาล เพื่่�อให้้เด็็ก ๆ ได้้รัับความสุุข
และได้้ทำกิจิกรรมร่่วมกันั โดยมี ีรศ.พญ.ดาริินทร์์ ซอโสตถิกิุลุ 
หััวหน้้าโครงการฯ เป็น็ประธานเปิดิงาน พร้้อมด้ว้ยคณะแพทย์์ 
พยาบาล คุุณครูู เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปกครอง
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	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ ร่่วมสนัับสนุุนจััดทำสื่่�อเป็็น 
อัักษรเบรลล์์ให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตา
	 เมื่่�อวันัที่่� 13 กุมภาพันัธ์์ 2567 คณะผู้้�บริหิาร พยาบาล 
บุุคลากร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่ ่วมกัับ 
PLUS+ ปั นสุุข บริิษััท พลััส พร็็อพเพอร์์ตี้้�  จำกััด ส่ งมอบ
ปฏิิทิินเก่่า ให้้กัับศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด 
มููลนิิธิช่ิ่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินูปูถัมัภ์์ 
เพื่่�อจััดทำสื่่�อเป็็นอัักษรเบรลล์์ให้้กัับผู้้�พิการทางสายตาต่่อไป 
ณ อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ ลงนามบัันทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(MOU) : SRS / SBRT Clinical School
	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 สาขารัังสีีรัักษาและ 
มะเร็ง็วิทิยา ฝ่า่ยรัังสีีวิิทยา โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
ภาควิชิารังัสีวีิทิยา คณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
ร่่วมกัับ บริิษััท Varian : a Siemens Healthineers  
company ลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่ว่มมือื : SRS / SBRT 
Clinical School เพื่่�อเป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และ 
ผลิิตงานวิิจััยด้้านการฉายรัังสีีเทคนิิคชั้้�นสููงแก่่บุุคลากร 
ทางการแพทย์์ โดยพิิธีีจััดขึ้้�น ณ ห้องประชุุมจงจิินต์์ อาคาร
รััตนวิิทยาพััฒน์์

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพพยาบาลและบุุคลากร 
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 กุมุภาพัันธ์์ 2567 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบัติัิการพััฒนาศัักยภาพพยาบาลและบุุคลากร Stroke Service 
Plan ในการจัดัการการดูแูลผู้้�ป่วยโรคหลอดเลือืดสมองครบวงจร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดัโดย ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ร่ ่วมกัับ ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ด้้านโรคหลอดเลืือดสมองครบวงจร โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย โรงพยาบาลแม่่ข่า่ย Stroke Service  Plan เครื่่�อข่า่ยที่่� 1 เขตสุุขภาพที่่� 13 กรุุงเทพมหานคร 
โดยมี ีรศ. (พิเิศษ) พญ.อรอุมุา ชุตุิเินตร หัวัหน้า้ศููนย์ค์วามเป็น็เลิิศทางการแพทย์ ์ด้า้นโรคหลอดเลือืดสมองแบบครบวงจร 
แห่่งโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ประธานคณะทำงานฯ กล่่าวรายงาน และพว.เฉลาศรี ีเสงี่่�ยม หัวัหน้้าพยาบาล  
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์  สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดงาน ณ  ศูนูย์์ฝึึกกู้้�ชีพีและฝึึกทัักษะสมืือนจริิง (Simudation & CPR Cente)      
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	 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วย 
ประชาชนทุกุหมู่่�เหล่่าร่่วมพิธิีถีวายความจงรักัภักัดีีแด่่สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี
	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุมภาพัันธ์์ 2567 คณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ แพทย์์ พยาบาล บุคลากร และนิิสิิตแพทย์์ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วยประชาชนทุุกหมู่่�เหล่่าร่่วมพิิธีี 
ถวายความจงรักัภักัดีแีด่ ่สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ีณ โถงกิจิกรรม 
ชั้้�น M1 อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	กิ จกรรมเสวนา “รู้้�เท่า่ทันั ห่่างไกลมะเร็็งตัับและท่่อน้ำ้ดีี”
	 เมื่่�อวัันที่่�  16 กุ ุมภาพัันธ์์ 2567 ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศ 
ทางการแพทย์์ โรคมะเร็็งครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จัดักิจิกรรมเสวนา “รู้้�เท่า่ทันั ห่า่งไกลมะเร็ง็ตับัและ
ท่่อน้้ำดีี” ครั้้�งที่่�  2 เพื่่�อให้้ประชาชนทำความรู้้�จัักกัับการป้้องกััน 
โรคมะเร็็งตัับและท่่อน้้ำดีี รวมถึึง “ตัับคั่่�งไขมััน” การรัักษาด้้วยการ
ผ่่าตััดหรืือการปลููกถ่่ายตัับ การรัักษาด้้วยวิิธีีการทางรัังสีีร่่วมรัักษา 
การรักัษาด้้วยยา การปฎิิบััติติัวัระหว่า่งการรักัษา มี ีผศ.นพ.สืืบพงศ์์ 
ธนสารวิิมล หั วหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ โรคมะเร็็ง 
ครบวงจรฯ เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม ณ ห้องประชุุม 1209 อาคาร
ภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 สมาคมผู้้�ประกอบการด้้าน ICT เข้้าแสดงความยินิดีกัีับองค์์กรไทย ได้้รับัรางวัลัระดับันานาชาติ ิ“ASOCIO 2023 ICT Awards” 
	 เม�อวันัที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2567 สมาคมผู้้�ประกอบการด้้าน ICT ของไทย ATCI (The Association of Thai ICT Industry)  
จััดงานแสดงความยิินดีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ในปีีนี้้�องค์์กรนานาชาติิ สมาพัันธ์์ ASOCIO ได้้พิิจารณาเห็็นชอบให้้มอบรางวััล  
ASOCIO 2023 ICT Awards ให้้กัับองค์์กรของประเทศไทยที่่�มีกีารพัฒันาและประสบความสำเร็จ็ในการใช้้ดิจิิิทัลัที่่�โดดเด่่น  
มาบริิหารจััดการองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ได้้รัับรางวััล ASOCIO 2023 ICT 
Award สาขา HealthTech Award จากสมาพัันธ์์ ASOCIO (Asian-Oceanian Computing Industry Organization)  
โดยมีี ผศ.นพ.ภาณุุวััฒน์์ ชุตุิวิงศ์์ รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ ฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็น็ผู้้�แทนเข้้ารัับรางวัลั 
ณ กรุุงโซล ประเทศเกาหลีีใต้้



176 

	มู ลนิิธิิ โรนััลด์์ แมคโดนััลด์์ฯ ส่่งมอบมุุมเด็็กเล่่น 
รพ.จุุฬาลงกรณ์์  
	 เมื่่�อวันัที่่� 23 กุมภาพันัธ์์ 2567 มูลนิธิิ ิโรนัลัด์์ แมคโดนัลัด์์ เฮาส์์ 
ประเทศไทย โดยมีี คุณกิิตติิวรรณ อนุุเวชสกุุล รองประธานกรรมการ 
และคณะผู้้�บริหิารฯ ร่ว่มในพิธีิีเปิดิห้้องสันัทนาการ ณ บริิเวณคลินิิกิ
กุุมารเวชกรรม ชั้้�น 9 อาคาร ภปร เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยเด็็กและครอบครััว
ได้้มีีจุุดพัักผ่่อน ทำกิิจกรรมระหว่่างรอพบแพทย์์ในโรงพยาบาล 
และลดความวิติกกัังวลระหว่่างรอการรักัษา ในการนี้้� รศ.นพ. ฉันชาย 
สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
ศ.ดร.พญ.กััญญา ศุ ุภปีีติิพร หั ัวหน้้าฝ่่ายกุุมารเวชศาสตร์์  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และบุคุลากร ร่วมในพิธิีี

	 คณะผู้้�บริหิารรพ.จุฬุาลงกรณ์ ์ต้อ้นรับัเยี่่�ยมสำรวจเฉพาะ
ระบบ: การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายเฉีียบพลััน 
	 เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์์ 2567 คณะผู้้�บริหิาร ต้อนรับัเยี่่�ยม
สำรวจรับัรองการพัฒันาคุณุภาพเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ: การดูแูล
รัักษาผู้้�ป่วยกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายเฉียีบพลััน รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกียีรติ์์�  
สนิิทวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ ายบริิการ คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์  
เจ้้าหน้้าที่่�พยาบาล รับการเยี่่�ยมรัับรองการพััฒนาคุุณภาพเฉพาะโรค/
เฉพาะระบบ : การดููแลรัักษาผู้้�ป่วยกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายเฉีียบพลััน 
(Acute ST elevation Myocardial Infraction) นำทีีมโดย 
อ.ผ่่องพรรณ จั ันธนสมบััติิ ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ สรพ. รศ.นพ.ศรััณย์์  
ควรประเสริิฐ จากคณะแพทย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
นพ.ภูรูิชิ สุลััญชุปุกร สถาบัันโรคทรวงอก ณ อาคารรัตันวิทิยาพััฒน์์

	 งานประชุุมวิิชาการ The 1st ENT CU congress ประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวัันที่่� 22 – 23 กุมภาพัันธ์์ 2567 ภาควิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดังานประชุมุวิชิาการ The 1st ENT CU congress ประจำปีี 2567 ภายใน
งานมีีหััวข้้อที่่�น่าสนใจมากมายพร้้อมกิิจกรรม Workshop โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีคีณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั เป็็นประธานเปิิดการประชุมุ ณ ห้อง
ประชุมุ 1209 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์
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	พิ ิธีีรัับใบประกาศนีียบััตรหลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น “Care and Emergency Care Nursing”
	 เมื่่�อวันัที่่� 29 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย จัดัพิิธีมีอบใบประกาศนียีบัตัร
และปิิดการอบรม หลักัสูตูรฝึึกอบรมระยะสั้้�น “Advanced Critical Care and Emergency Care Nursing” ประจำปีี 2567 
ให้้กัับพยาบาลสัังกััดฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ พยาบาลจากสถาบัันภายนอก และพยาบาลจากสาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว ภายใต้้ความร่่วมมืือจาก School of Global Health, Faculty of Medicine Chulalongkorn 
University รวมมีีผู้้�สำเร็็จการอบรมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 59 คน โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
เป็็นประธานมอบประกาศนีียบัตัรและกล่่าวแสดงความยินิดีกีับัผู้้�สำเร็จ็หลักัสูตูร พร้้อมด้้วย พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หัวัหน้้าพยาบาล 
กล่่าวรายงาน ณ ห้้องประชุุม 1210 โซน B อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 แถลงข่่าวเปิิดงาน “Chula World Sleep Day 2024 Sleep 
Equity for Global Health” นอนหลับัสมดุลุ เป็็นต้้นทุนุสุุขภาพสากล
	 เมื่่�อวัันที่่�  5 มี นาคม 2567 ศู นย์์นิิทราเวช โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จััดกิิจกรรม 
“จุฬุาฯ สัปัดาห์ว์ันันอนหลับัโลก ครั้้�งที่่� 7” เพื่่�อเป็น็การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
ให้้กับัประชาชนเกี่่�ยวกับัการใส่่ใจการดูแูลสุขุภาพการนอนหลับัของตนเองให้้ด
และมีีคุุณภาพ โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
รศ.พญ.นฤชา จิ ิรกาลวสาน หั ัวหน้้าศููนย์์นิิทราเวช โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย นพ.สุุธรรม เศรษฐวงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการแพทย์์ โรงพยาบาล
สวนเบญจกิิติิ 84 พรรษา นพ.ปกรณ์์ ตุงคะเสรีีรัักษ์์ ผู้้�ช่่วยอธิิบดีีกรมอนามััย 
รศ.นพ.ทายาท ดีีสุุดจิิต นายกสมาคมโรคจากการหลัับแห่่งประเทศไทย และ
แพทย์์ พยาบาล ร่่วมเปิิดงาน ณ อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์

	 อบรมวิชิาการหัวัข้้อ “THE 10th CHULA STROKE IN CLINICAL 
PRACTICE 2024” 
	 เมื่่�อวัันที่่�  11-15 มี นาคม 2567 ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์  
ด้้านโรคหลอดเลืือดสมองแบบครบวงจร แห่่งโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย ร่่วมกัับฝ่่ายการพยาบาล จััดกิิจกรรมอบรมวิิชาการ ในหััวข้้อ 
Chula Stroke in Clinical Practice 2024 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนา
ศัักยภาพด้้านการดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง โดยมีี รศ.ดร.นพ.ม.ล. 
กรเกียีรติ์์� สนิทิวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ายบริกิาร เป็็นประธานเปิิดการอบรม
และ รศ.(พิเิศษ) พญ.อรอุุมา ชุุติเินตร หัวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์  
ด้้านโรคหลอดเลืือดสมองแบบครบวงจร กล่่าวรายงาน ณ อาคารภูมูิสิิริิมิังัคลานุสุรณ์่่�
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	 งานประชุุมวิิชาการ “World TB Day 2024 : Real 
Life for TB Management in Thailand (From Research 
to implementation and Policy)”
	 เมื่่�อวันัที่่� 18 - 19 มีนีาคม 2567 ศูนย์์โรคอุบุัตัิใิหม่่ด้้านคลินิิกิ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และหน่่วยปฏิิบััติิการ
วิจัิัยวัณัโรค คณะแพทยศาสตร์ ์จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จัดประชุุม
วิิชาการ “วัันวััณโรคโลก” World TB Day 2024 : Real Life for 
TB Management in Thailand (From Research to  
implementation and Policy) พร้อ้มทั้้�ง จัดังานประชุมุวิชิาการ
ด้้านโรคติิดเชื้้�ออุุบััติิใหม่่ และอุุบััติิซ้้ำ EID Conference 2024 
Navigating the Nexus of Emerging Infectious (Bridging 
Global Insights and Local Realities) เพื่่�อแนะนำแนวทางการดููแล
ผู้้�ป่วยให้้กัับแพทย์์ พยาบาล บุคุลากรทางการแพทย์์ และนิสิิติแพทย์์  
โดยมี ีรศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย เป็็นประธาน
เปิิดงาน ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และบุุคลากรฯ ร่่วมในพิิธีี

	กิ ิจกรรมงานเสวนา “มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ ใส่่ใจ ป้้องกััน
รัักษาได้้ ครั้้�งที่่� 4”
	 เมื่่�อวันัที่่� 22 มีนีาคม 2567 ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย
โรคมะเร็ง็ครบวงจร โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และ
คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จั ัดงานเสวนา  
“มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ ใส่่ใจ ป้องกัันรัักษาได้้” ครั้้�งที่่�  4 โดยมีี ศ.ดร.
นพ.วิิโรจน์์ ศรีีอุุฬารพงศ์์ หั วหน้้าฝ่่ายอายุุรศาสตร์์ เป็็นประธาน
เปิิดงาน ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 Performance Team เพื่่�อการพััฒนาภาวะผู้้�นำ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์
	 เมื่่�อวันัที่่� 13-14 มีนาคม 2567 ผศ.พญ.ยุวุรีย์ี์ พิชิติโชค รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ายยุทุธศาสตร์์องค์์กรและทรัพัยากรบุคุคล 
เป็็นประธานเปิิดการอบรม หลักัสูตูร Building High Performance Team เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับต้้น (ระดัับหััวหน้้างาน) 
ให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการนำทีีม เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ให้้กัับองค์์กรผ่่านการสอนงานที่่�สร้้างแรงจููงใจ รวมถึึงการสื่่�อสารและ
การสนัับสนุุนการทำงานเป็็น ทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�สำหรัับการนำไปใช้้ได้้จริิง และมีีการเรีียนรู้้�
แบบต่่อเนื่่�อง ณ อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์
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	กิ ิจกรรมการอบรมวิิชาการ 2nd Annual-Chula Epilepsy  
Colloquium 2024 All-Around Epilepsy
	 เมื่่�อวันัที่่� 20-22 มีนาคม 2567 ศูนย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย์์โรคลมชักั
ครบวงจร ฝ่ายอายุรุศาสตร์์ โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย จัดอบรม
ประชุุมวิิชาการ ในหััวข้้อ “2nd Annual-chula Epilepsy Colloquium  
(A-CEC) ภายใต้้แนวคิิด All-Around Epilepsy” เพื่่�อให้้ความรู้้�แบบนำไปใช้ไ้ด้้
จริิงสำหรัับผู้้�ดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤตทางระบบประสาท โดยมีี  
ศ.ดร.นพ.วิิโรจน์์ ศรีีอุุฬารพงศ์์ หั ัวหน้้าฝ่่ายอายุุรศาสตร์์ เป็็นประธาน 
เปิิดการประชุุม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	พิ ธีีมอบประกาศนีียบััตรและปิิดการอบรม สาขาการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยมะเร็็งที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด
	 เมื่่�อวัันที่่�  28 มี ีนาคม 2567 พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หั ัวหน้้าพยาบาล  
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์เป็น็ประธานพิธิีมีอบประกาศนีียบััตรและปิดิการอบรม 
หลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น “สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็็งที่่�ได้้รัับยา 
เคมีีบำบััด” (หลัักสููตร 1 เดืือน) เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถะด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง 
ที่่�ได้้รับัการรักัษา ด้วยยาเคมีบีำบัดัและยาต้้านมะเร็ง็อื่่�น ๆ  แก่่พยาบาลวิชิาชีพี 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยที่่�ให้้การดููแลผู้้�ป่่วย มะเร็็งที่่�ได้้รัับการรัักษาด้้วยยา 
เคมีีบำบััดและยาต้้านมะเร็็งชนิดิอื่่�น ณ ห้องประชุมุ 1301 โซน C ชั้้�น 13 อาคาร 
ภูมูิสิิริิมิังัคลานุสุรณ์์

	 คณะผู้้�บริิหารสภากาชาดไทย และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
เข้้าร่่วมลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
	 เมื่่�อวันัที่่� 29 มีนีาคม 2567 นายเตช บุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย 
เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดกรวยและลงนามถวายพระพร เนื่่�องในวัันคล้้ายวััน 
พระราชสมภพ สมเด็จ็พระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุดุา ฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี อุ ุปนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย พร้้อมด้้วย 
คณะผู้้�บริิหาร สภากาชาดไทย และผู้้�บริิหารโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เข้้าร่่วม
ลงนามถวายพระพร ณ บริิเวณอาคารภููมิสิิิริมิังัคลานุสุรณ์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย

	 เสวนาการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ
	 เมื่่�อวัันที่่� 29 มีนาคม 2567 ฝ่ายสวััสดิิการสัังคม โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จัดการเสวนาการให้้ความช่่วยเหลือืผู้้�ป่วยต่่างชาติ ิกรณีปีระสานงาน
กับัสถานทููู�ต เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� แบ่่งปันัประสบการณ์ ์และร่ว่มหาแนวทาง
การแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับการประสานงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ
ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ โดยเฉพาะในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องประสานงาน
กัับสถานฑููต โดยมีี อ.นพ.เพชร อลิิสานัันท์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้้านการเงิิน 
เป็็นประธานเปิิดการเสวนา ณ ห้้องประชุุมมงคลนาวิิน ตึก สก ชั้้�น 10
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	 งานแถลงข่่าว ทีีมแพทย์์ฯ กัับภารกิิจ ความร่่วมมืือในโครงการ 
“รัักษ์์หััวใจเด็็ก (น้้อย) ข้้ามโขง”
	 เมื่่�อวันัที่่� 17 เมษายน 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
และคณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มู ูลนิิธิิเพื่่�อสนัับสนุุน 
การผ่่าตัดัหััวใจเด็็ก ฝ่า่ยกุุมารเวชศาสตร์์ หน่ว่ยศััลยศาสตร์ท์รวงอกและหัวัใจ 
ศููนย์์กู้้�ชีพี ฝ่ายเวชศาสตร์์ฉุกุเฉินิ พร้้อมด้้วยทีมีแพทย์์ พยาบาล ร่วมแถลงข่่าว
ถึึงภารกิิจสำคััญในความร่่วมมืือ โครงการ “รัักษ์์หััวใจเด็็ก (น้้อย) ข้ามโขง” 
ณ ห้องประชุุม 1201 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ

	พิ ิธีีมอบรางวััลและปิิดโครงการ “Evidence Based Practice 
Project Presentation” ประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2567 ฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จััดพิิธีีปิิดโครงการ “Evidence-Based Practice Project 
Presentation ประจำปีี 2567” หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทางรููปแบบ 
Post Baccalaureate Residency Training การนำเสนอผลงานในครั้้�งนี้้�
ประกอบด้้วย Poster Presentation จำนวน 17 โครงการ มอบรางวััล 
ให้้กัับผลงานดีีเด่่น จำนวน 7 รางวััล โดยมี ีพว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หัวหน้้าพยาบาล 
เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน พร้้อมด้้วย อ.ดร.นพ.สรรธวััช อั ัศวเรืืองชััย  
หััวหน้้าศูนูย์์พัฒันาคุณุภาพ และผู้้�บริหิารทางการพยาบาล ร่วมแสดงความยินิดีี 
ณ ห้องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 โครงการ การประชุุมวิิชาการและปฏิิบััติกิาร Chula Respiratory 
Care Symposium 2024
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 - 26 เมษายน 2567 หน่่วยโรคระบบการหายใจและ 
ภาวะวิิกฤต ฝ่ ่ายอายุุรศาสตร์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย  
จััดงานประชุุมวิิชาการ “Chula Respiratory Care Symposium 2024” 
สำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยมีี ศ.นพ.ณััฐพงษ์์ เจีียมจริิยธรรม  
หััวหน้้าหน่่วยโรคระบบการหายใจและภาวะวิกิฤต เป็็นประธานเปิิดการประชุมุ 
ณ ห้องประชุุม 302 อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์

	 คณะผู้้�บริิหาร รพ.จุุฬาลงกรณ์์ และคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาฯ  
ร่่วมงานวัันสถาปนาสภากาชาดไทย 
	 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย นำคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และบุุคลากร 
ร่่วมพิธีิีวางพุ่่�มดอกไม้้ถวายสักัการะพระราชานุสุาวรีย์ี์สมเด็จ็พระศรีพีัชัรินิทรา 
บรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีพัีันปีีหลวง และร่่วมพิธีิีทำบุญุตักับาตรพระสงฆ์์ 
เนื่่�องในโอกาสวัันสถาปนาสภากาชาดไทย ครบ 131 ปี ณ บริิเวณสถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย
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	 “โครงการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะการบำบััดทดแทนไต 
ในภาวะวิิกฤต (CRRT)” 14th The Basic course of Continuous Renal 
Replacement Therapy 2024
	 เมื่่�อวัันที่่�  1-3 พฤษภาคม 2567 ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
ด้้านโรคไตในภาวะวิิกฤต โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่ ่วมกัับ 
ฝ่่ายการพยาบาล จััด “โครงการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะการบำบััดทดแทน
ไตในภาวะวิิกฤต (CRRT)” ครั้้�งที่่�  14 เพื่่�อผลิิตบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางด้้านโรคซัับซ้้อนให้้มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยมีี 
ศ.นพ.ยิ่่�งยศ อวิิหิิงสานนท์์ รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ ่ายการแพทย์์และวิิจััย  
เป็็นประธานเปิิดการอบรบ ณ ห้้องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	พิ ธีมีอบประกาศนียีบัตัรและปิิดการอบรม หลักัสูตูร “Comprehensive 
Clinical Practice in Neurology and Neurosurgery”
	 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2567 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จั ัดพิิธีีมอบประกาศนีียบััตร และปิิดการอบรมหลัักสููตร  
“Comprehensive Clinical Practice in Neurology and Neurosurgery” 
สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�พยาบาล ฝ่ ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ และ 
เจ้า้หน้า้ที่่�พยาบาลจากหน่ว่ยงานอื่่�น โดยมี ีพว.เฉลาศรี ีเสงี่่�ยม หัวัหน้า้พยาบาล
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็น็ประธานมอบใบประกาศนีียบัตัร
และปิิดการอบรม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ 

	 งานแถลงข่่าวโครงการเฉลิมิพระเกียีรติสิมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า ฯ 
เพื่่�อสำรวจประชาชนที่่�มีคีวามเสี่่�ยงเป็น็โรคพาร์ก์ินิสันั และเรื่่�อง การสนับัสนุนุ
การคััดกรองผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงโรคพาร์์กิินสััน โดยใช้้ Digital Platform  
ระหว่่างสภากาชาดไทย สปสช. และ บ. จัันวาณิิชย์์ จำกััด
	 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 นายกฤษฎา บุุญราช ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ
สภากาชาดไทย และผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารกิิจการเหล่่ากาชาด 
สภากาชาดไทย กล่่าวเปิิดงานแถลงข่่าวโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
อุปุนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เพื่่�อสำรวจประชาชนที่่�มีคีวามเสี่่�ยงเป็น็
โรคพาร์์กิินสััน โดยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รุ่่�งโรจน์์ พิ ิทยศิิริิ หั วหน้้าศููนย์ ์
ความเป็น็เลิิศทางการแพทย์์โรคพาร์ก์ินิสันัฯ โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
กล่่าวรายงาน ณ ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย์์โรคพาร์์กิินสันั และกลุ่่�ม 
โรคความเคลื่่�อนไหวผิิดปกติิ อาคาร ส.ธ. ชั้้� น 12 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย

	กิ ิจกรรม “วัันพยาบาลสากล ประจำปีี 2567”
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมวัันพยาบาลสากล ประจำปีี 2567 Our Nurses. 
Our Future. The economic power of care. จัดแสดงนิทิรรศการให้้ความรู้้�
และให้้คำปรึกึษาทางด้้านสุขุภาพ และเพื่่�อสดุดุียีกย่่องเชิิดชููเกียีรติิคุณุงามความดีี
ของ มิสิฟลอเรนซ์์ ไนติงิเกล ผู้้�ก่อกำเนิดิวิชิาชีพีการพยาบาล โดยมี ีศ.นพ.สุทุธิพิงศ์์
วัชัรสินิธุ ุผู้้�ช่ว่ยเลขาธิิการสภากาชาดไทย ฝ่า่ยการแพทย์์ เป็น็ประธานเปิิดงาน 
วัันพยาบาลสากล โดยมี ีผู้้�บริหิารโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์และผู้้�บริหิารสถาบันั
การพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย ร่ ่วมกิิจกรรม ณ ระเบีียงรมณีีย์์  
ชั้้�น 14 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์
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	พิ ธิีมีอบประกาศนียีบัตัรและปิิดการอบรม หลักัสูตูรฝึึกอบรมระยะสั้้�น
การพยาบาลส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร Short Course Training 
in Digestive Endoscopy Nursing
	 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤษภาคม 2567 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
ร่่วมกัับสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย จั ัดพิิธีีมอบ
ประกาศนีียบััตรและปิิดการอบรมหลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�นการพยาบาล
ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร Short Course Training in Digestive 
Endoscopy Nursing ให้้แก่่ผู้้�ร่วมฝึึกอบรมที่่�ปฏิิบััติิงานในหน่่วย 
ส่่องกล้้องทางเดิินอาหารทั่่�วประเทศ โดยมีี รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์�  
สนิิทวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่่ายบริิการ เป็็นประธาน

	สั ัปดาห์์ความปลอดภััยในการทำงาน : Safety Week ครั้้�งที่่� 3
	 เมื่่�อวันัที่่� 14 - 17 พฤษภาคม 2567 คณะอนุกุรรมการพิิทักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
และสร้้างเสริิมสุุขภาพ คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย  
จััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ  
ในการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
โดยมีี ศ.ดร.เสริิชย์์ โชติิพานิิช รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
ฝ่่ายกายภาพ เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม และมอบรางวััลให้้กัับหน่่วยงาน 
ใน “สััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำงาน : safety week ครั้้�งที่่� 3” 2567 
ณ ห้องประชุุม อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์

	 การอบรมหลัักสููตร Asia Pacific Targeted Temperature 
Management Task Force (ATTF) Southeast Asia Masterclass
	 เมื่่�อวันัที่่� 20 - 21 พฤษภาคม 2567 ศูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
ด้้านเวชบำบััดวิิกฤต โรงพยาบาจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จั ดหลัักสููตร
อบรมเชิิงปฏิบัิัติกิาร Asia Pacific Targeted Temperature Management 
Task Force (ATTF) Southeast Asia Masterclass หััวข้้อ “Targeted 
Temperature M anagement Masterclass” โดยมีี ผศ.นพ. พรเลิิศ ฉัตรแก้้ว 
หััวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ด้้านเวชบำบััดวิิกฤต เป็็นประธาน
เปิิดการอบรม ณ Simulation & CPR Center อาคาร สธ

	กิ จกรรมการประชุมุวิชิาการประจำปีี ครั้้�งที่่� 6 ฝ่่ายเวชศาสตร์์ฉุกุเฉิิน 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
	 เมื่่�อวัันที่่� 23 - 24 พฤษภาคม 2567 ฝ่ายเวชศาสตร์์ฉุกุเฉิิน โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จั ดงานประชุุมวิิชาการประจำปีี ครั้้�งที่่�  6  
ในหััวข้้อ : ER in Wonderland “ดิินแดนมหััศจรรย์์แห่่งเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน” 
โดยมีี รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� สนิิทวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ  
ฝ่่ายบริิการ เป็็นประธานเปิิดการประชุุม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์
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	พิ ธีบีวงสรวง พระบรมรูปูพระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
รััชกาลที่่� 5
	 เมื่่�อวันัที่่� 28 พฤษภาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิพัิันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วย คณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ แพทย์์ พยาบาล 
บุุคลากร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จั ัดพิิธีีบวงสรวงสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และพิิธี ี
เจริิญพระพุุทธมนต์์ พระบรมรููปพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
รััชกาลที่่� 5 ณ ศาลาทิินทััต

	พิ ิธีีบำเพ็็ญกุุศลในวัันสถาปนา 110 ปีี โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล บุุคลากร 
ร่่วมพิิธีีสดัับปกรณ์์ถวาย สมเด็็จพระปิิยมหาราช สมเด็็จพระมหาธีีรราชเจ้้า 
และพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร เพื่่�อร่่วมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์ท่่าน  
และทำพิิธีีทางศาสนา เจริิญพระพุุทธมนต์์ ณ อาคารจัักรพงษ์์

	พิ ธีิีทอดผ้้าป่่าสามััคคี ี เนื่่�องในโอกาสในวันัสถาปนา โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ครบ 110 ปีี 
	 เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม 2567 คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และบุุคลากร 
ร่่วมทอดผ้า้ป่่าสามัคัคีกัีับผู้้�มีจิิตศรััทธา ที่่�ได้้บริจิาคเงินิสมทบกองผ้้าป่า่เนื่่�องใน
โอกาสครบรอบ 110 ปีี วันสถาปนาโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 30 พฤษภาคม 
2567 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 7,534,824.16 บาท เพื่่�อเป็็นค่่ารัักษาพยาบาล
พระภิิกษุุสามเณรอาพาธของโรงพยาบาล โดยมีีพระประกาศพุุทธกิิจ ผู้้�ช่ วย 
เจ้้าอาวาสวััดบวรนิิเวศวิิหาร เป็็นประธานสงฆ์์ พิ ิจารณาผ้้าป่่าฯ ในครั้้�งนี้้�  
ณ ระเบีียงรมณีีย์์ ชั้้�น 14 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	พิ ธิีมีอบประกาศเกีียรติิคุณุและรางวััลบุุคลากรดีีเด่่น ประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม 2567 เนื่่�องในโอกาสวันัสถาปนาโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ครบรอบ 110 ปี ี ได้้จััดให้้มีีพิิธีีมอบประกาศ
เกีียรติิคุุณและรางวััลบุุคลากรดีีเด่่น ประจำปีี 2567 โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย  
สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีี 
คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เป็็นประธานในพิิธีีและ 
มอบประกาศเกีียรติิคุุณให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบุุคลากรดีีเด่่นและ 
ผู้้�ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณชมเชย ประจำปีี 2567 รวมจำนวน 76 ท่ าน  
ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12   
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	 ประชุมุวิิชาการประจำปีี สมาคมนักัสังัคมสงเคราะห์์ทางการแพทย์์ไทย 
ประจำปีี 2567 
	 เมื่่�อวันัที่่� 7 - 8 มิถุนุายน 2567 สภาวิชิาชีีพสังัคมสงเคราะห์์ สมาคม 
นักัสัังคมสงเคราะห์์ทางการแพทย์์ไทย และฝ่่ายสวััสดิกิารสัังคม โรงพยาบาล
จุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย ได้จั้ัดประชุมุวิิชาการในหัวัข้้อ “ยกระดับับริกิาร
คลิินิิกสัังคมสงเคราะห์์” โดยมีี อ.นพ.เพชร อลิิศานัันท์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ด้ ้านการเงิิน เป็็นผู้้�กล่่าวต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหาร 
คณาจารย์์ นายกสภาวิชิาชีีพสังัคมสงเคราะห์์ ผู้้�อำนวยการสถาบันับำบัดัรักัษา
และฟื้้�นฟููผู้้�ติดยาเสพติิดแห่่งชาติิบรมราชชนนีี ผู้้� แทนอธิิบดีีกรมการแพทย์์ 
วิิทยากร นักสัังคมสงเคราะห์์ และนัักศึึกษา รวมถึึง ผู้้�แทนจากบริิษััทต่่าง ๆ 
ที่่�ร่่วมให้้เกีียรติิเข้้าร่่วมกิิจกรรมการประชุุมวิิชาการ ณ ห้้องประชุุม 1219 
ชั้้�น 12 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	พิ ธีีวางพวงมาลาถวายราชสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 8 
“วัันอานัันทมหิิดล ประจำปีี พ.ศ. 2567”
	 เมื่่�อวัันที่่� 9 มิถุุนายน 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และ คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั นำคณะผู้้�บริหิาร แพทย์์ พยาบาล ร่วมพิธิีวีางพวงมาลา
ถวายราชสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร 
มหาอานัันทมหิิดล พระอััฐมรามาธิิบดิินทร พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 
รัชักาลที่่� 8 ผู้้�พระราชทานกำเนิิด “แพทย์์จุุฬาฯ” เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต 
ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 8 คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

	 การอบรมทัักษะ Internal Surveyor ระบบยา รุ่่�นที่่� 3 
	 เมื่่�อวัันที่่� 10 - 12 มิถิุนุายน 2567 รศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เป็็นประธานเปิิด จั ัดการอบรมทัักษะ Internal 
Surveyor ระบบยา รุ่่�นที่่� 3 โดยคณะกรรมการพััฒนาระบบยา โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดัการอบรมทัักษะ Internal Surveyor ระบบยา 
ตามแนวคิิดของเครืือข่่ายโรงพยาบาลกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์ 
แห่่งประเทศไทย(UHosNet) โดยมีี วิ ิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบยา 
โรงพยาบาลจากสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) เป็็นผู้้�บรรยาย 
และผู้้�เข้้าอบรมหลักัคืือแพทย์ ์พยาบาล เภสััชกรที่่�รับัผิิดชอบด้า้นการจัดัการ
ระบบยาจากโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยในเครื่่�อข่่าย UHosNet 6 แห่่ง ได้้แก่่
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี โรงพยาบาลศิิริิราช โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์
เฉลิิมพระเกีียรติิ โรงพยาบาลราชวิิถีี โรงพยาบาลวชิิรพยาบาล โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ ณ ห้้องประชุุม 302 อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์ 
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	 งานประชุมุวิชิาการ และลงนามความร่่วมมือืสนัับสนุุนศููนย์์ความเป็็นเลิศิ
ทางการแพทย์์ด้้านการส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร
	 เมื่่�อวัันที่่� 13 มิถุุนายน 2567 ศูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ด้้าน 
การส่อ่งกล้้องระบบทางเดิินอาหาร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
จััดการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “Chula-Endoscopy Short Course (CESCO) 
EUS ERCP series” เพื่่�อพัฒันาบุคุลากรทางการแพทย์์ในด้้านการทำหััตถการ
การส่อ่งกล้อ้งตรวจระบบทางเดินิอาหารโดยการส่อ่งกล้อ้งที่่�ติดอัลัตร้า้ซาวด์์ 
และการตรวจรักัษาท่อ่ทางเดินิน้ำ้ดีแีละตับัอ่อ่น (EUS ERCP) ทั้้�งภาคทฤษฎีี
และปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� นางสาวซากิิ ชิมาดะ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการ แผนก 
Endoscopy of Medical Systems บริิษััท ฟููจิิฟิิล์์ม (ประเทศไทย) จำกััด 
#Fujifilm Thailand ลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือทางวิิชาการ หลัักสููตร 
“Chula-Endoscopy Short Course (CESCO)” สนัับสนุุนศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านการส่่องกล้้องฯ พร้้อมด้้วย ศ.นพ.รัังสรรค์์ ฤกษ์์นิิมิิตร ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี 
ด้า้นนวัตักรรม หัวัหน้า้ศููนย์เ์ชี่่�ยวชาญเฉพาะทางนวััตกรรมและการส่อ่งกล้้อง
ของมะเร็ง็ในระบบทางเดิินอาหาร และผู้้�อำนวยการศููนย์์นวััตกรรมทางการแพทย์์
และการประกอบการ สั งกััด จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ รศ.นพ. 
ประเดิิมชััย คงคำ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี ด้้านแผนและงบประมาณ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย และหััวหน้้าศููนย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่วมพิธิีใีนครั้้�งนี้้� ณ ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย์์
ด้้านการส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 การต้อ้นรับัคณะผู้้�แทนสาธารณสุุข ราชอาณาจัักรซาอุุดิอิาระเบีีย 
เข้้าศึึกษาดููงาน
	 เมื่่�อวันัที่่� 13 มิถุนุายน 2567 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
ต้้อนรัับ คณะผู้้�แทนสาธารณสุขุ ราชอาณาจักัรซาอุดิุิอาระเบียี เข้้าศึกึษาดูงูาน   
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ ด้ านการปลููกถ่่ายอวััยวะ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ ณ. ห้ ้องประชุุม 1 ชั้้� น 19 โซน A อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โดยมีี รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� สนิทิวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ 
ฝ่่ายบริิการ ให้้การต้้อนรัับ

	พิ ธีีมอบประกาศนีียบััตรโครงการฝึึกอบรม พนัักงานฉุุกเฉิิน 
การแพทย์์7
	 เมื่่�อวันัที่่� 14 มิถิุนุายน 2567 ศูนูย์์กู้้�ชีพี ฝ่ายเวชศาสตร์์ฉุกุเฉินิ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรโครงการฝึึกอบรม 
พนักังานฉุุกเฉินิการแพทย์์ รุ่่�นที่่� 5 Emergency Medical Technicians-Basic 
โดยมีี อ.นพ.ธนดล โรจนศานติกิุลุ ผู้้�ช่ว่ยคณบดีฝี่า่ยกายภาพ คณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหหาวิิทยาลััย เป็็นประธานมอบใบประกาศนีียบััตรและ 
ปิิดการอบรม ณ ห้้องประชุุม 1209 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12
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	พิ ธีมีอบประกาศนีียบัตัรแพทย์ป์ระจำบ้้าน และแพทย์์ประจำบ้า้น
ต่่อยอดประจำปีี 2567 
	 เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถุนุายน 2567 นายเตช บุญนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย 
เป็็นประธานในพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรแพทย์์ประจำบ้้าน และแพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอด ประจำปีี 2567 พร้้อมทั้้�งมอบรางวััลการปฎิิบััติิงานและมีีผลงาน 
ดีีเด่่น โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย กล่่าวรายงาน ณ ห้องประชุุม 1210 ชั้้�น 12 อาคารภููมิิสิิริิ 
มังัคลานุสุรณ์์ ทั้้�งนี้้� ปีการศึกึษา 2567 มีแพทย์์ประจำบ้้าน และแพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอดที่่�สำเร็จ็การฝึึกอบรม และมีีความชำนาญเฉพาะด้้านในสาขาวิชิาต่่าง ๆ 
ตามหลัักสููตรของแพทยสภา รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 447 คน

	กิ ิจกรรมงานเสวนา “รู้้�ทัันมะเร็็งโรคเลืือด” ครั้้�งที่่� 1 รู้้�จััก..เข้้าใจ
มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาวชนิิดเฉีียบพลัันแบบไมอิิลอยด์์ (AML)	
	 เมื่่�อวัันที่่�  21 มิ ถุุนายน 2567 ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
โรคมะเร็็งครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะ
แพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั  จัดงานเสวนา “รู้้�ทันมะเร็็งโรคเลือืด” 
ครั้้�งที่่� 1 รู้้�จัก..เข้า้ใจมะเร็ง็เม็็ดเลืือดขาวชนิิดเฉีียบพลัันแบบไมอิิลอยด์์ (AML) 
การพยาบาลและการปฏิบิัติัิตัวัของผู้้�ป่วยอย่่างไร เมื่่�ออยู่่�บ้าน เพื่่�อให้้ความรู้้�
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสาเหตุุ อาการ และอาการแสดง การตรวจวิินิิจฉััยโรค
รวมถึึงการรัักษาและผลข้้างเคีียง โดยกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีี ผศ.นพ.สืืบพงศ์์ 
ธนสารวิิมล หััวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ โรคมะเร็็งครบวงจรฯ 
เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	กิ ิจกรรมงานเสวนาให้้ความรู้้�ประชาชน “ทางเลืือกใหม่่่�... 
การรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยภููมิิคุ้้�มกัันบำบััด (Immunotherapy)”
	 เมื่่�อวัันที่่�  28 มิ ถุุนายน 2567 ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
โรคมะเร็็งครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และ 
คณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย เสวนาวิชิาการให้ค้วามรู้้�ประชาชน 
ในหััวข้อ้  “ทางเลือืกใหม่.่..การรัักษาโรคมะเร็็งด้ว้ยภููมิิคุ้้�มกันับำบััด” รวมทั้้�ง
การบอกเล่่าประสบการณ์์ (จริิง) จากการรัักษาด้้วยยาภููมิิคุ้้�มกัันบำบััด   
(Immunotherapy) โดยกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มี ผศ.นพ.สืืบพงศ์์ ธนสารวิิมล 
หััวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ โรคมะเร็็งครบวงจรฯ เป็็นประธาน
เปิิดกิิจกรรม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์
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	พิ ธีีมอบโล่่รางวััลพระราชทานฯการประกวดผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี  
งานกาชาดประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 10 กรกฎาคม 2567 นายเตช บุนุนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย 
เป็็นผู้้�แทนมอบโล่่รางวัลัพระราชทาน แก่่ผู้้�ผ่า่นการคัดัเลืือกโครงการประกวด
ผู้้�สูงวััยสุุขภาพดีี งานกาชาดประจำปีี 2567 ทั้้�งประเภทมีีโรคประจำตััว และ
ไม่่มีีโรคประจำตััว เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงวััยหัันมาใส่่ใจเรื่่�องการดููแลสุุขภาพ 
ของตนเอง และได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่อกััน จั ดโดย โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
สำนัักงานจััดหารายได้้ สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด สภากาชาดไทย
การนี้้�รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
เป็็นผู้้�กล่่าวรายนามผู้้�เข้้ารัับโล่่พระราชทานจำนวน 31 ท่่าน ณ ห้้องประชุุม
สดศรีี วงศ์์ถ้้วยทอง ตึ ก ภปร สำหรัับผู้้�ชนะเลิิศการประกวดทุุกกลุ่่�มอายุุ
จำนวน 8 ท่่าน จะได้้เข้้ารัับพระราชทานโล่่รางวััลจาก สมเด็็จพระกนิิษฐา
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุปนายิิกา
ผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย ในงานกาชาดประจำปีี 2567 ต่่อไป

	 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย ต้อ้นรับัสมาคมนักับริหิาร
คุุณภาพการพยาบาลไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2567 รศ.นพ.ฉันัชาย สิทธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ  
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริหิาร พว.เฉลาศรี ี  เสงี่่�ยม 
หัวัหน้้าพยาบาล อ.ดร.นพ.สรรธวัชั อั ศวเรือืงชัยั หัวหน้้าศููนย์์พัฒัาคุณุภาพ  
ให้ก้ารต้อ้นรับั สมาคมนัักบริหิารคุณุภาพการพยาบาลไทย และคณะกรรมการ
ตรวจเยี่่�ยมกลุ่่�มคุุณภาพ จากสมาคมนักับริหิารคุณุภาพการพยาบาลไทย ประจำป 
พ.ศ. 2567 โดยมีี รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� สนิิทวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ  
ฝ่า่ยบริกิาร นำเสนอนโยบายและทิศิทางการพัฒันาคุณุภาพของโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ 

	 โครงการบริิการด้้วยหััวใจ จากใจชาวโรงพยาบาลจุุฬาฯ
	 เมื่่�อวัันที่่� 15 และ 18 กรกฎาคม 2567 ฝ่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล  
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย จัดัโครงการอบรมพัฒันาการบริกิาร 
ในหััวข้อ้ “การบริกิารด้ว้ยหัวัใจ จากใจชาวโรงพยาบาลจุฬุาฯ” โดยมี ีผศ.พญ.
ยุวุรีย์ี์ พิชิิตโชค รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ายยุทุธศาสตร์์องค์์กรและทรัพัยากรบุุคคล 
พร้้อมด้้วย ผศ.พญ.เลลานีี ไพฑูรูย์์พงษ์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้านทรััพยากรบุุคคล 
เป็็นประธานเปิิดการอบรม เพื่่�อให้้บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  
ได้เ้รียีนรู้้�ในสิ่่�งที่่�พึงึปฏิบิัตัิแิละไม่ค่วรปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึการเสริมิสร้า้งบุคุลิกิภาพ
และบทบาทพฤติิกรรมการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อสร้้างความประทัับใจ 
ให้้กัับผู้้�มารัับบริิการ ให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ต้้อนรับัสมาคมนักับริหิาร 
คุุณภาพการพยาบาลไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567
	 เมื่่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทิธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ เป็น็ประธานเปิดิงานมหกรรมคุณุภาพ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ประจำปีี 2567 พร้้อมด้้วย รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� 
สนิทิวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ายบริิการ พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หัวหน้้าพยาบาล 
อ.ดร.นพ.สรรธวััช อั ัศวเรืืองชััย หั วหน้้าศููนย์์พััฒาคุุณภาพ ร่ วมมอบรางวััล
การประกวดผลงานการพััฒนาคุุณภาพ และเปิิดนิิทรรศการผลงานพััฒนา
คุุณภาพ ประเภท CQI และ ประเภท SHA และบรรยายพิิเศษ  
เรื่่�อง “Spirit and Quality of KCMH บริิการด้้วยใจ คุุณภาพและปลอดภััย 
จากชาวจุุฬาฯ”

	 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ จัดักิจิกรรม มหกรรมคุณุภาพ “บริกิารด้้วยใจ 
คุุณภาพและปลอดภััย จากชาวจุุฬาฯ”	
	 เมื่่�อวันัที่่� 17 - 18 กรกฎาคม 2567 รศ.พพ.ฉันัชาย สิทธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ เป็็นประธานเปิดิโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
ประจำปีี 2567 พร้้อมด้้วย รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� สนิทิวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการฯ 
ฝ่่ายบริกิาร พว.เฉลาศรี ีเสงี่่�ยม หัวหน้้าพยาบาล อ.ดร.นพ.สรรธวัชั อัศวเรือืงชัยั 
หััวหน้้าศููนย์์พััฒาคุุณภาพ ร่ ่วมมอบรางวััลการประกวดผลงานการพััฒนา
คุุณภาพ และเปิิดนิิทรรศการผลงานพััฒนาคุุณภาพ ประเภท CQI และ 
ประเภท SHA  และบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง  “Spirit and Quality of KCMH 
บริิการด้้วยใจ คุณภาพและปลอดภััย จากชาวจุุฬาฯ”  ณ ห้องประชุุม 302 
อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์ ชั้้�น3

	 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ จััดกิิจกรรม IC Day 2567
	 เมื่่�อวัันที่่่�� 19 กรกฎาคม 2567 รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกีียรติ์์� สนิิทวงศ์์  
รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่่ายบริิการ เป็็นประธานเปิิดงาน IC Day เพื่่�อให้้ความรู้้�
ด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจายเชื้้�อแก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ 
ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญในการนำความรู้้�ในด้้านการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อ 
สู่่�ปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดต่่อตนเอง และสัังคมที่่�อยู่่�อาศััย  
ก่อ่ให้้เกิิดการพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพที่่�ได้้มาตรฐานสากล และสนองต่่อ
นโยบายความปลอดภััยที่่�สำคััญของโรงพยาบาล สู่่�ชุ ุมชน และส่่งเสริิม 
องค์์ความรู้้�ด้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อให้้แก่่บุุคลากร  
อย่่างต่่อเนื่่�อง ณ ห้องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12

	กิ จกรรมงานเสวนาให้้ความรู้้�ประชาชน “รู้้�ทัน เข้้าใจ มะเร็็งกระดูกู
ชนิิดแพร่่กระจาย” ครั้้�งที่่� 3 
	 เมื่่�อวัันที่่�  19 กรกฎาคม 2567 ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
โรคมะเร็็งครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และ 
คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เสวนาวิิชาการให้้ความรู้้�แก่่
ประชาชนในหััวข้้อ “รู้้�ทััน เข้้าใจ มะเร็็งกระดููกชนิิดแพร่่กระจาย” ครั้้�งที่่� 3 
เกี่่�ยวกับัการตรวจวินิิจิฉัยัและวิธีิีการรักัษาโรคมะเร็็งกระดูกูชนิดิแพร่ก่ระจาย
จากทีมีแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยกิจิกรรมในครั้้�งนี้้�มี ผศ.นพ.สืืบพงศ์์ ธนสารวิิมล 
หััวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ โรคมะเร็็งครบวงจรฯ เป็็นประธาน
เปิิดกิิจกรรม ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12  
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	 งานประชุุมวิิชาการพยาบาล ประจำปีี 2567 “เรื่่�อง Nursing  
Informatic : Navigating the Future of Patient-Centered Care”
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 - 26 กรกฎาคม 2567 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล
จุฬุาลงกรณ์์  สภากาชาดไทย จัดงานประชุมุวิชิาการ ประจำปีี 2567 เรื่่�อง Nursing  
Informatics: Navigating the Future of Patient-Centered Care  
เมื่่�อวัันที่่�  25 - 26 กรกฎาคม 2567 โดยมีี นายเตช บุ นนาค เลขาธิิการ
สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดการประชุุม และบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง“Health 
Informatics บทบาทต่่ออนาคตวงการแพทย์์ไทย” โดยรศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิิพัันธุ์์� 
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ณ ห้ ้องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิ 
มัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12

	 โครงการเสริิมสร้้างพลัังแรงบัันดาลใจสร้้างสรรค์์ CNPG’ 2024
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2567 คณะทำงานพััฒนาคุุณภาพการพยาบาล
ด้ว้ยหลักัฐานเชิิงประจักัษ์ ์ฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
จััดโครงการเสริิมสร้้างพลัังแรงบัันดาลใจสร้้างสรรค์์ CNPG’ 2024 เรื่่�อง  
“Kick off CNPG’ 2024” ให้้กับัผู้้�บริหิารทางการพยาบาล และพยาบาลวิชิาชีพี 
โดยมีี พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หัวหน้้าพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม และมอบรางวััลการนำเสนอผลงาน CNPG’2024  
ณ ห้้องประชุุม 1210 ชั้้�น 12 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 งานแถลงข่่าว “โครงการรัักษาพยาบาลด้้วยเทคโนโลยีีทางการ
แพทย์์ขั้้�นสููง เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จััดงานแถลงข่่าวโครงการรัักษา
พยาบาลด้้วยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ขั้้�นสููง เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
โดยมีี นายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์�  
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดี ีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสหสาขาวิิชาชีีพ 
พยาบาลเข้้าร่่วมงาน

	กิ จกรรมอบรมหลัักสููตร “สุุขาภิิบาลอาหารสำหรัับร้้านค้้า และ 
ผู้้�สััมผััสอาหาร ประจำปีี 2567”
	 เมื่่�อวัันที่่� 3 สิงิหาคม 2567 การอบรมหลักัสููตร สุขาภิิบาลอาหารสำหรับั
ร้้านค้้า ผศ.(พิิเศษ) นพ.มนิินธ์์ อััศวจิินตจิิตร์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้้านบริิหาร
พื้้�นที่่�  เป็็นประธานเปิิดการอบรมหลัักสููตร “สุุขาภิิบาลอาหารสำหรัับร้้านค้้า 
และผู้้�สัมผัสัอาหาร ประจำปีี 2567 ณ ห้องประชุมุ ชั้้�น15 อาคารจอดรถหลังัที่่� 3
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	 “Big Greening Day : KCMH goes GREEN”
	 เมื่่�อวัันที่่� 7 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
จััดกิิจกรรม “Big Greening Day : KCMH goes GREEN” โดยมีี รศ.นพ. 
ฉัันชาย สิทธิพัิันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เป็็นประธานเปิิดงาน
และมอบรางวััล Waste to New Product ปีี 2566 แก่่ผู้้�ชนะการประกวด
ผลงาน ประเภท Product Innovation for Non-Clinical และ ประเภท 
Product Innovation for Clinical และมอบรางวััลประกวดภาพถ่่ายพื้้�นที่่�
สีีเขีียวภายในโรงพยาบาลฯ 2567 พร้้อมประกาศเจตนารมย์์ KCMH Goes 
Green

	พิ ิธีีลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรม
ราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิงหาคม 2567 นายเตช บุนนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย 
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร สภากาชาดไทย และคณะผู้้�บริิหาร โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และ คณะแพทยศาสตร์์ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย 
ร่่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิิติ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรม
ราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิ งหาคม 
2567

	วั นจริิยธรรม (Ethics Day) ครั้้�งที่่� 3 “Moving CHULA Nurse 
Moral Model towards Ethics Learning Center”
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิงหาคม 2567 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จััดกิิจกรรม วัันจริิยธรรม (Ethics Day) ครั้้�งที่่� 3 “Moving 
CHULA Nurse Moral Model towards Ethics Learning Center”  
โดยม  รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
เป็็นประธานเปิิดงาน และปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง “Promoting Moral  
Competences of CHULA Nurses” และการบรรบาย เรื่่�อง CHULA Nurse 
Moral Identity as a Key Mechanism to Strengthen Ethical  
Organization โดย พว.เฉลาศรี ีเสงี่่�ยม หัวหน้้าพยาบาลโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
และเรื่่�อง Moving CHULA Nurse Moral Model towards Ethics Learning 
Center โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา เชาวลิิต รองอธิิการบดีี สถาบััน
พระบรมราชชนก ผู้้�อำนวยการศููนย์จ์ริยิธรรมทางการพยาบาลแห่่งประเทศไทย 
สภาการพยาบาล  
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	 งานแถลงข่่าว ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง Gold Award  
จาก The American Heart Association
	 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
และคณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั โดยศูนูย์์โรคหัวัใจ จัดงานแถลงข่่าว 
ในวาระที่่�ได้้รัับรางวัลัเหรียีญทอง Gold Award จาก The American Heart 
Association รางวััลคุุณภาพมาตรฐานในการดููแลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจล้้มเหลว 
เป็็นแห่่งแรกของประเทศไทย โดยมี ี รศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิพิันัธุุ ผู้้� อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์และคณบดีี คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย 
ผศ.พญ.ยุวุรีีย์ ์พิชิิติโชค รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่า่ยยุุทธศาสตร์อ์งค์ก์รและทรัพัยากร
บุุคคล, รศ.พญ.ศริิญญา ภููวนัันท์์ หััวหน้้าอนุุสาขาวิิชาภาวะหััวใจล้้มเหลวและ
อายุรุศาสตร์ก์ารปลูกูถ่า่ยหัวัใจ (Heart failure and transplant cardiology) 
และเป็น็ clinical champion ของรางวััลนี้้�, รศ.นพ.สุุพจน์์ ศรีีมหาโชตะ หัวหน้า้
สาขาวิชิาอายุรุศาสตร์์หัวัใจและหลอดเลือืด, ผศ.(พิเิศษ)นพ.สมชาย ปรีีชาวัฒัน์์ 
หััวหน้้าศููนย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่วมแถลงข่่าว
การได้้รัับรางวััล Gold Award จาก The American Heart Association 
(AHA) สมาพันัธ์แ์พทย์โ์รคหัวัใจแห่ง่ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ประจำปี ีพ.ศ. 2567

	พิ ธิีเีปิิดกิิจกรรมตรวจสุุขภาพสตรีีเฉลิมพระเกีียรติิ “วัันแม่่แห่่งชาติิ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 12 สิงหาคม 2567 เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 
สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริิกิติิ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีีหลวง และ
วันัแม่แ่ห่่งชาติิ วันที่่� 12 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
จััดกิิจกรรมตรวจสุุขภาพสตรีีโดยไม่่คิิดมููลค่่า เพื่่�อร่่วมเฉลิิมพระเกีียรติิและ
สำนึกึในพระมหากรุณุาธิคิุณุ โดยมีี นายเตช บุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย 
เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม พร้้อมด้้วย รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล 
เจ้้าหน้้าที่่� ร่วมในพิิธีี 

	 โครงการสอนเด็็กเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัและศููนย์์คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อเด็็กป่่วยฯ 
รัับมอบโปรแกรม “ถุุงของเล่่น”	
	 เมื่่�อวันัที่่� 26 สิงหาคม 2567 ศ.พญ.ดาริินทร์์ ซอโสตถิกิุลุ หัวหน้้าโครงการ
สอนเด็ก็เจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังและศูนูย์ค์อมพิิวเตอร์เ์พื่่�อเด็ก็ป่่วยฯ ฝ่ายกุุมารเวชศาสตร์์ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย รั ับมอบโปรแกรม “ถุุงของเล่่น”  
จาก นายชวัลัวิทิย์์ ตั้้�งวงศ์์ศิริิิ บริิษัทั ต.สยามคอมเมอร์์เชียีล จำกัดั ซึ่่�งได้้ร่่วมพััฒนา
โปรแกรม “ถุุงของเล่่น” สำหรัับผู้้�ป่วยเด็็กที่่�พักรัักษาตััวในโรงพยาบาล  
เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยเด็็กได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาการและการเรีียนรู้้�ผ่านการเล่่น  
ณ ห้้องโครงการสอนเด็็กเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังและศููนย์์คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อเด็็กป่่วยฯ 
ชั้้�น 12 อาคาร สก. โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
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	 งานประชุุมวิิชาการ The 16th Chula Neuroscience Forum 
2024 ครั้้�งที่่� 16
	 เมื่่�อวันัที่่� 27 - 30 สิงิหาคม 2567 รศ.นพ.ฉันัชาย สิทิธิพิันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการ
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีี คณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เป็็นประธานเปิิดการประชุุมวิิชาการ The 16th 

Chula Neuroscience Forum 2024 ครั้้�งที่่� 16 จัดัโดย สาขาประสาทวิทิยา 
ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่วมกัับ 
แพทย์์ นั กวิิชาการ ผู้้�มี ความสนใจทางด้้าน Neuroscience สาขาต่่าง ๆ  
ภายใต้้หัวัข้้อ “Outpatients Neurology : Practical Insights for every day 
clinical excellence” ณ ห้องประชุมุ 1210 อาคารภูมูิสิิริิมิังัคลานุสุรณ์์ ชั้้�น 12

	 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย MOU ร่่วมมืือกัับ  
บริิษััท ดุุสิิตธานีี จำกััด (มหาชน) สร้้างเขตบริิการด้้านสุุขภาพแบบ 
ครบวงจรเพื่่�อประชาชน
	 เมื่่�อวันัที่่� 28 สิงิหาคม 2567 โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
MOU ร่ วมมืือกัับ บริิษััท ดุ สิิตธานีี จำกััด (มหาชน) สร้้างเขตบริิการ 
ด้า้นสุุขภาพแบบครบวงจร เพื่่�อประชาชนโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
ลงนามความร่่วมมืือ (MOU) กัับ บริิษััท ดุุสิิตธานีี จำกััด (มหาชน) เพื่่�อสร้้าง
เขตการบริิการทางการแพทย์์แบบครบวงจรและและที่่�พัักเชิิงสุุขภาพ  
(Comprehensive Medical Corridor) อย่่างเป็็นทางการ โดยมีี รศ.นพ. 
ฉัันชาย สิทิธิพัิันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และ
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ คุณศุุภจีี สุธรรมพันัธุ์์� 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม บริิษััท ดุสิิตธานีี จำกััด (มหาชน) ร่วมลงนาม  
และมีีคณะผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมในพิิธีี ณ อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์

	 การประชุุมการบริิหารระบบกายภาพโรงพยาบาล 4 สถาบััน  
ครั้้�งที่่� 4 “KCMH Grand Tour”
	 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ศ.ดร.เสริชิย์์ โชติพิานิชิ รองผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ฝ่ ายกายภาพ และคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับ 
ผู้้�เข้้าประชุุมการบริิหารระบบกายภาพโรงพยาบาล 4 สถาบััน ครั้้�งที่่�  4  
“KCMH Grand Tour” โดยมีี โรงพยาบาลสมเด็จ็พระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา 
สภากาชาดไทย  โรงพยาบาลศิิริิราช และ โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีและหลัักสูตูร 
CEO 53 เยี่่�ยมชมระบบกายภาพภายในโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน แบ่่งปััน องค์์ความรู้้� ข้้อมููล แนวและวิิธีีปฏิิบััติิ เพื่่�อนำไปสู่่�
การพััฒนาระบบกายภาพที่่�มีีความเป็็นเลิิศ
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	 งานประชุุมวิิชาการสาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์ โรงพยาบาล 
และผู้้�ป่่วยนอก ประจำปีี 2567
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิงหาคม 2567 สาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์โรงพยาบาลและ 
ผู้้�ป่วยนอก ภาควิชิาอายุรุศาสตร์ ์คณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จั ดงานประชุุมวิิชาการสาขาวิิชา
อายุุรศาสตร์์ โรงพยาบาลและผู้้�ป่่วยนอก ครั้้�งที่่�  2 ประจำปีี 2567  
เรื่่�อง “Common medical consultation in pregnancy” โดยมีี  
รศ.นพ.วิิทยา ศรีีดามา และ ผศ.นพ.ยงเกษม วรเศรษฐการกิิจ กล่่าวเปิิดงาน
ประชุุมวิิชาการ เพื่่�อร่่วมหาแนวทางเวชปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่วยตั้้�งครรภ์์
ทางสููติินรีีเวชกรรมที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ ณ ห้้องประชุุม 
1209 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12

	 การประชุุมวิิชาการ ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลระดัับต้้น 2567 
เรื่่�อง “Empowerment Leadership Empathy to Staff Nurses 
(Generation to Next Generation)”
	 เมื่่�อวันัที่่� 5 กันัยายน 2567  ฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จััดการประชุุมวิิชาการ ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลระดัับต้้น 
2567 เรื่่�อง “Transform HOW TO รับัรู้้� เข้้าใจ เข้้าถึงึ เข้้าทาง Empowerment 
Leadership Empathy to Staff Nurses (Generation to Next  
Generation)” โดยมีี พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หั วหน้้าพยาบาลโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดการประชุุม และการบรรยาย
พิิเศษ เรื่่�อง Leadership Transformation Journey with Hearts  
โดย รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
ณ ห้้องประชุุม 1210 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12

	 งานประชุุมระหว่่างประเทศ ภาคพื้้�นเอเชีีย-แปซิิฟิิค 2024  
Asia medical week at Bangkok
	 เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุมระหว่่างประเทศ ภาคพื้้�น เอเชียี-แปซิิฟิคิ 2024 Asia medical week 
at Bangkok ซึ่่� งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างโรงพยาบาล Zhongshan  
Hospital, Shanghai China ร่ วมกัับคณะแพทยศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จากนั้้�นนำคณะ
เยี่่�ยมชมโรงพยาบาล และแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ระหว่่างผู้้�เข้้าประชุมุร่่วมกันั 
ณ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย
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	 งานเสวนา “จุุดประกายความคิิด จุุดพลัังเปลี่่�ยนผ่่าน R2R”
	 เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2567 คณะทำงาน Routine to Research 
(R2R) โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ จัดงานเสวนา "จุดุประกายความคิิด จุดพลััง
เปลี่่�ยนผ่่าน R2R เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจในกิจิกรรม R2R และเพื่่�อกระตุ้้�น 
จุุดประกายความคิดิในการ สร้้างสรรค์์กิจิกรรม R2R ให้้เกิดิขึ้้�นในโรงพยาบาล
อย่่างแพร่่หลาย ต่อเนื่่�อง และเกิดิประโยชน์์สูงูสุดุแก่่ผู้้�รับับริกิาร โดยมี ีรศ.นพ.
ฉัันชาย สิทธิพัิันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์ณ ห้องประชุมุ 1210 
อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ ชั้้�น 12

	 “1 ผู้้�ให้้ไตกัับ 1 ชีีวิิตใหม่่ของผู้้�รัับ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 17 กัันยายน 2567 หน่่วยโรคไต ฝ่่ายอายุุรศาสตร์์ และ 
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ด้้านการปลููกถ่่ายอวััยวะ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดังานเสวนา “1 ผู้้�ให้้ไตกับั 1 ชีวีิติใหม่่ของผู้้�รับั” 
จากทีีมแพทย์์และพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการปลููกถ่่ายไต และรัับฟััง 
การถ่่ายทอดประสบการณ์์จริิงจากผู้้�ป่วยหลัังปลููกถ่่ายไตและผู้้�บริิจาคไต  
โดยมีี ศ.นพ.ยิ่่�งยศ อวิิหิิงสานนท์์ รองผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
ฝ่่ายการแพทย์์และวิิจััย เป็็นประธานเปิิดงาน ณ ห้องประชุุม 1210 อาคาร
ภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 รพ.จุุฬาลงกรณ์์ จััดกิิจกรรม วัันนัักกำหนดอาหาร 
	 เมื่่�อวัันที่่�  19 กั นยายน 2567 ฝ่ ่ายโภชนวิิทยาและโภชนบำบััด  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จััดกิิจกรรม วัันนัักกำหนดอาหาร 
(ASIAN DIETITIAN'S DAY) :  อาหารสมดุุลเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ดี NUTRITION 
FOR LIFE BALANCE  เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องอาหารและโภชนาการที่่�
ดีีมีีคุุณประโยชน์์ จะช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี โดยมีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� 
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดงาน  
ณ โถงกิจิกรรม ชั้้�น M1 อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์ 

	กิ จกรรมแสดงกตเวฑิิตาแก่่พยาบาลสภากาชาดไทยที่่�เกษีียณอายุุ
การทำงาน ปีี 2567 “ด้้วยรัักและผููกพััน 67”
	 เมื่่�อวันัที่่� 20 กันัยายน 2567 นายเตช บุนุนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย 
เป็น็ประธานในงาน “ด้้วยรัักและผููกพััน 67” เพื่่�อแสดงกตเวทิิตาแก่่พยาบาล
สภากาชาดไทยที่่�เกษีียณอายุุการทำงาน ปีี 2567 โดยมีี พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม 
หัวัหน้้าพยาบาลโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็็นผู้้�แทนผู้้�เกษีียณ
กล่่าวแสดงความรู้้�สึึก โดยในโอกาสนี้้� รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และผู้้�แทนจากสำนัักงานต่่าง ๆ  
ในสภากาชาดไทย ร่่วมมอบของที่่�ระลึึกแด่่ผู้้�เกษีียณ เมื่่�อวัันที่่� 20 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุุมสดศรีี วงศ์์ถ้้วยทอง อาคาร ภปร
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	กิ ิจกรรม “รู้้�เท่่าทัันโรคมะเร็็งเด็็ก ครั้้�งที่่� 3”
	 เมื่่�อวันัที่่� 22 กันัยายน 2567 ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย์์ โรคมะเร็ง็
ครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดงาน “รู้้�เท่่าทัันโรคมะเร็ง็เด็็ก  
ครั้้�งที่่�  3” เสวนาเจาะลึึกเรื่่�องการตรวจวิินิิจฉััยและการรัักษาโรคมะเร็็ง 
ในเด็็ก โดยมีี รศ.ดร.นพ.วิิโรจน์์ ศรีอีุฬุารพงศ์์ หัวหน้้าศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์
โรคมะเร็ง็ครบวงจรฯ เป็็นประธานเปิิดกิจิกรรมงานเสวนาในครั้้�งนี้้�  ณ ห้้อง 1209 
ชั้้�น 12 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	ศู นย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และ 
คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เปิิดนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
แห่่งอนาคต สู่่�ความเป็็นเลิิศในการรัักษาโรคลิ้้�นหััวใจเอออร์์ติิกตีีบ
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567 ศููนย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย  สาขาวิชิาอายุุรศาสตร์หั์ัวใจและหลอดเลือืด คณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย  MDCU MedUMore คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย และ บริิษััท เมดโทรนิิค (ประเทศไทย) จำกััด ร่่วมกัันสนัับสนุุน
การเป็็นสถาบัันต้้นแบบทางการแพทย์์และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศนำเสนอนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ MedUMore หลัักสููตร
นวััตกรรมการรัักษา TAVI (Transcatheter Aortic Valve Implantation)  
หรืือการเปลี่่�ยนลิ้้�นหััวใจเอออร์์ติิกผ่่านสายสวนโดยไม่่ต้้องผ่่าตััด หลัักสููตรแรก
ของประเทศไทย

	 งานเสวนา “วัันโรคไขมัันในเลืือดสููงทางพัันธุุกรรม” 
	 เมื่่�อวันัที่่�  25  กันัยายน  2567  ฝ่ายเวชศาสตร์์ชันัสููตร โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จั ัดงานเสวนาวัันโรคไขมัันในเลืือดสููงทางพัันธุุกรรม  
“Familia Hypercholesterolemia-FH Awareness Day 2024” เพื่่�อสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจในการวิินิิจฉััยโรค อัันตรายของโรค และการรัักษาโรค FH 
โดยมีี ศ.นพ.วีีรพัันธุ์์�  โขวิิฑููรกิิจ ฝ่ ่ายอายุุรศาสตร์์ เป็็นประธานเปิิดงาน  
ณ ห้องประชุุม 1204 อาคารภูมูิสิิริิิมังัคลานุสุรณ์์ ชั้้�น 12

	พิ ิธีีประดัับเครื่่�องหมายผู้้�บริิหารใหม่่ ฝ่่ายการพยาบาล
	 เมื่่�อวันัที่่� 26 กันัยายน 2567 ฝ่า่ยการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย จั ดพิิธีีประดัับเครื่่�องหมายผู้้�บริิหารใหม่่ ฝ่ ่ายการพยาบาล 
(หััวหน้้าพยาบาล/ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าพยาบาล/ผู้้�ตรวจการพยาบาล/หััวหน้้าหอ 
ผู้้�ป่วย) โดยมีี พว.เฉลาศรีี เสงี่่�ยม หั วหน้้าพยาบาลโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย เป็็นประธานในพิิธีี 
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	พิ ิธีีแสดงมุุทิิตาจิิตแด่่บุุคลากรของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
ที่่�เกษีียณอายุกุารทำงาน และคณาจารย์ข์องคณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ที่่�เกษีียณอายุุราชการ ประจำปีี 2567 
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2567 ผศ.พญ.ยุวุรีย์ี์ พิชิิตโชค รองผู้้�อำนวยการฯ 
ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กรและทรััพยากรบุุคคล กล่่าวรายงาน การจััดงาน  
“ร้้อยดวงใจ...อาลััยรััก” พิ ิธีีแสดงมุุทิิตาจิิตแด่่บุุคลากรของโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ ที่่�เกษีียณอายุุการทำงาน และคณาจารย์์ของคณะแพทยศาสตร์์ 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย ที่่�เกษียีณอายุรุาชการ ประจำปี ี2567 โดยมีี รศ.นพ.
ฉัันชาย สิทิธิพัิันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย และ
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เป็็นประธาน  
มอบเหรีียญพระบรมรููปพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ รััชกาลที่่� 9 ที่่�ระลึึก 
100 ปี โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ล้้อมกรอบทองคำ พร้้อมทั้้�ง มอบใบประกาศ
เกีียรติิคุุณ แด่่คณาจารย์์ และบุุคลากรที่่�เกษีียณอายุุการทำงานในปีี 2567 
ณ ห้องประชุุมสดศรีี วงศ์์ถ้้วยทอง ชั้้�น 20 อาคาร ภปร

	 Chula World Heart Day “วัันหััวใจโลก ฬ ใส่่ใจทุุกหััวใจ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567 ศููนย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย และสาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่ วมกัับ บริิษััทโนวาร์์ติิส (ประเทศไทย) จำกััด  
จััดงานสััปดาห์์ “วัันหััวใจโลก ฬ ใส่่ใจทุุกหััวใจ”ณ โถงชั้้�น M อาคาร 
รััตนวิิทยาพััฒน์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย โดยมีี รศ.นพ. 
ฉัันชาย สิ ทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ และ คณบดีี  
คณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เป็็นประธานเปิิดงาน  
เพื่่�อร่ว่มรณรงค์ใ์ห้ป้ระชาชนชาวไทยตระหนักัถึงึความสำคัญัของปัจัจัยัเสี่่�ยง 
ซึ่่�งเป็็นภััยเงีียบของโรคหััวใจและโรคหลอดเลืือดหััวใจ

	กิ จิกรรม World Menopause Day & World Osteoporosis 
Day “วัันกระดููกพรุุนโลก” และ “วัันวััยทองโลก”
	 เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุลุาคม 2567 ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิทางการแพทย์์ด้้านการดูแูล
ผู้้�สููงอายุุ และ คลิินิิกวััยทอง โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย  
จััดกิิจกรรม “วัันกระดููกพรุุนโลก” และ “วัันวััยทองโลก” ประจำปีี 2567  
มีกีารบรรยายพิเิศษจากทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทุกุสหสาขาวิชิาชีพี เพื่่�อเผยแพร่่
องค์์ความรู้้�ด้านการรัักษาโรคกระดููกพรุุน และการดููแลโรคกระดููกพรุุน 
แบบองค์ร์วมให้แ้ก่ป่ระชาชนทั่่�วไป และการดูแูลสตรีีวัยัหมดระดู ูรวมถึงึการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีี รศ.นพ.ฉัันชาย สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ  
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ เป็็นประธานเปิิดงาน ณ อาคาร ส.ธ.ชั้้�น 4 โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย
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	น้ ้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณเนื่่�องในวััน “นวมิินทรมหาราช”
	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุลาคม 2567 เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช วันคล้้ายวััน
สวรรคต พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร วันที่่� 13 ตุลาคม 2567 คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล บุคลากร 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย นำโดย รศ.นพ.ฉัันชาย สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ร่่วมประกอบพิิธีีสงฆ์์เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล และน้้อมรำลึึก
ถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์ท่่าน ณ ห้องโถงตึึกจัักรพงษ์์ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

	กิ จิกรรมวัันพยาบาลแห่่งชาติิ ประจำปีี 2567 “วันัพยาบาลแห่่งชาติิ”
	 เมื่่�อวัันที่่�  21 ตุ ุลาคม 2567 คุ ุณหญิิงชฎา วั ัฒนศิิริิธรรม เหรััญญิิก
สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดงาน “วัันพยาบาลแห่่งชาติิ ประจำปีี 2567” 
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร จั ดโดย ฝ่ ่ายการพยาบาล ฝ่ ่ายสวััสดิิการสัังคม  
ฝ่่ายเวชศาสตร์์ครอบครััว ฝ่ ่ายเภสััชกรรม และฝ่่ายทัันตกรรม โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ ศูนย์์ฝึึกอบรมปฐมพยาบาลและสุุขภาพอนามััย สำนัักงานบรรเทาทุุกข
และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย ร่ วมจััดกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ  
เนื่่�องในวันัคล้้ายวันัพระราชสมภพของสมเด็จ็พระศรีนีครินิทราบรมราชชนน 
วัันพยาบาลแห่่งชาติิ และน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์  
ทรงมีีส่่วนสำคััญต่่อการเสริิมสร้้างและพััฒนางานด้้านสุุขอนามััยแก่่ประชาชน
ในประเทศไทย ปฏิบิัตัิพิระราชภารกิจิในการพััฒนาสุขุภาพอนามัยัและคุณุภาพชีวีิติ
ของประชาชนเปี่่�ยมล้้นด้้วยพระเมตตา และด้้วยพระวิริิิยะอุตุสาหะ เป็็นแบบอย่่าง
แก่ผู่้้�ประกอบวิชิาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์ ์ให้้ตระหนักัในภารกิจิของ
วิิชาชีีพแห่่งตนว่่าเป็็นงานบริิการสุุขภาพที่่�มีีความสำคััญ และมีีคุุณค่่าแก่่สัังคม

	 คณะผู้้�บริิหาร ร่่วมพิิธีีเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนคริินทรา 
บรมราชชนนีี
	 เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุลาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณะบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั พร้้อมคณะผู้้�บริหิาร วางพานพุ่่�มถวายราชสักัการะ
สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี และร่่วมพิิธีีเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จ 
พระศรีนีครินิทราบรมราชชนนี ีเนื่่�องในวันัคล้้ายวันัพระราชสมภพครบ 124 ปี และ
วันัพยาบาลแห่่งชาติิ ณ บริเิวณพระราชานุุสาวรีย์ี์สมเด็็จพระศรีีนครินิทรา 
บรมราชชนนี ีอาคารพระบรมคุณุ สถาบันัการพยาบาลศรีสีวรินิทิริา สภากาชาดไทย
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	 “กิิจกรรมวัันโรคหลอดเลืือดสมองโลก ครั้้�งที่่� 16 WORLD  
STROKE DAY”
	 เมื่่�อวัันที่่�  22 ตุ ลาคม 2567 ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์  
ด้้านโรคหลอดเลือืดสมองแบบครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
ร่่วมกัับศููนย์์ประสาทศาสตร์์ ฝ่ ายเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู ฝ่ ายจิิตเวชศาสตร์์  
ฝ่่ายการพยาบาล ฝ่ ่ายสวััสดิิการสัังคม ฝ่ ่ายโภชนวิิทยาและโภชนบำบััด  
กลุ่่�มงานเภสััชกรรม และชมรมคนรู้้�ทันอัมัพาตที่่�เกิดิจากโรคหลอดเลือืดสมอง 
จััดกิิจกรรมวัันโรคหลอดเลืือดสมองโลก ครั้้�งที่่� 16 WORLD STROKE DAY 
“ห่่างไกลปััจจััยเสี่่�ยง ห่่างไกลโรคหลอดเลืือดสมอง”

	 เสวนาวิิชาการ โครงการ รู้้�ทัันมะเร็็งเต้้านม ครั้้�งที่่� 8
	 เมื่่�อวัันที่่่��  25 ตุ ลาคม 2567 ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์  
โรคมะเร็็งครบวงจร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จััดงานเสวนา
วิิชาการ โครงการ รู้้�ทัันมะเร็็งเต้้านม ครั้้�งที่่� 8 หััวข้้อ “มะเร็็งเต้้านมในผู้้�หญิิง
อายุุน้้อย” ณ ห้้องประชุุม 1209 อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 ทอดกฐิินสามััคคีี ประจำปีี 2567 โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย
	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุลาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็น็ประธานในพิิธีทีอดกฐิินสามััคคีี
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ 
พยาบาล และเจ้้าหน้า้ที่่�ทุกุหน่่วยงาน ตลอดจนผู้้�มีจีิติศรััทธา ณ วัดัสีตีลาราม 
ตำบลระแหง อำเภอเมืือง จั ังหวััดตาก เพื่่�อทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนา  
บููรณะซ่่อมแซมเสนาสนะสงฆ์์ และกองทุุนการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม 
น้้อมถวายบููชาพระคุุณ ถวายเป็็นพระกุุศลแด่่ สมเด็็จพระสัังฆราชเจ้้า  
กรมหลวงวชิิรญาณสัังวร ผู้้� ทรงมีีคุุณููปการต่่อโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,266,171.42 บาท และผ้้าป่่า 
จำนวน 138,080 บาท

	 โครงการค่่ายเบาหวาน โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ครั้้�งที่่� 17 
	 เมื่่�อวัันที่่�  6 พฤศจิิกายน 2567 ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์ ์
ด้้านเบาหวานฮอร์์โมน และเมตะบอลิิสม ร่ ่วมกัับหน่่วยพััฒนาสุุขภาพ  
ฝ่่ายการพยาบาล ฝ่ายโภชนวิิทยาและโภชนบำบััด โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
ชมรมผู้้�ป่่วยเบาหวานโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ และสาขาวิิชาต่่อมไร้้ท่่อ และ 
เมตะบอลิสิม ภาควิชิาอายุรุศาสตร์ค์ณะแพทย์ศ์าสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
จััดโครงการค่่ายเบาหวาน โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ครั้้�งที่่�  17 เพื่่�อพััฒนา
ศักัยภาพในการดูแูลตนเองของผู้้�ป่ว่ยเบาหวาน ให้ส้ามารถควบคุมุเบาหวาน
ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ปลอดภััย  ณ ห้้องประชุุม อาคารจอดรถ 3 ชั้้�น
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	 6 ภาคีี ร่่วมลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
NUTRITION INPATIENT CARE EXCELLENCE (NICE) 
	 เมื่่�อวัันที่่�  11 พฤศจิิกายน 2567 พิ ิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ 
ความร่่วมมืือทางวิิชาการ NUTRITION INPATIENT CARE EXCELLENCE 
(NICE) MOU ระหว่่าง 6 หน่่วยงาน ได้้แก่่ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
โดยคณะแพทยศาสตร์์, โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย, กรมการแพทย์์ 
กระทรวงสาธารณสุุข, กรุงุเทพมหานคร, สมาคมผู้้�ให้้อาหารทางหลอดเลือืดดำ
และทางเดิินอาหารแห่่งประเทศไทย และ บริิษััท แอ๊๊บบอต ลาบอแรตอรีีส 
จำกััด เพื่่�อร่่วมมืือกัันในการพััฒนาและดำเนิินโครงการการดููแลโภชนาการ 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลโภชนาการที่่�ยั่่�งยืืนใน 
ทุุกสาขาวิิชาการ : ห้ ้อง 302 ชั้้� น 3 อาคารรััตนวิิทยาพััฒน์์ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

	 งานวัันเบาหวานโลก 2567 “World Diabetes Day 2024”  
	 เมื่่�อวัันที่่�  14 พฤศจิิกายน 2567 ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ 
ด้า้นเบาหวาน ฮอร์์โมน และเมตะบอลิิสม โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
ร่่วมกัับ สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) และ 
ภาคีีเครืือข่่าย จััดงานวัันเบาหวานโลก 2567 “World Diabetes Day 2024” 
เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานแบบครบวงจร แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้
เทคโนโลยีีในผู้้�ป่วยเบาหวาน ภายใต้้หััวข้้อ “Diabetes   and Well-being  
ทุุกคนที่่�เป็็นเบาหวาน มีีโอกาสใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างดีี” 

	ถ่ ่ายทอดสดผ่่านโทรทััศน์์รวมการเฉพาะกิิจแห่่งประเทศไทย  
	 เมื่่�อวัันที่่�  17 พฤศจิิกายน 2567 เวลา 17.00 น. พระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี พร้้อมด้้วย สมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิดอาคารจัักรีีทศมรามาธิิบดิินทร์์ ณ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 
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	กิ จกรรมงานประชุมุวิชิาการประจำปีี 2567 ครั้้�งที่่� 4  ด้้านเวชบำบัดัวิกิฤต
	 เมื่่�อวันัที่่่�� 18 พฤศจิกิายน 2567 รศ.ดร.นพ.ม.ล.กรเกียีรติ์์� สนิทิวงศ์์  
รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ายบริกิาร เป็็นประธานเปิิดการประชุมุวิชิาการประจำป 
2567 ครั้้�งที่่�  4 ด้้านเวชบำบััดวิิกฤต ในหััวข้้อ Critical Care Inside out 
2024 จั ดโดย ศู นย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ ด้ านเวชบำบััดวิิกฤต  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการดููแลผู้้�ป่่วย
ในด้้านต่่าง ๆ ตามยุุทธศาสตร์์ของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
และคณะแพยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์์ลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ณ ห้อ้งประชุมุ 1210 
อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์

	 คณะผู้้�บริิหารโรงพยาบาลศิิริิราช เข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงานอาคาร 
ชีีวานามััย และระบบการจััดการขยะ
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567 คณะผู้้�บริิหารโรงพยาบาลศิิริิราช  
นำโดย ศ.ดร.นพ.ยงยุุทธ ศิ ริิวััฒนอัักษร ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลศิิริิราช  
เข้้าเยี่่�ยมศึึกษาดููงานอาคารชีีวานามััย และระบบการจััดการขยะของ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย โดยมีี ศ.ดร.เสริิชย์์ โชติิพานิิช  
รองผู้้�อำนวยการฯ ฝ่ ายกายภาพ พ.อ.นพ.วิิริิสสร วงศ์์ศรีีชนาลััย  
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้ านบริิหารภายภาพ และ ผศ.(พิิเศษ) นพ.มนิินธ์์  
อัศัวจินิตจิิตร์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฯ ด้้านบริิหารพื้้�นที่่� ร่่วมต้้อนรัับ และพาชม
พื้้�นที่่�

	 งานประชุุมวิิชาการ The Reproductive Medicine Training 
Course 2024
	 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567 สาขาเวชศาสตร์์ทางเพศ และสาขา
จุุลศััลยรัักษ์์ ภาควิิชาสููติศิาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย และ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จััดงานประชุุม 
วิิชาการ The Reproductive Medicine Training Course 2024  พร้้อทั้้�ง 
จัดัเสวนาในหัวัข้้อ “Challenges  in  LGBTQIA2S+ : The  Equity  and  Fairness 
for All” Pre-congress Meeting : MIS.S.Transgender 2024 โดยมี ีคุณุเขื่่�อน 
ภัทัรดนัยั เสตสุวุรรณ ร่วมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในกิจิกรรมดังักล่่าว ณ ห้องประชุมุ
จรััญพััฒน์์ อาคารอุุปการเวชชกิิจ ชั้้�น 6 

	 โครงการรณรงค์์การตรวจสุุขภาพของต่่อมลููกหมากให้้กัับ 
ชายผู้้�สููงอายุุโดยไม่่คิิดมููลค่่า
	 เมื่่�อวันัที่่� 5 ธันัวาคม 2567  นายเตช บุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย 
เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดโครงการรณรงค์์การตรวจสุุขภาพของต่่อมลููกหมาก
ให้้กัับชายผู้้�สููงอายุุโดยไม่่คิิดมููลค่่า เนื่่�องในโอกาส วัันคล้้ายวัันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร วันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ ณ อาคาร ภปร
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	รั ับการตรวจเยี่่�ยม จากสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล
	 เมื่่�อวันัที่่�  23 ธั นวาคม 2567 รศ.นพ.ฉันัชาย สิทธิพัิันธุ์์� ผู้้� อำนวยการ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล 
คณาจารย์์ บุ คลากร ให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�เยี่่�ยมสำรวจเพื่่�อรัับรองคุุณภาพ  
จากสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล

	 คณะผู้้�บริิหาร รพ.จุุฬาลงกรณ์์ อวยพรปีีใหม่่แก่่บุุคลากร  
เพื่่�อเป็็นขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน
	 เมื่่�อวัันที่่� 24 ธันวาคม 2567 รศ.นพ.ฉัันชาย สิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริหิาร แพทย์์ พยาบาล ร่วมจับัฉลาก
มอบของรางวััลพิิเศษให้้กัับบุุคลากรเนื่่�องในโอกาสส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ 
2568 พร้้อมทั้้�งอวยพรปีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน  
ณ ตึกจัักรพงษ์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

	 สวดมนต์์ข้้ามปีี ส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรับัปีีใหม่่
	 เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 1 มกราคม 2568 โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จัดพิิธีีสวดมนต์์ข้้ามปีี ส่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ 
โดย พระราชวชิิรเมตตาคุุณ (ท่่านเจ้้าคุุณวีีระฯ) ณ ชั้้�น 1 อาคารภููมิิสิริิมิังัคลานุุสรณ์์ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์
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โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา 

	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีรีาชา ก่อตั้้�งขึ้้�น
เมื่่�อวัันที่่�  10 กั ันยายน 2445 โดยได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
จาก สมเด็จ็พระศรีสีวรินิทิริา  บรมราชเทวี ี พระพันัวัสัสาอัยัยิกิาเจ้้า  
พระบรมราชเทวีีในพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
รััชกาลที่่� 5 พระราชทานกำเนิิดโรงพยาบาลด้้วยพระดำริิว่่า

“ถ้้าได้้มีีสถานพยาบาลคนเจ็็บไข้้ขึ้้�นในตำบลนี้้�
นอกจากจะได้้ใช้้เป็็นที่่�รัักษาพยาบาลข้้าราชบริิพาร

และผู้้�ที่่�ตามเสด็็จนั้้�นแล้้ว ยัังจะเป็็นสาธารณประโยชน์์
ให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�นที่่�ใกล้้เคีียงได้้พึ่่�งพาอาศััย

ในยามเจ็็บไข้้ซึ่่�งเป็็นสาธารณกุุศล และเป็็นการช่่วย
ชาติิบ้้านเมืืองอีีกส่่วนหนึ่่�ง”

	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา 
มีีภารกิิจหลััก ในการดููแลรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยทั่่�วไป  
โดยไม่่คำนึึงถึึงชนชั้้�น เชื้้�อชาติิ ศาสนา ให้้การดููแลรัักษา
ด้ว้ยเมตตาธรรม และเท่่าเทียีม ตามหลักัการสภากาชาดไทย 
ตลอดระยะเวลา 122 ปี ี โรงพยาบาลฯ ได้้มีีการพััฒนา  
การดูแูลรัักษาผู้้�ป่วยมาโดยตลอดอย่่างต่อ่เนื่่�อง โรงพยาบาล
มีีเตีียงบรรจุุผู้้�ป่่วยทั้้�งหอผู้้�ป่่วยสามััญ หอผู้้�ป่่วยพิิเศษ และ
หอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ ได้้สููงสุุดถึึง 828 เตีียง มีีห้้องตรวจวิินิิจฉััย
และดูแูลผู้้�ป่วยที่่�ทันัสมัยัอีีกจำนวนมาก ในปััจจุบัุันโรงพยาบาล
มีีแพทย์์เฉพาะทางหลายสาขาที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ เช่่น  
อายุุรกรรม ศั ัลยกรรม สู ูติิ-นรีีเวชกรรม กุ ุมารเวชกรรม 
ศัลัยกรรมกระดููกและข้้อ จักษุกุรรม โสต ศอ นาสิกิ เวชกรรมฟื้้�นฟ 
เป็็นต้้น ที่่�พร้้อมให้้การดููแลผู้้�เจ็็บป่่วยแบบองค์์รวม ทั้้�งทางร่่างกาย
และจิิตใจ การดููแลเฉพาะทางด้ว้ยมาตรฐานและเทคโนโลยีี
ทางการแพทย์ท์ี่่�ทันสมััยโดยมีกีารจัดัแบ่ง่พื้้�นที่่�บริกิารภายใน
อาคารศรีีสวริินทิิรานุุสรณ์์ ๑๕๐ ปีี อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และพร้้อมสำหรัับการขยายบริิการต่่าง ๆ ในอนาคต
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วิิสััยทััศน์์
	 โรงพยาบาลคุุณภาพมาตรฐานสากล เป็็นผู้้�นำด้า้น

สุุขภาพในภาคตะวัันออก

พัันธกิิจ  
	 1. ให้้บริิการรัักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล
	 2. ผลิิตบุุคลากรทางการแพทย์์
	 3. พััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4. บริิหารองค์์กรด้้วยความมีีประสิิทธิิภาพ 

	    และยั่่�งยืืน

ค่่านิิยม : SMART
	 S : Service with heart	 ใส่่ใจบริิการ
	 M : Moral & ethics	 ทำงานมีีคุุณธรรม
	 A : Active learning	 มุ่่�งนำการเรีียนรู้้�
	 R : Result oriented	 ก้้าวสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�
	 T : Team success	 ร่่วมคิิดและร่่วมทำ

ยุุทธศาสตร์์
	 1. พัฒันาบริกิารทางการแพทย์ต์ามมาตรฐานสากล 
	 2. พััฒนาบริิการทางการแพทย์์เฉพาะทาง
	 3.  ผลิติบุุคลากรทางการแพทย์์ พัฒนางานวิิชาการ
	     และวิิจััย
	 4. พััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5. บริิหารองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

เข็็มมุ่่�ง
	 1. Performance driven
	     - การลดอััตราการเสีียชีีวิิตกลุ่่�มโรคสำคััญ
	 2. Systemic process design 
	     & implementation
	     - การรัับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/ระบบ
	 3. Quality improvement, learning, 
	     innovation
	     - การลดระยะเวลารอรัับบริิการ
	 4. Core values driven organization
	     - การขัับเคลื่่�อนค่่านิิยม SMART
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กิิจกรรมประจำปีี พ.ศ. 2567

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567 การประชุุมวิิชาการและงานมหกรรมคุุณภาพโรงพยาบาลประจำปีี 2567 ครั้้�งที่่� 24  
ภายใต้้แนวคิิด “69 ชันษา เจ้้าฟ้้าสิิริินธร ประชากรสุุขภาพดีี” เพื่่�อให้้ประชากรมีีสุุขภาวะที่่�ดีีในการดำรงชีีวิิตประจำวััน 
ให้้มีีการวางแผนในการดููแล ส่งเสริิม และป้้องกััน สุขภาพที่่�ดีี ณ บริิเวณโถง ชั้้�น 2 อาคารศรีีสวริินทิิรานุุสรณ์์ ๑๕๐ ปี 
และประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 การประชุมุวิชิาการและงานมหกรรมคุณุภาพโรงพยาบาลประจำปีี 2567 ครั้้�งที่่� 25 
ภาคเจ้้าหน้้าที่่� เรื่่�อง MEGA-TREND IN HEALTHCARE เสวนาเรื่่�อง “Use of Medical Technology การนำเทคโนโลยีี
มาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการแพทย์์” เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีสุุขภาวะที่่�ดีีในการทำงาน โดยการวางรากฐานวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�ทำให้้บุคุลากรรู้้�สึกมีคีุณุค่่า รู้้�สึ กไว้้วางใจต่่อกันั รวมไปถึึงเป็็นเวทีีในการนำเสนอผลงานทางด้้านคุุณภาพ และการเรียีนรู้้� 
ทางวิิชาการ ส่งเสริิม กระตุ้้�น ชี้้�นำ บุคลากรของโรงพยาบาลให้้มีีการดำเนิินงานด้้านคุุณภาพในโรงพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ณ ห้้องประชุุมลีีลาวดีี 1 ชั้้�น 5 อาคารอนุุสรณ์์ ๑๐๐ ปีี และประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ 

	 เมื่่�อวัันที่่� 25-26 กรกฎาคม 2567 กิ ิจกรรมงานมหกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ ครั้้�งที่่�  2 เพื่่�อประชาชนได้้ความรู้้�  
และเพิ่่�มทัักษะในการดููแลตััวเอง ส่ ่งเสริิมสุุขภาพกาย สุ ุขภาพจิิต คั ัดกรองสุุขภาพป้้องกัันหรืือรัักษาโรคในระยะเริ่่�มต้้น 
ทำให้้ประชาชนมีีสุุขภาพดีี ลดการเกิิดโรคที่่�เกิิดจากพฤติิกรรม สามารถทำงานได้้เต็็มตามศัักยภาพและลดค่่าใช้้จ่่าย 
เพื่่�อสุุขภาพในระยะยาว
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	 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567 การประชุุมวิิชาการประจำปีี ฝ่ ่ายสููติิ – นรีีเวชกรรม โรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา Future Focus Trends in OB GYN ในหััวข้้อ "Embracing Gender Diversity A Safe 
Journey Through Gender Affirmation : เพศหลากหลายและการข้้ามเพศอย่่างปลอดภััย" โดย พญ.เบญจมาภรณ์์ 
เสรีีนนท์์ชััย และ นพ.มาโนชญ์์ ลี ชุุติิวััฒน์์ ณ ห้้องประชุุมสุุทััศน์์-แอนนา ชั้้� น 5 อาคารอนุุสรณ์์ ๑๐๐ ปี และประชุุม 
ผ่่านระบบออนไลน์์ 

	 เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน “พระพุุทธสิิริินธรเทพรััตน์์มงคลภููวดลสัันติิ” แก่่โรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย โดย คุ ณฐาปนา รั กติิประกร รองราชเลขานุุการในพระองค์์สมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เป็็นผู้้�เชิิญ “พระพุุทธสิิริินธรเทพรััตน์์มงคล
ภููวดลสันัติ”ิ วางหน้า้พระฉายาลัักษณ์์สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี 
และ นายแพทย์ส์มยศ โล่่ห์จ์ินิดาพงศ์ ์รองผู้้�อำนวยการ กราบ รับั “พระพุุทธสิิริินธรเทพรัตัน์์มงคลภูวูดลสันัติิ” พระราชทาน 
จากพระแท่น่ไปวางประดิษิฐาน ณ โต๊๊ะหมู่่�บูชูา พร้อ้มกล่า่วคำสำนึกึในพระมหากรุณุาธิคิุณุในโอกาสที่่� สมเด็จ็พระกนิษิฐา
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน “พระพุุทธ 
สิริิินธรเทพรัตัน์ม์งคลภูวูดลสันัติ”ิ แก่โ่รงพยาบาล เพื่่�อความสวัสัดีีมงคลพ้น้จากภัยัพิบัิัติทิั้้�งปวง โดยมี ีหัวัหน้า้ส่่วนราชการ 
คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�  เข้้าร่่วมพิิธีีรัับมอบฯ ณ ห้ ้องประชุุม 101 อาคารเกษตร สนิิทวงศ์์  
โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย
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	 เมื่่�อวัันที่่� 11 - 22 ธัันวาคม 2567 โรงพยาบาล
สมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย ร่่วมออก
บูธูกิิจกรรมนวดแผนไทยประยุุกต์์ ในงานกาชาดประจำปีี 2567 
ภายใต้้แนวคิิด “ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร”  
ณ สวนลุุมพิินีี กรุุงเทพมหานคร

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิงิหาคม 2567 หน่่วยจ่่ายกลาง โรงพยาบาล
สมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีรีาชา สภากาชาดไทย รับโล่แ่ละ
ใบประกาศเกียีรติิคุุณ จากสมาคมศูนูย์์กลางงานปราศจากเชื้้�อ
แห่่งประเทศไทยรางวััล Silver Awards จากโครงการเยี่่�ยม
สำรวจเพื่่�อประเมิินและรัับรองระบบคุุณภาพการทำลายเชื้้�อ
และการทำให้้ปราศจากเชื้้�อ (CSSA Awards) รางวััล 
“การบริิหารจััดการคลัังเวชภััณฑ์์” (stock Management 
CSSD by Barcode and QR code) จากโครงการประกวด 
CQI และ Innovation ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับงานทำลายเชื้้�อและ 
การทำให้้ปราศจากเชื้้�อ โดยมีี พว.พรเพ็็ญ เมธาจิิตติิพัันธ์์ 
หััวหน้้าพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี  
ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย รั บมอบโล่่ เงิินรางวััล และ 
ใบประกาศเกียีรติคิุณุ ณ อิมแพค เมือืงทองธานี ีจังหวัดันนทบุรุีี

ผลงานดีีเด่่น
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	 เมื่่�อวันัที่่� 30 สิงิหาคม 2567 โรงพยาบาลสมเด็จ็พระบรมราชเทวี ีณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย และศูนูย์์ส่่งเสริมิฟื้้�นฟูู
สุุขภาพผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย ได้้รัับหนัังสืือรัับรองมาตรฐาน  
และใบประกาศนีียบััตร จากกระทรวงสาธารณสุุข ในงานประชุุมวิิชาการสาธารณสุุขจัังหวััดชลบุุรีี ประจำปีี 2567  
“ก้้าวใหม่่สู่่�สุุขภาพดิิจิิทััล เพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี Health D” 
	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย และศููนย์์ส่่งเสริิมฟื้้�นฟููสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ได้้รัับ
หนัังสืือรัับรองมาตรฐานโรงพยาบาลส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.)  
จากกรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลือืก อยู่่�ในระดับั “ดีเียี่่�ยม” ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2569 
	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย ได้้รัับหนัังสืือรัับรองมาตรฐานการจััดบริิการ
อาชีีวอนามััย สำหรัับสถานพยาบาลนอกสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุขและเอกชน (กรณีีดำเนิินการบุุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้้�ประกอบอาชีีพภายนอก) ระดัับ “ดีีเด่่น” ประจำปีีงบประมาณ 2567 ประกาศนีียบััตรตั้้�งเป็็น  
ศููนย์์เวลเนส ที่่� ได้้รัับการรัับรองจากกรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก ประเภทสถานพยาบาล ประจำปีี 
2567 (การรัับรองระยะเวลา 3 ปี) โดยมีีนายแพทย์์วิิทยา โชคชััยไพศาล ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการ และพยาบาลวิิชาชีีพพรเพ็็ญ 
เมธาจิิตติิพัันธ์์ หั ัวหน้้าพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย เป็็นผู้้�รัับมอบ  
ณ ศููนย์์การประชุุมนงนุุชเทรดดิิชั่่�นฮอลล์์ สวนนงนุุชพััทยา อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี
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ศููนย์์เวชศาสตร์ฟื้้�นฟูู สภากาชาดไทย

วิิสััยทััศน์์ 
	 ศูนูย์เ์วชศาสตร์ฟ์ื้้�นฟู ูสภากาชาดไทย เป็็นสถาบันั
ต้น้แบบทางการฟื้้�นฟูสูมรรถภาพผู้้�ป่ว่ย ผู้้�พิกิาร สร้า้งเสริมิ
สมรรถภาพผู้้�สูงวััยแบบบููรณาการสหสาขาวิิชาชีีพ 
ที่่�มีีคุุณธรรมด้้วยคุุณภาพมาตรฐานระดัับนานาชาติิ  
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วย ผู้้�พิิการ และผู้้�สููงวััย

พัันธกิิจ
	 ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วย ผู้้�พิ การ และ 
ผู้้�สูงวััยที่่�ได้้มาตรฐาน เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และฝึึกอบรม  
สร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มีคุุณค่่า ให้้บริิการวิิชาการ
เพื่่�อชี้้�นำสัังคม เป็น็แหล่่งอ้้างอิงิทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ 

ประชาคมมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความภููมิิใจในองค์์กร

ยุุทธศาสตร์์ 
	 1. พัฒันาการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่วย ผู้้�พิการ และ
ผู้้�สููงวััย ให้้มีีมาตรฐานและทัันสมััย โดยมีีการบููรณาการ 
ร่่วมกัับโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็น็ต้น้แบบ
ระดัับชาติิและนานาชาติิ
	 2. เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ฝึึกอบรมโดยมีีการบููรณาการ
ร่่วมกัับคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ
ให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ และ
ประชาชน
	 3. พั ฒนาเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร
	 4. เพื่่�อสร้้างความสุุขให้้แก่่คนในองค์์กร รวมถึึง
สร้้างการมีีส่่วนร่่วม ความผููกพััน และความภาคภููมิิใจ 
ในองค์์กร

งานบริิการรัักษาฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วย
	 ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู เป็็นศููนย์์ชำนััญพิิเศษ 
ของสภากาชาดไทย ที่่� ให้้บริิการรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วย 
ที่่�มีความบกพร่่องหรืือความพิิการทางร่่างกาย รวมไปถึึง 
ผู้้�ที่่�มีีสภาวะถดถอยเรื่่�องความสามารถในการช่่วยเหลืือ
ตนเอง จากภาวะโรคต่่าง ๆ  เช่่น โรคหลอดเลือืดสมองตีบี/แตก 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บทางสมองหรืือไขสัันหลััง ภาวะโรคเรื้้�อรััง
ทางอายุุรกรรมต่่าง ๆ รวมไปถึึงผู้้�ป่วยเด็็กที่่�มีปััญหา 
ทางด้้านการเติิบโตและพััฒนาการ ผู้้�ป่ ่วยเด็็กสมองพิิการ 
โดยมีีการวางแผนการรัักษาแบบองค์์รวม โดยทีีมสหสาขา
วิิชาชีีพ ได้้แก่่ แพทย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู พยาบาล  
นัักกายภาพบำบััด นัักกิิจกรรมบำบััด นัักสัังคมสงเคราะห์์ 
นัักอรรถบำบััด นั กจิิตบำบััด นั กกายอุุปกรณ์์ และ 
นัักโภชนาการ ร่ วมกัันรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยให้้มีีคุุณภาพ
ชีวีิติที่่�ดีขึ้้�น มีศักัยภาพเหมาะสมจนกระทั่่�งสามารถกลัับคืืน
สู่่�ครอบครััวและสัังคมได้้
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กิิจกรรมของศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู ประจำปีี 2567
1. จััดกิจิกรรมบรรยายให้ค้วามรู้้� เรื่่�อง ความเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�เกิดิขึ้้�นในผู้้�สูงูวัยัและแนวทางฟื้้�นฟูู และจัดับููธกิิจกรรม
แนะนำโครงการตรวจประเมินิ การสร้า้งเสริมิสมรรถภาพ
กาย ใจ การรู้้�คิิด และภาวะโภชนาการของผู้้�สููงวััย
	 เมื่่�อวัันที่่�  9 พฤษภาคม 2567 รองศาสตราจารย์์ 
แพทย์์หญิงิกฤษณา พิริเวช ผู้้�อำนวยการศูนูย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟ 
นำทีีมบุุคลากรไปจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้ความรู้้�และ 
ให้้คำแนะนำในการดููแลตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุ ณ คอนโด 
สวางคนิเิวศ  โดยมี ีอาจารย์ ์นายแพทย์ส์รณัฐั เตชะพานิชิกุลุ 
บรรยายให้้ความรู้้� เรื่่�อง ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในผู้้�สูงูวัยั
และแนวทางฟื้้�นฟูู  และเปิิดบููธให้้คำแนะนำโครงการตรวจ
ประเมิิน การสร้้างเสริิมสมรรถภาพกาย ใจ การรู้้�คิิด และ
ภาวะโภชนาการของผู้้�สูงวััย โดยสหวิิชาชีีพจากศููนย์์เวชศาสตร์์
ฟื้้�นฟู ู พร้้อมทั้้�งรับัลงทะเบียีนสำหรับัผู้้�สนใจเข้า้ร่ว่มโครงการ
ในวัันดัังกล่่าวด้้วย

2. เปิิดศููนย์์ TRC Smart Innovative Medical  
Wellness Gym
	 เมื่่�อวัันที่่�  9 กั นยายน 2567 ศาสตราจารย์์  
นายแพทย์์สุุทธิพิงศ์์ วัชรสินิธุ ุ ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิกิารสภากาชาดไทย 
ฝ่่ายการแพทย์์ เป็็นประธานเปิิดศููนย์์ TRC Smart  
Innovative Medical Wellness Gym ณ ศููนย์์เวชศาสตร์์
ฟื้้�นฟูู สภากาชาดไทย จั ังหวััดสมุุทรปราการ โดยมีี 
รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงกฤษณา พิิรเวช ผู้้�อำนวยการ
ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู กล่่าวต้้อนรัับ ในงานมีีเจ้้าหน้้าที่่� 
บุคุลากร รวมถึงึผู้้�สูงูอายุจุากคอนโดสวางคนิเิวศ สภากาชาดไทย 
เข้้าร่่วมงานในครั้้�งนี้้�  ซึ่่�  งศููนย์์ TRC Smart Innovative 
Medical Wellness Gym เป็็นศููนย์์ฝึึกออกกำลัังกาย 
เพื่่�อสุุขภาพด้้วยนวััตกรรมทางการแพทย์์และเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการฟื้้�นฟููผู้้�สููงอายุุและ 
ผู้้�ป่่วย
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3. คณะภริยิาทูตู (Diplomatic Participant Committee) 
เข้า้เยี่่�ยมชมการให้้บริิการทางการแพทย์์ของศููนย์์เวชศาสตร์์
ฟื้้�นฟูู
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2567 ศูนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 
ได้้รัับเกีียรติิจากคณะภริิยาทููต (Diplomatic Participant 
Committee) เข้า้เยี่่�ยมชมการให้้บริิการทางการแพทย์์ของ
ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  โดยมีี รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิง
กฤษณา พิริเวช ผู้้�อำนวยการศูนูย์เ์วชศาสตร์ฟ์ื้้�นฟู ูและคณะ
ให้้การต้้อนรัับ ซึ่่� งทางคณะภริิยาฑููตได้้มอบเงิินสนัับสนุุน 
จำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาท) เพื่่�อสนัับสนุุน 
การให้้บริิการทางการแพทย์์ของศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

4. เปิิดให้้บริิการหุ่่�นยนต์์ฝึึกเดิินทางการแพทย์์สำหรัับ 
ผู้้�ป่วย และลงนาม MOU แบ่่งปัันความรู้้�และพััฒนา
บุุคลากรกัับทางบริิษััท บีีทีีแอล เมดิิคอล เทคโนโลจีีส์์ 
จำกััด
	 เมื่่�อวัันที่่�  7 ตุ ลาคม 2567 ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  
ได้้รับัเกียีรติจิาก นายแพทย์์พินิิจิ  กุลละวณิิชย์์ ผู้้�ช่วยเลขาธิกิาร
สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดให้้บริิการหุ่่�นยนต์์ฝึึกเดิิน
ทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�ป่วยและร่่วมเป็็นสัักขีพียานการลงนาม
บันัทึกึความร่ว่มมืือแบ่ง่ปันัความรู้้�และพัฒันาบุคุลากร (MOU) 
ระหว่่างศูนูย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟู ูกั ับทางบริิษััทบีทีีแีอล เมดิคิอล 
เทคโนโลจีีส์์ จำกััด ณ อาคารโรงยิิมกายภาพบำบััด  
ศููนย์เ์วชศาสตร์์ฟื้้�นฟู ูสภากาชาดไทย จังหวััดสมุุทรปราการ 
โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงกฤษณา พิริเวช ผู้้�อำนวยการ
ศูนูย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟู ูและเจ้้าหน้้าที่่�ให้้การต้้อนรับั ซึ่่�งวัตัถุปุระสงค
ในครั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาส่่งเสริิมความร่่วมมืือและความสััมพัันธ์์
อัันดีีระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งสององค์์กร และเพื่่�อประโยชน์์ 
ในการดำเนิินการตามภารกิิจของสภากาชาดไทยในการให้้
บริิการ บำบัดั รักัษา และฟื้้�นฟููผู้้�ป่วยให้้มีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น 
มีีศัักยภาพเหมาะสมจนสามารถกลัับคืืนสู่่�ครอบครััวและ
สังัคมได้ ้รวมถึึงเพื่่�อจััดการและพัฒันาการใช้้เครื่่�องมือือุปุกรณ์์
ทางกายภาพที่่�ทัันสมััยให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�เพื่่�อไปพัฒันาการบำบัดั รักัษา และฟื้้�นฟูู 
ผู้้�ป่วยได้้อย่่างแพร่่หลายทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล
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5. ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู สภากาชาดไทย รัับการเยี่่�ยม
สำรวจเพื่่�อรัับรองการพััฒนาคุุณภาพ ขั้้�นที่่�สอง  
จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การ
มหาชน) หรืือ สรพ.
	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567 ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 
สภากาชาดไทย รั บการเยี่่�ยมสำรวจเพื่่�อรัับรองการพััฒนา
คุุณภาพ ขั้้�นที่่�สอง จากสถาบันัรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. ซึ่่� งเป็็นการตรวจประเมิิน 
ตามมาตรฐานสถานพยาบาลและบริิการสุุขภาพ (HA)  
เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพสถานพยาบาล โดยมีี รองศาสตราจารย์์ 
แพทย์์หญิงิกฤษณา พิริเวช  ผู้้�อำนวยการศูนูย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  
พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่� 
ให้้การต้้อนรัับผู้้�เยี่่�ยมสำรวจในครั้้�งนี้้�
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1. งานเทีียนส่่องใจ เนื่่�องในวัันเอดส์์โลก ครั้้�งที่่� 32 ประจำปีี 2567

ศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ

	 เมื่่�อวันัที่่� 1 ธันัวาคม 2567 เวลา 14.00 น. สมเด็็จ
พระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรีี นารีีรััตนราชกััญญา  
ทรงพระกรุณุาโปรดให้้ พลเอก ศิวิะ ภระมรทัตั กรมวังัผู้้�ใหญ่่
ประจำวัังศุโุขทัยั เป็็นผู้้�แทนพระองค์์ไปเปิิดงาน “เทียีนส่่องใจ” 
เนื่่�องในวัันเอดส์์โลก ครั้้�งที่่� 32 ประจำปีี 2567 ณ ห้องราชมณเฑีียร 
แกรนด์์ บอลรููม โรงแรมมณเฑีียร สุรวงศ์์ กรุุงเทพฯ โดยมีี 
นายเตช บุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย รองศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์์ฉัันชาย สิ ทธิิพัันธุ์์� ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิง
ยุุวรีีย์์ พิิชิิตโชค รัักษาการผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์
และโรคติดิเชื้้�อ สภากาชาดไทย รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
โอภาส พุทุธเจริญิ รักัษาการรองผู้้�อำนวยการศูนูย์์วิจิัยัโรคเอดส์์
และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย นายกิิตติิ มานะคงตรีีชีีพ 
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ 
สภากาชาดไทย นางสายสม วงศาสุุลัักษณ์์ พร้้อมด้้วย 
คณะผู้้�บริหิาร คณะกรรมการจััดงานเทีียนส่่องใจ และเจ้้าหน้้าทีี 
ให้้การต้้อนรัับผู้้�แทนพระองค์์

วิิสััยทัศน์์
	 วิิทยาการก้า้วไกล วิจัิัยศึกึษา พัฒันาความรู้้� ควบคู่่�

บริิการ ประสานงานเครืือข่่าย กระจายสู่่�สัังคม

พัันธกิิจ  

	 1. พั ัฒนาองค์์ความรู้้�กระบวนวิิธีีและบริิการ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับเอดส์์/โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ทั้้�งด้้านการแพทย์์และสัังคม ซึ่่� งเหมาะสมจำเป็็นสำหรัับ

สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมไทย โดยอาศััยขบวนการวิิจััย 

และโครงการนำร่่องที่่�กระทำอย่่างเป็็นระบบ

	 2. เป็็นที่่�ปรึึกษา และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  และ

ประสบการณ์์ทำให้้เกิดิประโยชน์์กับัทุกุภาคส่่วนของประเทศ

และประเทศในภููมิิภาค ร่ วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน 

ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ เพื่่�อลดผลกระทบอันัเกิดิจาก

เอดส์์/โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์สภากาชาดไทยของ

ศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ

ยุุทธศาสตร์์
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : การพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ 

ที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานระดัับนานาชาติิ

เป้้าประสงค์์ตามยุุทธศาตร์์ที่่� 1  : การพััฒนาบุุคลากร

ทางการแพทย์์และการบริิการทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพ

ทัันสมััยและได้้มาตรฐานระดัับนานาชาติิ

เป้้าประสงค์์สภากาชาดไทย (Goal)  : ยกระดับัการบริหิาร

และการบริกิารของหน่่วยงาน เพื่่�อสนับัสนุนุการส่่งต่่อผู้้�ป่วย 

และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำเนินิการ

ผลผลิิตสภากาชาดไทย (Output)

ผลผลิิตที่่� 1 : การบริิการรัักษาพยาบาล ฟื้้�นฟููสภาพ  

สร้้างเสริมิสุขุภาพและป้อ้งกันัโรคให้ผู้้้�ป่ว่ย และประชาชน

กลุ่่�มเป้้าหมาย รวมทั้้�งผู้้�ด้้อยโอกาส

ผลผลิิตที่่� 3  : ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์เป็็นไป

ตามเกณฑ์์กรอบความเป็็นเลิิศ
ภารกิิจที่่�สำคััญในปีี 2567
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	 ศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย และภาคีีเครืือข่่าย ร่ ่วมจััดงานเทีียนส่่องใจ  
เนื่่�องในวัันเอดส์์โลก ครั้้�งที่่� 32 ประจำปีี 2567 ภายใต้้แนวคิิด “Take the RIGHTS Path” โดยมุ่่�งเน้้นการเคารพ
สิทิธิิเพื่่�อยุตุิเิอดส์์ ระหว่่างวันัที่่� 1 - 3 ธันัวาคม 2567 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ ห้องราชมณเฑียีร แกรนด์์ บอลรูมู  
โรงแรมมณเฑียีร สุรวงศ์์ กรุงุเทพฯ โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่เยาวชนเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันเชื้้�อเอชไอวี/ีเอดส์์  
โรคติดิต่่อทางเพศสััมพันัธ์์ โรคอุบุัตัิใิหม่่ อาทิิ โรคฝีีดาษวานร และเพื่่�อรณรงค์์ร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย
ในการยุุติิปััญหาเอดส์์ภายในปีี 2573 ภายในงานมีีการจััดแสดงนิิทรรศการ การเสวนา การประกวด และกิิจกรรม
บัันเทิิงจากศิิลปิินดารา โดยมีีนัักเรีียน นัักศึึกษา เข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 1,500 ราย

กิิจกรรมประกวดวงดนตรีีนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา “World AIDS Day 2024 Music Band Contest” 
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กิิจกรรมการประกวดหนัังสั้้�น “World AIDS Day 2024 Short Film Contest”  
ประเภทประชาชนทั่่�วไป ภายใต้้หััวข้้อ “ส่่งเสริิมการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์ที่่�ถููกต้้อง” 

2. งานบริิการด้้านการแพทย์์

2.1 คลิินิิกนิิรนาม
	 คลิินิิกนิิรนาม ก่ ่อตั้้�งในปีี 2534 โดยมีีภารกิิจ 
ในการให้้บริิการด้้านเอชไอวีีอย่่างครบวงจรในทุุกกลุ่่�ม
ประชากร ให้้คำปรึึกษา ตรวจ และรัักษา รวมถึึงโรคติิดต่่อ
ทางเพศสััมพัันธ์์อื่่�น ๆ การให้้บริิการเริ่่�มยาต้้านไวรััส 
เอชไอวีี การส่่งเสริิมการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีี และ 
ส่่งต่อ่ผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีใีนการรักัษา โดยในปี ี2567 ให้้บริกิาร 
จำนวน 66,744 ครั้้�ง มีผีู้้�เข้า้รัับบริิการ จำนวน 34,917 ราย 
และตรวจพบการติิดเชื้้�อเอชไอวีี จำนวน 944 ราย

2.2 การให้้ยาป้้องกัันก่่อนสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีี (PrEP) 
	 Pre-Exposure Prophylaxis หรืือ PrEP เป็็นยา
ป้้องกันัการติดิเชื้้�อเอชไอวีใีนผู้้�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อ
เอชไอวีี โดยรัับประทานยาต่่อเนื่่�องจนไม่่มีีความเสี่่�ยงแล้้ว 
จึึงหยุุดยาได้้ ในปีี 2567 มี ีผู้้�ได้้รัับยา PrEP จำนวน  
3,830 ราย

2.3 การให้้ยาป้้องกัันหลัังสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีี (PEP) 
	 Post-Exposure Prophylaxis หรืือ PEP เป็็นยา
ป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีในกรณีีฉุกุเฉิิน โดยต้้องรัับประทาน
ให้เ้ร็ว็ที่่�สุดหลังัสััมผััสเชื้้�อภายใน 72 ชั่่�วโมง และรับัประทาน
ติิดต่่อกัันนาน 28 วัน ในปีี 2567 มีผู้้�ได้้รัับยา PEP จำนวน 
4,164 ราย

2.4 การให้้บริกิารเริ่่�มยาต้้านไวรััสเอชไอวี ีภายในวัันเดีียวกันั
กัับวัันที่่�ตรวจพบการติิดเชื้้�อ (Same-Day ART)  
	 Same-Day ART เป็็นการบริิการเริ่่�มยาต้้านไวรััส
เอชไอวีี ภายในวัันเดีียวกัันกัับวัันที่่�ตรวจพบการติิดเชื้้�อ  
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งเป็็นการผลัักดัันให้้ผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี
รายใหม่่ได้้รัับการรัักษาโดยเร็็วที่่�สุุดและส่่งต่่อผู้้�ติิดเชื้้�อ 
ให้้เข้้ารัับการรัักษาตามสิิทธิิการรัักษา โดยในปีี 2567  
มีีผู้้�ใช้้บริิการ Same-Day ART จำนวน 478 ราย
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2.5 การให้้บริิการคลิินิิกสุุขภาพคนข้้ามเพศ  
	 คลินิิกิสุขุภาพคนข้้ามเพศ Transgender Health 
& Wellness Center ให้้บริิการแก่่บุุคคลข้้ามเพศ ทั้้�งให้้
คำปรึึกษาและตรวจวััดระดัับฮอร์์โมน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
โดยในปีี 2567 มีผู้้�เข้้าบริิการ จำนวน 824 ราย มีผู้้�ได้้รัับ
การตรวจวััดระดัับฮอร์์โมน จำนวน 317 ราย รับยา PrEP 
จำนวน 216 ราย และรัับยา PEP จำนวน 82 ราย

2.6 การให้้บริิการประเมิินคุุณภาพด้้านคลิินิิก ชุุดตรวจ
คัดักรองการติดิเชื้้�อเอชไอวีด้ี้วยตนเองจากปลายนิ้้�วและ
สารคััดหลั่่�งจากช่่องปาก  
	 ศูนูย์ว์ิจิัยัโรคเอดส์แ์ละโรคติดิเชื้้�อ สภากาชาดไทย 
ร่่วมกัับ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข 
ดำเนินิโครงการประเมินิคุณุภาพด้้านคลินิิกิ ชุดุตรวจคัดักรอง
การติิดเชื้้�อเอชไอวีีด้้วยตนเองด้้วยเลืือดจากปลายนิ้้�วและ
สารคััดหลั่่�งจากช่่องปาก เพื่่�อประเมิินชุุดตรวจการติิดเชื้้�อ
เอชไอวีีด้้านคลิินิิก ในด้้านความไวและความจำเพาะ 
เชิิงวิินิิจฉััยของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนเป็็นชุุดตรวจ 
คััดกรองการติิดเชื้้�อเอชไอวีีด้้วยตนเอง โดยในปีี 2567  
มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าร่่วม จำนวน 3 โครงการ 

2.7 การให้้บริิการตรวจคััดกรองโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์  
14 ชนิดิ ด้้วยวิธิีกีารเพิ่่�มจำนวนสารพันัธุกุรรม (Multiplex 
realtime PCR)
	 ศูนูย์ว์ิจิัยัโรคเอดส์แ์ละโรคติดิเชื้้�อ สภากาชาดไทย 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์  
ซึ่่�งเป็น็ปััญหาสาธารณสุขุที่่�ควรได้รั้ับการดูแูลอย่า่งเร่่งด่่วน 
จึึงให้ค้วามสำคััญกัับการตรวจคััดกรองเพื่่�อให้้สามารถให้้การ
รักัษาได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพ จึงได้้พัฒันารููปแบบ
การให้้บริิการให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น โดยเปิิดให้้บริิการตรวจ
คััดกรองโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ครอบคลุุม 14 ชนิิด  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีนาคม 2567 จนถึึงปััจจุุบััน

2.8 บริิการวััคซีีนฝีีดาษวานร 
	 จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคฝีดีาษวานร
ทั่่�วโลก ประเทศไทยได้้ประกาศให้้โรคฝีีดาษวานรเป็็นโรค
ติิดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง ตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 
2558 ศู ูนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย  
ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการป้้องกัันโรคฝีีดาษวานร 
เพื่่�อลดการแพร่ร่ะบาด จึงึได้น้ำเข้า้วัคัซีีนป้อ้งกัันโรคฝีดีาษ
วานร  เพื่่�อให้บ้ริกิารประชาชน ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 1 มีนีาคม 2567 
จนถึึงปััจจุุบััน และในปีี 2567 มีผู้้�รัับบริิการวััคซีีนจำนวน 
963 ราย โดยได้้รัับวััคซีีนแบบฉีีดเข้้าชั้้�นผิิวหนััง จำนวน 
1,065 โดส และได้้รับัแบบฉีดีเข้้าชั้้�นใต้้ผิวิหนังั จำนวน 259 โดส

3. งานโครงการและกิิจกรรมพิิเศษ

3.1 โครงการในพระอุุปถััมภ์์พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์
เจ้้าโสมสวลีี กรมหมื่่�นสุุทธนารีีนาถ 
	 3.1.1 โครงการ “เพร็็พพระองค์์โสมฯ” เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
กลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ (ลาว พม่่า กััมพููชา และเวีียดนาม) 
ให้้สามารถเข้้าถึึงบริิการยา PrEP โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
ในปีี 2567 มีีกลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิได้้รัับยา PrEP จำนวน 
28 ราย 
	 3.1.2 กองทุุนยาพระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้า
โสมสวลีี กรมหมื่่�นสุุทธนารีีนาถ เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อ 
เอชไอวีีที่่�ด้้อยโอกาส และได้้รัับบริิการทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุขในด้้านการรัักษาและป้้องกัันโรคที่่�เหมาะสม 
ทั้้�งชาวไทยและแรงงานข้้ามชาติิ ในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้ารัับยา
ต้้านไวรัสัเอชไอวี ีจำนวน 73 ราย และรับับริิการทางการแพทย 
จำนวน 46 ราย
	 3.1.3 กองทุุนนมสำหรัับเด็็กในโครงการช่่วยลด 
การติิดเอดส์์จากแม่่สู่่�ลูก สภากาชาดไทย เพื่่�อช่่วยเหลืือ
นมผงสำหรัับทารกแรกเกิิดจนถึึงอายุุ 3 ปี  ที่่� เกิิดจากแม่่ 
ที่่�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีได้้รัับสารอาหารทดแทนนมแม่่ได้้  
ในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้ารัับนมผง จำนวน 6 ราย

3.2 โครงการเร่่งรััดการตรวจเอชไอวีด้ี้วยระบบออนไลน์์
ร่่วมกัับชุุดตรวจเอชไอวีีด้้วยตนเอง  
	 เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงได้ร้ับัคำปรึกึษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ผ่่านระบบออนไลน์์ทั้้�งก่่อนและหลัังการตรวจคััดกรอง 
เอชไอวีด้ี้วยตนเองอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ในปีี 2567 มีผู้้�รับบริิการ
ปรึกึษาผ่่านระบบออนไลน์์ จำนวน 5,436 ราย มีผู้้�รับบริิการ
เข้้าถึึงชุุดตรวจเอชไอวีีด้้วยตนเอง จำนวน 1,772 ราย และ
จำหน่่ายชุุดตรวจคัดักรองเอชไอวีด้ี้วยตนเอง จำนวน 2,716 ชุด

3.3 โครงการยุุติิปััญหาเอดส์์และวััณโรค 
	 ภายใต้้โครงการ same-day ART โดยมีีเป้้าหมายหลััก 
คืือ ลดการเสีียชีีวิิตในผู้้�ป่่วยเอชไอวีี หากเป็็นวััณโรคและ
เริ่่�มการรัักษาได้้เร็็วจะสามารถช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิิต 
ในผู้้�ป่่วยเอชไอวีีได้้มากขึ้้�น ในปีี 2567 มี ีจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อ 
เอชไอวีีที่่�ได้้รัับการคััดกรองวััณโรคปอดด้้วยการ 
ซัักประวััติ ิตรวจร่่างกาย ร่ว่มกับัการ chest X-ray จำนวน 
510 ราย ได้้รัับการรัักษาวััณโรคแฝง ร้อยละ 82 ได้้รัับการ
รัักษาวััณโรคปอด ร้ อยละ 100 และไม่่มีีผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี 
ที่่�เสีียชีีวิิตด้้วยวััณโรคปอด
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3.4 โครงการป้อ้งกันัและรักัษาโรคติดิต่อ่ทางเพศสัมัพันัธ์์
ในประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง  
	 เพื่่�อตรวจคัดักรองและรักัษา ลดการแพร่เ่ชื้้�อไปยังั
ผู้้�อื่่�น โรคที่่�พบบ่อ่ย อาทิิ ซิิฟิลิิสิ หนองในแท้ ้หนองในเทียีม 
โรคตัับอักัเสบชนิิดต่่าง ๆ ในปีี 2567 มีผู้้�เข้้ารัับบริิการตรวจ 
โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ จำนวน 17,954 ครั้้�ง

3.5 โครงการรัักษาผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อเอชไอวีีดื้้�อยาหลายขนาน
แบบบููรณาการ  
	 เพื่่�อให้้ผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีทีี่่�ดื้้�อยาได้้รัับการดูแูลรัักษา
จากทีมีสหสาขาวิชิาชีพีของศููนย์์วิจิัยัโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ 
จนปริิมาณไวรัสัลดลงจนตรวจไม่่พบและมีคุีุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น 
ในปีี 2567 มีผีู้้�ป่วยดื้้�อยาต้้านเอชไอวีตีั้้�งแต่่สองขนานขึ้้�นไป 
ได้้รับัการดูแูลรักัษา จำนวน 19 ราย 

3.6 โครงการสร้้างแกนนำนัักเรีียนจิติอาสาป้้องกันัเอดส์์  
ในโรงเรียีนในเขตกรุงุเทพมหานคร (โครงการนำร่่อง) 
	 3.6.1 การจััดกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ด้้านเอชไอวีแีละโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันัธ์์ 10 โรงเรีียน  
ในเขตกรุุงเทพมหานคร มีนัักเรียีนและนัักศึึกษาเข้้าร่่วม 
กิจิกรรมสร้้างความตระหนักัรู้้�ด้านเอชไอวีแีละโรคติดิต่่อ 
ทางเพศสัมัพันัธ์์ จำนวน 1,370 คน
	 3.6.2 กิิจกรรมการจััดทำสื่่�อด้้านเอชไอวีีและ 
โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์เพื่่�อเผยแพร่่ในโรงเรียีนและชุุมชน 
มีีนัักเรีียน นั ักศึึกษา และคุุณครููเข้้าร่่วมเป็็นแกนนำ 
จิิตอาสาฯ จำนวน 72 คน

4. งานวิิจััยทางการแพทย์์
4.1 ศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย 
	 ในปีี 2567 มีจีำนวนผลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีพิีิมพ์์ 
จำนวน 6 ชิ้้�น ได้้แก่่
Journal
	 1. Prevalence and incidence of anal high-
grade squamous intraepithelial lesions in a cohort 
of cisgender men and transgender women who 
have sex with men diagnosed and treated during 
acute HIV acquisition in Bangkok, Thailand. J Int 
AIDS Soc. 2024 
	 2. Pooled Pharyngeal, Rectal, and Urine 
Specimens for the Point-of-Care Detection of 
Chlamydia trachomatis and Neisseria  
gonorrhoeae by Lay Providers in Key Population-Led 
Health Services in Thailand. Pathogens. 2023 
Abstract Poster Presentation
	 1. Charting the Uncharted: The Anonymous 
Clinic's Revolutionary March to 95-95-95 Victory 
in Bangkok. APACC 2024 Hong Kong
	 2. Prevalence of Gonococcal and Chlamydial 
infections among clients receiving sexually  
transmitted disease infection testing at the Thai 
Red Cross AIDS Research Centre Anonymous 
Clinic, the Thai Red Cross AIDS Research Centre, 
Bangkok (APACC 2024 Hong Kong/ the 25th  

International AIDS Conference, Munich, Germany)
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	 3. Masked by Mildness: Differentiating Mpox 
from Common STIs in a Bangkok OPD Clinic APACC 
2024 Hong Kong
	 4. Shining a Light on the Unseen: Assessing 
Mycoplasma genitalium in Bangkok's STI and HIV 
Screening Efforts.

4.2 ศูนูย์ป์ระสานความร่ว่มมือืระหว่า่งไทย-ออสเตรเลีีย-
เนเธอร์แ์ลนด์ ์เพื่่�อการศึกึษาวิจัิัยทางคลินิิกิด้า้นโรคเอดส์์ 
(HIV-NAT)  
	 ในปีี 2567 มี โครงการวิิจััยใหม่่ที่่�สำคััญและ 
เป็็นประโยชน์์หลายโครงการ ครอบคลุมุการรักัษาโรคติดิเชื้้�อ 
เช่่น การวิิจัยัปรัับภููมิิคุ้้�มกัันสำหรัับโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ 
และการศึึกษาสูตูรยารักัษาวััณโรคปอด การวิิจัยัด้้านไวรัสั 
ตับัอักัเสบ การศึกึษาการติดิเชื้้�อเอชไอวีใีนกลุ่่�มชายรักัชายและ
หญิงิข้้ามเพศ การศึกึษาผลกระทบของเอชไอวีีต่่อภาวะ 
มวลกล้้ามเนื้้�อและโรคกระดููกพรุุนในผู้้�สูงอายุุ และการตรวจ
วินิิจิฉัยัโรคอััลไซเมอร์์ในผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี การศึึกษาวััคซีนี 
ID93+GLA-SE สำหรับัวัณัโรคปอด และการประเมินิยาใหม่่ 
เช่่น ดาพากลิโิฟลซินิและยาเลนาคาพาเวียีร์์ 

สำหรับัผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีทีี่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่อโรคเมตาบอลิกิ  
โดยมีีทั้้�งการศึึกษาในระยะที่่� 2 และ 3 เพื่่�อประเมิินประสิทิธิิภาพ
และความปลอดภัยัของยาและวัคัซีนีต่่าง ๆ  ปัจจุุบันั HIV-NAT  
มีเีครืือข่่ายโรงพยาบาลและสถานที่่�ทำวิิจัยัในประเทศมากกว่่า 
40 แห่่ง และในปีี 2567 HIV-NAT มีผลงานที่่�ได้้รัับการตีีพิมิพ์์
เผยแพร่่ในวารสารระดัับนานาชาติิ 42 ผลงาน (ไม่่รวมโครงการ
วิจัิัยย่่อย)
5. งานชมรมผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวี ีให้้ความรู้้� และความร่่วมมือื
กัับภาคีีเครืือข่่าย
5.1 ชมรมเพื่่�อนวัันพุุธ 
	 ชมรมเพื่่�อนวัันพุธุ กลุ่่�มงานสังัคมและจิติวิิทยา  
เป็็นชมรมฯ แห่่งแรกในประเทศไทย และภาคพื้้�นเอเชีีย 
ตะวันัออกเฉียีงใต้้ เป็็นศูนูย์์กลางแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับั
เอดส์์ โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ การป้้องกััน บริิการให้้ 
คำปรึึกษาแนะนำด้้านสุุขภาพให้้กัับผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี  
ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเอดส์์ และประชาชนทั่่�วไป  
นอกจากนี้้� ยั งมีีการเยี่่�ยมบ้้าน ส่ ่งต่่อ ช่ ่วยเหลืือ และ
สงเคราะห์์เบื้้�องต้้น ตลอดจนการรณรงค์์ป้้องกััน  
สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ให้้กับัครอบครััว ชุมชน และสัังคม  
ในการอยู่่�ร่่วมกัันกัับผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์ อย่่างปกติิสุุข
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	 5.1.1 กิิจกรรมการคััดเลืือกบุุคคล สื่่�อสร้้างสรรค์์ 
สถานประกอบการ สถานศึึกษา องค์์กร ครอบครััว และ
ชมรมหรืือกลุ่่�มผู้้�ติดเชื้้�อดีีเด่่นด้้านต่่าง ๆ  ในงาน “เทียีนส่่องใจ” 
เนื่่�องในวัันเอดส์์โลก ครั้้�งที่่� 32 
	 เพื่่�อส่่งเสริิมการรณรงค์์ป้้องกัันเอดส์์ จำนวน 16 รางวััล 
ได้้แก่่ รางวััลบุุคคลดีีเด่่นด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข 
รางวััลบุุคคลดีีเด่่นด้้านสัังคม รางวััลสื่่�อสร้้างสรรค์์ดีีเด่่น 
รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น รางวััลสถาบัันการศึึกษา 
ดีเีด่่น รางวัลัองค์ก์รดีเีด่่น รางวัลัครอบครัวัดีเีด่น่ และรางวัลั
ชมรมหรืือกลุ่่�มผู้้�ติิดเชื้้�อดีีเด่่น

5.2 งานชุุมนุุมกาชาด ครั้้�งที่่� 12 
	 ศูนูย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติดิเชื้้�อ สภากาชาดไทย  
ได้้ร่่วมออกบููธนิทิรรศการให้้ความรู้้�เรื่่�อง PrEP, PEP, HIV  
Self-test และเกมส่่งเสริิมการป้้องกัันรัักษาเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์
และโรคติิดต่่อทางเพศสััมพันัธ์์ต่่าง ๆ พร้้อมรัับบริิจาคและ 
มอบของที่่�ระลึกึ อาทิ ิถุ งุยางอนามัยั จำนวน 2,000 ชิ้้�น  
ชุุดตรวจเอชไอวีีด้้วยตนเอง (HIV Self-test) จำนวน 200 ชิ้้�น 
ถุงุผ้้า และอื่่�น ๆ ในงานชุมุนุมุกาชาด ครั้้�งที่่� 12 ระหว่่างวันัที่่� 
1-2 สิงหาคม 2567 ณ ศูนูย์์ประชุุมนานาชาติินงนุชุพััทยา  
เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโรคติิดต่่อทาง 
เพศสัมัพันัธ์์ รวมถึงึการเข้้าถึงึชุุดตรวจเอชไอวีด้ี้วยตนเอง 
เพื่่�อส่่งเสริิมการป้้องกัันและสร้้างความตระหนัักแก่่ผู้้�มี ี
ความเสี่่�ยงสามารถลดการแพร่่ระบาดในสัังคมไทยและ 
ส่่งเสริมิสุุขภาพที่่�ดีแีก่่ประชาชน 
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5.3 งานกาชาดประจำปีี 2567  
	 ศูนูย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติดิเชื้้�อ สภากาชาดไทย  
ได้้ร่่วมการเสวนาวิชิาการเพื่่�อรณรงค์์ในการตรวจเอชไอวีีและ
การป้้องกันัโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันัธ์์ และออกบูธูนิทิรรศการ
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการป้้องกันัการติดิเชื้้�อเอชไอวีแีละโรคติดิต่่อ 
ทางเพศสัมัพันัธ์์ต่่าง ๆ ระหว่่างวันัที่่� 18-19 ธันวาคม 2567  
ณ แผนกแสดงกิิจกรรมสภากาชาดไทย (เลขที่่�  1.5)  
เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโรคติิดต่่อทาง 
เพศสัมัพันัธ์์ รวมถึึงมีีกิิจกรรม Art workshop for HIV  
prevention และการให้้บริิการชุุดตรวจเอชไอวีีด้้วยตนเอง 
เพื่่�อส่่งเสริมิการเข้้าถึงึการตรวจเอชไอวีีที่่�สะดวกและรวดเร็ว็
อย่่างปกติสุิุข

5.4 ให้้ความรู้้�แก่่องค์์กร หน่่วยงาน และสถานศึึกษา  
ที่่�เข้้าศึึกษาดูงูาน ณ คลิินิิกนิิรนาม ศูนูย์วิ์ิจััยโรคเอดส์์และ
โรคติิดเชื้้�อ 
	 ในปีี 2567 มีองค์์กร หน่่วยงาน และสถานศึึกษา  
เข้้าศึึกษาดููงาน ณ คลิินิิกนิิรนาม ศู นย์์วิิจััยโรคเอดส์์และ
โรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย ได้้แก่่ นัักเรีียนจากโรงเรีียน
เตรีียมอุุดมศึึกษา เข้้าศึึกษาดููงานด้้านบริิบทการทำงาน 
บนพื้้�นฐานของความหลากหลายทางเพศ และการให้บ้ริิการ
แก่ก่ลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส ในผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี คณะนัักเรียีนจาก
โรงเรียีนสตรีีวัดัมหาพฤฒาราม เข้า้ศึกึษาดููงานในกิิจกรรม
เสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียน ในหััวข้้อ “การป้้องกััน
เอชไอวีีและโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์” คณะบุุคลากร
ทางการแพทย์์จาก Tokyo Metropolitan Government 
เข้้าศึึกษาดููงานในหััวข้้อ “Current HIV situation and 
HIV Patient service คณะพยาบาลศาสตร์์ วิิทยาลััย
เซนต์์หลุุยส์์ นำนัักศึึกษาและอาจารย์์จาก St. Marry  
College, Japan เข้้าศึึกษาดููงานในหััวข้้อ การให้้บริิการ 
ผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และความก้้าวหน้า้ในการรัักษาดููแล, คณาจารย์์
ด้้านสังัคมสงเคราะห์์ศาสตร์์จาก Don Honorio Ventura 
State University เข้้าศึึกษาดููงานด้้านการให้้บริิการ 
ทางสัังคมสงเคราะห์์ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี 
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5.5 จััดประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ (The 26th 

Bangkok International Symposium on HIV 
Medicine) 
	 ศูนูย์์ประสานความร่่วมมือืระหว่่างไทย-ออสเตรเลียี-
เนเธอร์์แลนด์์ เพื่่�อการศึกึษาวิจัิัยทางคลิินิกิด้้านโรคเอดส์์ 
(HIV-NAT) จั ดัประชุมุวิชิาการระดับันานาชาติ ิ (The 26th 

Bangkok International Symposium on HIV Medicine) 
ระหว่่างวัันที่่�  17 - 19 มกราคม 2567 แบบ Hybrid  
Conference ผ่านระบบสื่่�อสารทางไกล (online) และอบรม 
onsite ณ สามย่่านมิติรทาวน์์ฮอลล์์ กรุงุเทพมหานคร โดยมีี
บุคุลากรทางการแพทย์์ ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติเิข้้าร่่วม
กว่่า 340 ราย

5.6 การร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย 
	 5.6.1 BUDDY FOR ALL ร่ ่วมกัับกรมสุุขภาพจิิต ศู ูนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย  
ร่่วมออกบููธจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจต่่อเอชไอวีี และโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ในชุุมชน การเพิ่่�มช่่องทาง 
ในการตรวจคััดกรองด้้วยตนเอง รวมทั้้�งการใช้้ Positive communication เพื่่�อลดการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิ 
ในการป้้องกัันและตรวจคััดกรองโรค

	 5.6.2 PRIDE CELEBRATION ร่วมกัับ AMAZING THAILAND ศูนย์์วิิจััยโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ สภากาชาดไทย 
ร่่วมออกบููธจััดกิิจกรรมเพื่่�อเผยแพร่่ช่่องทางในการเข้้าถึึงการรัับบริิการในชุุมชน ทั้้� งด้้านการตรวจคััดกรองเอชไอวีี 
โดยใช้้ชุุดตรวจด้้วยตนเอง รวมทั้้�งการป้้องกัันโดยใช้้ถุุงยางอนามััย และการเข้้ารัับบริิการยาป้้องกัันการติิดเชื้้�อ PrEP 
หรืือ PEP ที่่�คลิินิิกนิิรนาม 
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	 5.6.3   อาสายุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
ปฏิิบัติัิงานที่่�คลิินิิกนิิรนาม ศูนย์์วิิจัยัโรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อ 
สภากาชาดไทย ร่วมกัับ สำนัักงานยุุวกาชาดและอาสาสมััคร
กาชาด สภากาชาดไทย นำอาสายุวุกาชาดและอาสาสมัคัร
กาชาดเข้า้ปฏิิบััติิงานอาสาสมััครช่่วยเหลือืผู้้�รับับริิการและ
สนัับสนุุนการให้้บริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข 
ที่่�คลินิิิกนิรินาม ตั้้�งแต่่การลงทะเบียีน การอำนวยความสะดวก 
สัังเกตอาการแพ้้ยา และให้้บริิการจััดยาต้้านไวรััส ซึ่่�งศููนย์์วิจิัยั
โรคเอดส์์และโรคติิดเชื้้�อได้้ให้้บุุคลากรสหวิิชาชีีพ ในการอบรม
ให้้ความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะในการปฏิิบัติัิงานอย่่างสม่่ำเสมอ 
ในปี ี2567 มีจำนวนอาสายุุวกาชาดและอาสาสมััครกาชาด
หมุุนเวีียนเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�กว่่า 73 ราย 



223 

ยุุทธศาสตร์์
	 1. ยุุทธศาสตร์์ด้้านการผสานความร่่วมมืือ 

กัับเครืือข่่าย (Collaborative Strategy)

	 2. ยุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาระบบคุุณภาพและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Quality & Enabling IT Strategy)

	 3. ยุ ทธศาสตร์์ด้้านความเป็็นเลิิศและการพึ่่�งพา

ตนเอง (Center of Excellence & Self-sustainability 

Strategy)

	 4. ยุ ุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและ 

การพัฒันาองค์์กร (People & Organization Development 

Strategy)

นโยบายคุุณภาพ

	 มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการโลหิิตและผลิิตภััณฑ์์โลหิิต 
ที่่�มีคีุณุภาพ และความปลอดภัยัสูงูสุดุ ตามมาตรฐานสากล
ด้้วยการบริิหารระบบคุุณภาพที่่�มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยยึึดหลััก จริิยธรรม ความเสมอภาค และความพึึงพอใจ
ของผู้้�รับบริิการ

1. วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ยุุทธศาสตร์์ นโยบายคุุณภาพ

วิิสััยทัศน์์

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย  
เป็น็ศูนูย์ก์ลางการให้บ้ริกิารโลหิติ เซลล์์ต้น้กำเนิดิ เม็็ดโลหิติ 
และผลิิตภััณฑ์์ด้้านบริิการโลหิิตของประเทศ ได้้เพีียงพอ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีคุุณภาพ และความปลอดภััยสููงสุุด
ต่่อผู้้�บริิจาคโลหิิตและผู้้�ป่่วย ด้้วยมาตรฐานระดัับสากล

ภารกิิจ
	 1. เป็็นศููนย์์กลางบริิหารงานบริิการโลหิิตและ

ผลิิตภััณฑ์์ ให้้เพีียงพอและปลอดภััย

	 2. กำหนดและกำกับัดููแล นโยบาย มาตรฐาน และ

แนวปฏิิบััติิ งานบริิการโลหิิตระดัับประเทศ  

	 3. เป็็นศููนย์์กลางห้้องปฏิิบััติิการและข้้อมููล 

ด้้านบริิการโลหิิตของประเทศ

	 4. ธำรงไว้้ซึ่่�งระบบคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 5. ส่งเสริิมการวิิจััย และพััฒนานวััตกรรม 

ด้้านบริิการโลหิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 6. บริิหารหลักัสูตูรและการฝึกึอบรมด้า้นเวชศาสตร์์

บริกิารโลหิติ ร่ว่มกับัสถาบันัการศึกึษา สนับัสนุนุการพัฒันา

ต่่อเนื่่�องของบุคุลากรด้า้นเวชศาสตร์บ์ริกิารโลหิติของประเทศ 

และเป็น็ศูนูย์์กลางการฝึกึอบรมด้า้นเวชศาสตร์บ์ริกิารโลหิติ

ขององค์์การอนามััยโลกสำหรัับประเทศในภููมิิภาคเอเซีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ (WHOCC)

ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย
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3. ด้้านการจัดัหาโลหิติ

	 3.1 ปริมิาณโลหิติบริจิาคโลหิติทั่่�วประเทศ ปีี 2567  

	 3.2 โครงการ/กิจิกรรมรณรงค์์บริิจาคโลหิติ

	 • โครงการ “ให้้โลหิิต ให้้ชีีวิิต ให้้ประจำ” รณรงค์์บริิจาคโลหิิตตลอดปีี 2567

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ จั ัดทำโครงการ “ให้้โลหิิต ให้้ชีีวิิต ให้้ประจำ” (Give Blood, Give Lives, Give 
Forever) เป็็นโครงการรณรงค์์บริิจาคโลหิิต ตลอดปีี 2567 เพื่่�อเชิิญชวนผู้้�บริิจาคโลหิิต เพิ่่�มจำนวนครั้้�งการบริิจาคโลหิิต
อีีกคนละ 1 ครั้้�งต่่อปีี โดยผู้้�บริิจาคโลหิิตที่่�บริิจาคโลหิิต ปีีละ 1 ครั้้�ง ให้้เพิ่่�มเป็็น 2 ครั้้�ง และจาก 2 ครั้้�งเพิ่่�มเป็็น 3 ครั้้�ง 

และจาก 3 ครั้้�ง เพิ่่�มเป็็น 4 ครั้้�ง/ปีี และกระตุ้้�นให้้มีีผู้้�บริิจาคโลหิิตรายใหม่่เพิ่่�มมากขึ้้�น
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	 • กิิจกรรม “กาชาดขอท้้าบริิจาคโลหิิตยกแก๊๊ง”

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้รัับการสนัับสนุุนเสื้้�อโปโลหลากสีีสัันจาก บริิษััท ไนซ์์กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง คอร์์ป จำกััด  
เพื่่�อนำมาจััดกิจิกรรมรณรงค์์กระตุ้้�นการบริิจาคโลหิิตในช่่วงโลหิิตขาดแคลน โดยเชิญิชวนหมู่่�คณะที่่�เป็็นหน่่วยงานราชการ 
เอกชน รั ัฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา หรืือแก๊๊งเพื่่�อน มาบริิจาคโลหิิต ตั้้� งแต่่ 10 คน ขึ้้� นไป พร้้อมรัับเสื้้�อโปโลสุุดชิิค  

“Give Blood Give Love” เป็็นที่่�ระลึึก ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ

	 • กิิจกรรม “รวมคน POP มาทำดีี” 

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ร่่วมกัับ บริิษััท ป๊อปมาร์์ท (ประเทศไทย) จำกััด จัดกิิจกรรม “"POP BLOOD GIVER 
CAMPAIGN” เชิิญชวนผู้้�บริิจาคโลหิิต และแฟนคลัับ POP Mart บริิจาคโลหิิต พร้้อมรัับกล่่องสุ่่�ม ART TOY เพื่่�อสำรอง
คงคลัังในช่่วงโลหิิตขาดแคลน ในปีี 2567 ดัังนี้้�
	 Season 1 ระหว่่างวัันที่่� 15 - 19 ม.ค. 2567 ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ
	 Season 2 ระหว่่างวัันที่่� 27 - 31 พ.ค. 2567 ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ

	 • กิจิกรรม “เฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปีี แห่่งการขอบคุณุผู้้�บริจิาคโลหิิต เนื่่�องในวันัผู้้�บริจิาคโลหิติโลก 2657”

	 ศูนูย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติ ิจัดักิจิกรรมวันัผู้้�บริจิาคโลหิติโลก 2567 (World Blood Donor Day 2024) โดยคำขวััญ 
ในปีีนี้้� คื อื “20 years of celebrating giving : Thank you, blood donors! - ฉลอง 20 ปีแห่่งการให้้ ขอบคุณุจากใจ 
ถึงึผู้้�บริจิาคโลหิิต” ระหว่่างวันัที่่� 10 - 14 มิถิุนุายน 2567 เพื่่�อเชิญิชวนผู้้�บริจิาคโลหิติร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเฉลิมิฉลอง 20 ปี 
วันัผู้้�บริจิาคโลหิติโลก และขอบคุณุผู้้�บริจิาคโลหิติ และส่่วนประกอบโลหิติเพื่่�อช่่วยเหลือืผู้้�ป่วย โดยผู้้�บริจิาคโลหิติจะได้้รับั 

เสื้้�อยืดื “20 years of celebrating giving : Thank you, blood donors! 14 June 2024” เป็็นที่่�ระลึึกแทนคำขอบคุุณ
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	 • กิิจรรม “เฉลิิมฉลอง 10 ปีี วัันผู้้�บริิจาคเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิตโลก 2567”

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้จััดกิิจกรรม เฉลิิมฉลอง 10 ปี วันผู้้�บริิจาคเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิตโลก ปี 2567 
ภายใต้้แนวคิิด “ให้้ STEM CELLS = ให้้ชีีวิิต” ตลอดเดืือนกัันยายน 2567 เพื่่�อเป็็นการขอบคุุณผู้้�บริิจาคสเต็็มเซลล์์ และ
ผู้้�ลงทะเบีียนเป็็นอาสาสมััครบริิจาคสเต็็มเซลล์์ในประเทศไทย โดยผู้้�ที่่�บริิจาคโลหิิตพร้้อมกัับลงทะเบีียนเป็็นอาสาสมััคร 
บริจิาคสเต็ม็เซลล์์จะได้้รัับเสื้้�อยืืด “Stem Cells Thailand – Thank You Stem Cells Donor” เป็็นที่่�ระลึกึ แทนคำขอบคุณุ 
และการจััดแสดงนิิทรรศการภาพถ่่ายที่่�บันทึึกรอยยิ้้�มแห่่งความสุุข “10 ปี  แห่่งการให้้ ให้้สเต็็มเซลล์์ = ให้้ชีีวิิต” 

ณ ศูนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้รัับโล่่รางวััลชนะเลิิศ Grand Prize จากการจััดกิิจกรรมวัันผู้้�บริิจาค  สเต็็มเซลล์์โลก
ดีีเด่่น ประจำปีี 2567 จาก Lydia Foeken ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร World Marrow Donor Association (WMDA) 

องค์์กรระดัับโลกด้้านการบริิจาคเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิต หรืือสเต็็มเซลล์์ ณ ประเทศแคนาดา
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4. การพััฒนางานบริิการโลหิิต
	 • จััดตั้้�งงานบริิการโลหิิต จัังหวััดอุุดรธานีี รองรัับการขยายงานด้้านบริิการโลหิิตในภาคอีีสานตอนบน 

และประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

	 เมื่่�อวัันที่่�  15 กรกฎาคม 2567 ศู ูนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ร่ ่วมกัับ เหล่่ากาชาดจัังหวััดอุุดรธานีี จั ัดตั้้�ง  
“งานบริิการโลหิติ จังหวัดัอุดุรธานีี” ณ ตึกเหล่่ากาชาดอุดุรธานี ี(หลัังเก่่า) เพื่่�อขยายการรัับบริิจาคโลหิิต ผลิิตส่่วนประกอบโลหิติ 
และจ่่ายโลหิิต รองรัับผู้้�ป่่วยทั้้�งในจัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดใกล้้เคีียง รวมทั้้�งประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�เข้้ามารัับการรัักษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 • เปิิดอาคารภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิที่่� 10 จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 เมื่่�อวัันที่่�  16 สิงหาคม 2567 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี  
อุุปนายิกิาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนินิไปทรงเปิิดอาคารเฉลิมิพระเกียีรติสิมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า  
ภาคบริกิารโลหิติแห่่งชาติทิี่่�  10 จั งหวััดเชียีงใหม่่ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางให้้บริกิารโลหิติแบบครบวงจรเป็็นมาตรฐานเดียีวกันั 
กับัศููนย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติิ มีศักัยภาพในการจัดัหาโลหิิตบริจิาคทั้้�งภายใน และภายนอกสถานที่่�  ให้้บริกิารตรวจคััดกรอง 
คุณุภาพโลหิิต ผลิิตส่่วนประกอบโลหิิต จ่ายโลหิิตและส่่วนประกอบโลหิิต ให้้แก่่โรงพยาบาลในเครืือข่่ายภาคเหนืือ 6 จังหวััด  

ได้้แก่่ จังัหวััดเชียีงใหม่่ เชียีงราย ลำพูนู ลำปาง พะเยา และแม่่ฮ่่องสอน 
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	 • การขยายให้้บริิการ Donor Care Clinic ไปยัังภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ทั่่�วประเทศ

	 ศูนูย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ขยายการให้้บริิการ Donor Care ไปยัังภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 12 แห่่ง ทั่่�วประเทศ   
ในปีี พ.ศ. 2567 โดยให้้บริกิารตรวจ CBC (ตรวจนับัความสมบููรณ์์ของเม็ด็เลืือด) และ Ferritin (ธาตุเุหล็ก็สะสมในร่่างกาย)  
สำหรับัผู้้�บริจิาคโลหิติที่่�มีค่่าความเข้้มข้้นโลหิิตไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อดูแูลสุุขภาพผู้้�บริจิาคโลหิติให้้สามารถบริจิาค 

ได้้อย่่างยั่่�งยืนื 

	 • การใช้้ผล HLA typing ในผู้้�ป่่วยเพื่่�อการหาเกล็็ดเลืือดที่่�เหมาะสม

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้ศึึกษาการรัักษาระดัับของเกล็็ดเลืือด ให้้มีีปริิมาณมากกว่่า 10 x109/L ในผู้้�ป่วย 
ที่่�หาเกล็็ดเลืือดยากจากสาเหตุุภููมิิคุ้้�มกััน (มีีแอนติิบอดีีต่่อเกล็็ดเลืือด) ด้ วยการจััดหา เกล็็ดเลืือดชนิิด HLA matched  
ให้้ผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะเกล็็ดเลืือดต่่ำ เพื่่�อป้้องกัันภาวะเลืือดออก (Bleeding) ทำให้้จััดหาเกล็็ดเลืือดที่่�เหมาะสมได้้เร็็วขึ้้�น  
ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยฟื้้�นตััวเร็็วขึ้้�น ลดระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาลของผู้้�ป่่วย และลดภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง
รอคอยเกล็็ดเลืือดได้้

	 • การประชุุมโรงพยาบาลเครืือข่่ายของภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ

	 ภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ จั ดการประชุุมโรงพยาบาลเครืือข่่ายภายในจัังหวััด และจัังหวััดใกล้้เคีียง เพื่่�อให้้บุคุลากร 
ด้้านงานบริิการโลหิติได้้รับัความรู้้�  ความก้้าวหน้้าทางวิชิาการด้้านเวชศาสตร์์งานบริกิารโลหิติ แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์  
และเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาในการทำงาน เพื่่�อพััฒนางานบริิการโลหิิตให้้มีคีุณุภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง มีโรงพยาบาลเครืือข่่ายเข้้าร่่วม 
จำนวน 294 แห่่ง ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ จำนวน 518 คน
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5. ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม   

	 • การผลิิตกาวไฟบริิน (Fibrin Sealant) สำหรัับห้้ามเลืือดและเชื่่�อมเนื้้�อเยื่่�อในแผลผ่่าตััดเฉพาะที่่� 

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้ดำเนิินการวิิจััยร่่วมกัับ Japan Blood 
Product สามารถผลิิต Human thrombin ได้้สำเร็็จ และต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์
กาวไฟบรินิได้้ ด้วยสููตร Human thrombin + Fibrinogen in cryo-precipitate 
อีีกทั้้�งมีีการพััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีคุุณภาพและความปลอดภััยสููงขึ้้�นกว่่า
ผลิิตภััณฑ์์ในอดีีต ซึ่่� งในปีี พ.ศ. 2567 ศู ูนย์์ฯ ได้้รัับทุุนจากสถาบัันวิิจััยระบบ
สาธารณสุุข (สวรส.) ในการดำเนิินโครงการวิิจััยทางคลิินิิกเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนยา  
โดยศึกึษาในผู้้�ป่วยของโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ในแผนกจักัษุุวิทิยา 
แผนกศัลัยศาสตร์์ทรวงอกและหัวัใจ แผนกหน่่วยประสาทศัลัยศาสตร์์ และแผนกไต 

ซึ่่�งคาดว่่าการศึึกษาวิิจััยจะเสร็็จสิ้้�นครบทุุกแผนกในปีี พ.ศ. 2569 

	 •  เพิ่่�มกำลัังการผลิิตถุุงบรรจุุโลหิิตชนิิด CPD/SAG-M Quadruple blood bag 350 mL with whole 
blood filter ที่่�มีีความปลอดภััยเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ทั่่�วประเทศ

	 ศูนูย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติ ิ ได้้พัฒันาถุุงบรรจุโุลหิติชนิดิ CPD/
SAG-M Quadruple blood bag 350 mL with whole blood filter 
เพื่่�อการรับับริจิาคโลหิติจากผู้้�บริจิาคที่่�มีน้ี้ำหนักั 45 - 50 กิโิลกรัมั สำหรับั
ใช้้ผลิิตส่่วนประกอบโลหิิตชนิิดเม็็ดเลืือดแดงเข้้มข้้นและพลาสมา 
ที่่�ขจัดัเม็็ดเลืือดขาวออก ด้วยวิธีิีการกรอง เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยให้้กับั 
ผู้้�ป่วยที่่�ต้องรับัส่่วนประกอบโลหิิต และช่่วยลดอาการข้้างเคียีงต่่าง ๆ  
ในผู้้�ป่วยบางกลุ่่�มที่่�ต้องรัับโลหิิตที่่�มีเีม็็ดเลือืดขาวต่่ำ และสนัับสนุนุ 
ให้้โรงพยาบาลรััฐบาล เบิิกผลิิตภััณฑ์์เม็็ดเลืือดแดงเข้้มข้้นที่่�ขจััด 
เม็็ดเลืือดขาวออกด้้วยวิิธีกีารกรองมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์

ส่่วนประกอบโลหิติที่่�มีคีวามปลอดภัยัสูงูให้้กับัผู้้�ป่วยทั่่�วทั้้�งประเทศ 

ถุุงบรรจุุโลหิิตชนิิด CPD/SAG-M Quadruple 
 blood bag 350 mL with whole blood filter

	 •  พััฒนาการตรวจหมู่่�โลหิิตหมู่่�พิิเศษ Rh+ (Asian-type DEL)

	 ศููนย์์บริกิารโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้ทำการศึึกษาวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาการตรวจหาหมู่่�โลหิิตพิิเศษ Rh+ (Asian-type DEL)   
โดยได้้ศึกึษาการตรวจหาหมู่่�โลหิติพิเิศษลึกึถึงึระดับัโมเลกุลุ ในผู้้�บริจิาคโลหิติ  ที่่�มีหีมู่่�โลหิติอาร์์เอชลบ พบว่่าบางคนมีแีอนติิเจน
ชนิดิ “Rh+ (Asian-type DEL)” หรือืหมู่่�โลหิิต “อาร์์เอชเดลชนิดิเอเชี่่�ยน” ซึ่่�งพบได้้ในกลุ่่�มคนเอเชียีที่่�มีหีมู่่�โลหิติ Rh-negative 
ร้้อยละ 15  ซึ่่�งผู้้�ที่่�มีหมู่่�โลหิติพิเิศษ Rh+ (Asian-type DEL) นี้้� จัดเป็็นหมู่่�โลหิิต  Rh positive (Rh+) เนื่่�องจากมีแีอนติิเจน D 
บนผิวิเซลล์์เม็ด็เลืือดแดง แต่่มีีในปริิมาณน้้อยมาก จนการตรวจในห้้องปฏิบิัตัิกิารทั่่�วไป ไม่่สามารถตรวจพบได้้ จึ งทำให้้  
Rh+ (Asian-type DEL) นี้้�ถูกูระบุุเป็็น Rh- มาโดยตลอด ประโยชน์์ของการตรวจวิเิคราะห์์หมู่่�โลหิติด้้วยวิธิีใีหม่่นี้้� จะช่่วยให้้ผู้้�ป่วย
ได้้รับัโลหิติที่่�มีคีวามเหมาะสมมากขึ้้�น  ยังช่่วยลดความเสี่่�ยงและเพิ่่�มความปลอดภัยัในการรักัษา 
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6. ด้้านวิิชาการ  

	 • จััดประชุุมวิิชาการงานบริิการโลหิิตระดัับชาติิ

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ จั ดงานประชุุมวิิชาการงานบริิการโลหิิตระดัับชาติิ ครั้้�งที่่�  30 ประจำปีี 2567  
ระหว่่างวัันที่่�  2 – 29 มีนีาคม 2567 ภายใต้้แนวคิดิ Blood Services Post-Pandemic Challenges เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ทำงาน 
ทางด้้านเวชศาสตร์์บริิการโลหิติและโลหิติวิิทยา ได้้รับัความรู้้�ด้านงานบริกิารโลหิติที่่�ก้าวหน้้า โดยเน้้นเป้้าหมายของการบริิหาร
จััดการโลหิิตให้้เพีียงพอ ปลอดภััย คุ้้� มค่่า และยั่่�งยืืน โดยได้้รัับเกีียรติิจากท่่านเตช บุ นนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย  
เป็็นประธานในพิิธีเีปิิด มีบุุคลากรทางการแพทย์์และงานธนาคารเลือืดเข้้าร่่วมประชุมุมากกว่่า 480 คน ณ โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีย์ี์ 

ประตููน้้ำ 
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	 •  อบรมโครงการปลููกฝัังจิิตอาสาบริิจาคโลหิิต เฉลิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว  เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ทั่่�วประเทศ

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567	
	 ศููนย์บ์ริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย และภาคบริิการโลหิิตแห่ง่ชาติิ 12 แห่่ง ทั่่�วประเทศ จัดอบรม โครงการ
ปลููกฝัังจิิตอาสาบริิจาคโลหิิต เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ  
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567 
เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกที่่�ดีในการบริิจาคโลหิิตให้้แก่่เยาวชน รวมทั้้�ง ครููอาจารย์์ จากสถานศึึกษา โดยมีีสถาบัันการศึึกษา  
เข้้าร่่วม 175 แห่่ง เป็็นครูู อาจารย์์ 215 คน และนัักเรีียน นัักศึึกษา 1,167 คน

	 •  การร่่วมประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ 

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 - 29 มิิถุุนายน 2567 
	 เภสััชกร ดร.นริินทร์์ กิ ิจเกรีียงไกรกุุล ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการด้้านบริิหารศููนย์์ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพลาสมา เภสััชกร
หญิิงปิิยวดีี วิ ิทยาวิิวััฒน์์ ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการด้้านการบริิหาร และเภสััชกรหญิิงวดีี รุ่่� งประดัับวงศ์์ ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการ 
ด้้านการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ เดิินทางไปเข้้าร่่วมการประชุุม The 38th International ISBT Congress ณ เมืืองบาร์์เซโลนา 
ประเทศสเปน 
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	 เมื่่�อวันัที่่� 23 มิิถุุนายน – 1 กรกฎาคม 2567 
	 นางสาวภาวิิณีี คุุปตวิินทุุ รองผู้้�อำนวยการด้้านปฏิิบััติิการและบริิหาร และคณะ เดิินทางไปเข้้าร่่วมประชุุม 14th 

International Donor Registry Conference & WMDA Meetings (IDRC 2024) ณ ประเทศแอฟริิกาใต้้ และได้้จััดทำ
และส่่งบทคัดัย่่อเพื่่�อนำเสนอโปสเตอร์์ในงานประชุมุฯ เรื่่�อง Factors associated with CD34+ cell count in unrelated 
peripheral blood stem cell of Thai National Stem Cell Donor Registry: A retrospective study from 2021 
to 2023

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567
	 เภสััชกรหญิิงฐิิติิพร ภาคภููมิิพงศ์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการด้้านวิิชาการและคุุณภาพ ได้้รัับเชิิญจาก Shenzhen Blood 
Center เป็็นวิิทยากรบรรยายออนไลน์์ เรื่่�อง Establishment and Practice of Quality Management System in 
the National Blood Centre, Thai Red Cross ในงาน National Continuation Education Program, Blood 
Safety Summit Forum ซึ่่�งจััด ณ Ganzhou, Jiangxi Province ประเทศจีีน

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 - 19 กรกฎาคม 2567
	 นางสิิณีีนาฏ อุ ทา ผู้้�ช่ วยผู้้�อำนวยการด้้านการบริิการโลหิิต และคณะ เดิินทางไปเข้้าร่่วมประชุุมความร่่วมมืือ
ระหว่่างสภากาชาดไทยกัับองค์์การกาแดงแห่่งชาติิลาว ครั้้�งที่่�  4 โดยมีีองค์์การกาแดงแห่่งชาติิลาว เป็็นเจ้้าภาพ  
ณ โรงแรม S Vangvieng Boutique เมืืองวัังเวีียง สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 24 - 27 กันัยายน 2567
	 เภสััชกรหญิิงฐิิติิพร ภาคภููมิิพงศ์์ ผู้้�ช่ วยผู้้�อำนวยการด้้านวิิชาการและคุุณภาพ และนายสาธิิต เทศสมบููรณ์์  
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการด้้านบริิการโลหิิตส่่วนภููมิิภาค เดิินทางไปร่่วมประชุุม Laboratory Medicine Congress & Exhibition 
& KSLM 65th Annual Meeting (LMCE 2024) ณ ศููนย์์การประชุุมและนิิทรรศการ COEX กรุุงโซล สาธารณรััฐเกาหลีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 - 26 กันัยายน 2567
	 นางสิิณีีนาฎ อุุทา ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการด้้านบริิการโลหิิต เภสััชกร ดร.นริินทร์์ กิิจเกรีียงไกรกุุล ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการ
ด้้านบริิหารศููนย์์ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพลาสมา และเภสััชกรหญิิงปิิยวดีี วิ ทยาวิิวััฒน์์ ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการด้้านการบริิหาร  
ได้้รัับเชิิญจาก Indonesian Association of Transfusion Medicine เข้้าร่่วมประชุุม the Asia Pacific Plasma  
Leaders’ Network (APPLN) 2024 Dialogue Forum   และ the 2024 Scientific Summit ณ กรุุงจาการ์์ตา  
ประเทศอิินโดนีีเซีีย

	 • การร่่วมประชุุมกัับองค์์การอนามััยโลก 

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 เภสััชกรหญิงิฐิติิพิร ภาคภูมูิพิงศ์์ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการด้้านวิชิาการและคุณุภาพ เข้้าร่่วมอภิปิรายหัวัข้้อเรื่่�อง WHO’s new 
draft Strategy for Global Health 2025-2028 (14th General Programme of Work or ‘GP Heads of WHO 
Collaborating Centres)
	 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 นางสาวภาวิิณีี คุ ุปตวิินทุุ รองผู้้�อำนวยการด้้านปฏิิบััติิการและบริิหาร ได้้รัับเชิิญจากองค์์การอนามััยโลก  
เข้้าร่่วมประชุุม Webinar on Guidance to Identify Barriers in Blood Services Using the Blood System  
Self-Assessment (BSS) Tool  
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	 • การจััดทำหลัักสููตรด้้านงานบริิการโลหิิต  

	 • การผลิิตวิิดีีทััศน์์สื่่�อการสอนงานบริิการโลหิิต 

	 - หลักัสูตูรด้้านเวชศาสตร์์บริกิารโลหิติ เพื่่�อผลิติแพทย์์เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์์บริกิารโลหิิต โดย ศูนูย์์บริกิารโลหิติ
แห่่งชาติิ ร่วมกัับคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
	 - หลัักสููตรอบรมเทคนิิคการแพทย์์เฉพาะทาง สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การบริิการโลหิิต คณะเทคนิิคการแพทย์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพื่่�อพััฒนานัักเทคนิิคการแพทย์์ให้้มีีความรู้้�ด้านวิิชาการและการจััดการในงานบริิการโลหิิต  
โดยศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิกำหนดให้้ภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิที่่� 10 จ.เชีียงใหม่่ เป็็นสถาบัันสมทบหลัักสููตรอบรมฯ
	 - หลัักสููตรเฉพาะทางวิิทยาศาสตร์์การบริิการโลหิิต คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เพื่่�อพััฒนา 
นัักเทคนิิคการแพทย์์และนัักวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ (ธนาคารเลืือด) โดยศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ เป็็นสถาบััน 
สมทบหลัักสููตรเฉพาะทางฯ

	 ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ดำเนิินการผลิิตวีีดิิทััศน์์สื่่�อการสอนงานบริิการโลหิิตให้้แก่่องค์์การอนามััยโลก  
(WHO Collaborating Centre) จำนวน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ Blood Cold Chain, Compatibility texting techniques 
before transfusion, Procedure of sample collection of red blood cell and platelet for quality  
เพื่่�อเป็็นสื่่�อการสอนและการเรีียนรู้้�ด้านงานบริิการโลหิิต สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในประเทศสมาชิิกเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
(WHO SEARO) และเพื่่�อเป็็นสื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� ฝึ กฝนทัักษะและใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ธนาคารเลืือดของประเทศไทย

7. การธำรงรัักษามาตรฐานด้้านงานบริิการโลหิิตของประเทศ

	 • การรัับรองคุุณภาพงานธนาคารเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิตระดัับสากล 

	 ในปีี 2567 ศู ูนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ได้้รัับเครื่่�องหมายรัับรองคุุณภาพงานเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิต 
ระดัับสากล WMDA Full Standards Certification จากองค์์กรระดัับโลก World Marrow Donor Association  
ซึ่่�งแสดงถึึงศัักยภาพและคุณุภาพที่่�สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล ครอบคลุมุทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่กระบวนการจัดัหาอาสาสมัคัร 
บริจิาคสเต็ม็เซลล์์ การค้้นหาผู้้�บริจิาคที่่�ไม่่ใช่่ญาติใิห้้กัับผู้้�ป่วย การประสานงานตรวจเนื้้�อเยื่่�อ HLA การประสานงานเจาะเก็็บสเต็็มเซลล์์
จากผู้้�บริิจาคให้้แก่่ผู้้�ป่่วย การติิดตามสุุขภาพผู้้�บริิจาค สเต็็มเซลล์์ รวมถึึงติิดตามผลการปลููกถ่่ายสเต็็มเซลล์์ของผู้้�ป่วย
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	 • การรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่

	 ISO9001:2015 การรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ, ISO15189:2022 การรัับรองห้้องปฏิิบััติิการทางแพทย์์, 
ISO15190:2020 การรัับรองความปลอดภััยของห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์, GMP ผลิิตภััณฑ์์ยาชีีววััตถุุ, GMP  
เครื่่�องมืือแพทย์์ และมาตรฐานทางวิิชาการของห้้องปฏิิบััติิการโดยราชวิิทยาลััยพยาธิิแพทย์์

	 • การจััดทำคู่่�มือแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานงานบริิการโลหิิต 

คู่่�มืือสาขาบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ มาตรฐานธนาคารเลืือด
และงานบริิการโลหิิต
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8. การเยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานของหน่่วยงานและองค์์กรจากต่่างประเทศ

	 • สหพัันธ์์สภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ (IFRC) 

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567
	 Ms.Sushma Bhusal หั วหน้้าคณะผู้้�แทนด้้านสุุขภาพ ประจำภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก สหพัันธ์์สภากาชาด 
และสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่่างประเทศ (IFRC) สำนักังานกรุุงกัวัลาลััมเปอร์์ และ Ms. Maki Nomura เจ้้าหน้้าที่่�ด้านสุขุภาพ 

IFRC สำนัักงานกรุงุเทพฯ เยี่่�ยมชมและศึึกษาดูงูานการดำเนิินงานด้้านบริกิารโลหิิต ณ ศูนูย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

	 • University of Baguio ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567
	 นัักศึึกษาเทคนิิคการแพทย์์ และอาจารย์์ 26 คน จาก University of Baguio ประเทศฟิิลิิปปิินส์์  
โครงการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางห้อ้งปฏิบัิัติกิารเทคนิคิการแพทย์ ์(Medical Laboratory Science Internship Exchange 
Program) มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ เยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงานการดำเนิินงานด้้านบริิการโลหิิต 
ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

	 • คณะผู้้�แทนจาก Malaysian Blood Transfusion Society

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567
	 คณะผู้้�แทนจาก Malaysian Blood Transfusion Society จำนวน 29 คน เยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงานการผลิิต 
น้้ำยาแอนติิซีีรััมและผลิิตภััณฑ์์เซลล์์ ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
	 ดููงานการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพลาสมา ณ ศููนย์์ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพลาสมา อำเภอบางพระ จัังหวััดชลบุุรีี

	 • ผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม Asia Pacific Blood Network (APBN)

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
	 Dr.Sally Thomas and Ms. Sandra Boyd, APBN Secretariat, Australian Red Cross Lifeblood, 
Ms.Aimin Ren and Ms.Shengyan Ying, Beijing Red Cross Blood Center, Dr. Cheuk-Kwong Lee, Hong Kong 
Red Cross Blood Transfusion Service, Mr. Sheng-Tang Wei, Taiwan Blood Services  
Foundation, Ms. Sam Cliffe, New Zealand Blood Service และ Dr. Crystal Hui, Macao Blood Transfusion 
Service, ผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม Asia Pacific Blood Network (APBN) เยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงานการผลิิตผลิิตภััณฑ์์โลหิิต 
และโรงงานผลิิตถุุงบรรจุุโลหิิต อุุปกรณ์์และน้้ำยา ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย
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9. การเชิดิชูเูกียีรติผิู้้�บริจิาคโลหิติ 

	 • ส่่วนภููมิิภาค  ภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 12 แห่่ง ทั่่�วประเทศ

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุ ปนายิิกาผู้้�อำนวยการ
สภากาชาดไทย เสด็็จพระราชดำเนิินไปพระราชทานเหรีียญกาชาดสมนาคุุณ ชั้้�นที่่� 1 ประกาศเกีียรติิคุุณ และเข็็มที่่�ระลึึก

แก่่ผู้้�บริิจาคโลหิิตครบ 36 ครั้้�ง และ 108 ครั้้�ง จำนวน 5,126 ราย ดัังนี้้�
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	 • ส่่วนกลาง กรุุงเทพฯ 

	 องคมนตรีีเป็็นผู้้�แทนพระองค์์ พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าโสมสวลีี กรมหมื่่�นสุุทธนารีีนาถ ประทาน 
ประกาศเกีียรติิคุุณและเข็็มที่่�ระลึึกแก่่ผู้้�บริิจาคโลหิิต ครบ 36 ครั้้�ง และ 108 ครั้้�ง ระหว่่างวัันที่่� 4 – 7 กันยายน 2567 
จำนวน 7,034 ราย ณ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี  
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สถานเสาวภา 

วิิสััยทััศน์์
	 ผลิิตและจำหน่่ายยาชีีววััตถุุและยาปราศจากเชื้้�อ
ที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีี
ในการผลิิต (GMP,PIC/S) และตามมาตรฐานสากล 
ขององค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) เป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัชาติิ
และนานาชาติิ และการให้้บริิการทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุข
 
ภารกิิจของสถานเสาวภาตามข้้อบังัคับัของสภากาชาดไทย
	 สถานเสาวภา มีหีน้า้ที่่�ผลิิต แบ่ง่บรรจุุ วัคัซีนี เซรุ่่�ม 
ชีีววัตัถุอุื่่�น ๆ  และน้้ำยาปราศจากเชื้้�อที่่�มีคุณุภาพมาตรฐาน
สากล ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิต (GMP, 
PIC/S) และตามมาตรฐานขององค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) 
ในจำนวนที่่�เพียีงพอสำหรับัใช้ใ้นประเทศ มีกีารวิจิัยัพััฒนา 
และตรวจบริิการทางวิิทยาศาสตร์์การบริิการเกี่่�ยวกัับ 
โรคพิิษสุุนััขบ้้า ให้้คำแนะนำในเรื่่�องสััตว์์มีีพิิษกััดและโรค
เมืืองร้้อน รวมทั้้�งบริิการคลินิิกิฉีดีวัคัซีนีเสริมิสร้้างภูมูิคิุ้้�มกันัโรค
และคลิินิิกพิิษจากสััตว์์ ตลอดจนการบริิการให้้ความรู้้�เรื่่�อง

งููพิิษ พิิษงููให้้แก่่ประชาชน 

	 ภาพผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุและยาปราศจากเชื้้�อ 
ที่่�ผลิิตโดยสถานเสาวภา

ผลิิตภััณฑ์์เซรุ่่�มแก้้พิิษงููเดี่่�ยว 7 ชนิิด พร้้อมน้้ำยาทำละลาย

ผลิิตภััณฑ์์เซรุ่่�มแก้้พิิษงููระบบประสาท                    

และระบบโลหิิตพร้้อมน้้ำยาทำละลาย

1. ภารกิิจด้้านการผลิิตและประกัันคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์	

ยุุุ�ทธศาสตร์์
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ผลิิตภััณฑ์์เซรุ่่�มป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า

วััคซีนีบีีซีีจีี                            

1% Methylene Blue Injection                       3% Sodium Nitrite Injection                           

วััคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุุนััข                   น้้ำยาทดสอบทูเูบอร์์คููลิิน พีีพีีดีี                                 

25% Sodium Thiosulfate                5% Diphenhydramine Hydrochloride Injection                       

ยากำพร้้า กลุ่่�มยาต้้านพิิษ        

ERIG 2 ml
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1.4  การร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานภายนอกเพื่่�อพัฒันาผลิติภััณฑ์์ 
	 ปััจจุุบัันฝ่่ายผลิิตยาปราศจากเชื้้�อ สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย ได้้มีีการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก 
ด้า้นการพััฒนากระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาโมโนโคลนอลแอน
ตีบีอดี ีและพลาสมิิดดีีเอ็็นเอ ดัังนี้้�
	 1.4.1 สถาบันัวิจิัยัจุฬุาภรณ์ ์ในการพัฒันากระบวนการ
ผลิิตยาโมโนโคลนอลแอนตีีบอดีี ที่่� ใช้้ในการรัักษาคนไข้้ 
โรคมะเร็็งเต้้านม ซึ่่� งฝ่่ายผลิิตยาปราศจากเชื้้�อได้้ดำเนิิน 
การพััฒนาในขั้้�นตอนการกรองปราศจากเชื้้�อ แบ่่งบรรจุุ 
และทำแห้้งแบบเยืือกแข็็ง ซึ่่�งในปีี 2567 มีการผลิิตทั้้�งสิ้้�น 
3 รุ่่�นการผลิิต
	 1.4.2 คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ในการพััฒนากระบวนการผลิิตยาโมโนโคลนอลแอนตีีบอดีี 
ที่่�ใช้้ในการรัักษาคนไข้้โรคมะเร็็งปอด ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงของการ
ค้้นคว้้าข้้อมููลสำหรัับนำไปศึึกษาวิิจััยทางคลิินิิกในมนุุษย์์ 
และวางแผนกระบวนการผลิิต เพื่่�อจััดหาวััสดุุ เครื่่�องมืือ 
และเครื่่�องจัักรที่่�เหมาะสมต่่อการผลิิต 
	 1.4.3 คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ในการพัฒันากระบวนการผลิติผลิติภัณัฑ์พ์ลาสมิดิดีเีอ็น็เอ 
โดยในช่่วงปีี 2567 มี การผลิิตทั้้�งสิ้้�น 6 รุ่่� นการผลิิต  

ซึ่่�งนำไปใช้้ทดสอบประสิิทธิิภาพ และความปลอดภััย 
ในสััตว์ท์ดลอง โดยฝ่า่ยผลิติยาปราศจากเชื้้�อได้ด้ำเนินิการ
พััฒนาขั้้�นตอนการผสมสููตรตำรัับ กรองปราศจากเชื้้�อ และ
แบ่่งบรรจุุ 
1.5 การอบรมนิิสิิต นัักศึึกษาคณะเภสััชศาสตร์์ 
ในการฝึกึงานวิชิาชีพีเภสัชัศาสตร์ ์และการเข้้าเยี่่�ยมชม
กระบวนการผลิิต และสถานที่่�ผลิิตยาชีีววััตถุุ และยา
ปราศจากเชื้้�อ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย ของหน่่วยงาน
ภายนอก
	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ฝ่่ายผลิิตยาปราศจากเชื้้�อ 
มีีนิิสิิต และนัักศึึกษาคณะเภสััชศาสตร์์จากมหาวิิทยาลััย
ต่่าง ๆ เข้้าฝึึกงานที่่�ฝ่ายผลิิตยาปราศจากเชื้้�อ รวมทั้้�งมีี
หน่่วยงานภายนอกที่่�มีความสนใจติิดต่่อเข้้าเยี่่�ยมชม
กระบวนการผลิิตยาชีีววััตถุุ และยาปราศจากเชื้้�อ ข้อมููล
แสดงดัังตารางดัังต่่อไปนี้้�
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1.6 การได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร และเข้้าร่่วมการสััมมนาวิิชาการ ด้้านการผลิิตยาชีีววััตถุุ และยาปราศจากเชื้้�อ
	 ในช่่วงปีี 2567 ที่่�ผ่านมา ภญ.ลลิดิา สกลภาพ หัวัหน้้าฝ่่ายผลิิตยาปราศจากเชื้้�อ ได้้เข้้าร่่วมการนำเสนอผลการปฏิบิัตัิงิาน
ด้้านงานผลิติผลิติภััณฑ์ข์องสถานเสาวภาในปััจจุุบััน และในอนาคต ในการประชุมุวิชิาการวัคัซีนีแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 11 ที่่� โรงแรม 
เดอะ เบอร์์เคลีย์ี์ กรุุงเทพฯ และได้้รับัเชิญิเป็็นวิทิยากรในการบรรยายเวทีเีสวนาเรื่่�อง 111 ปี ไทยร่่วมใจ ขจัดัภัยัโรคพิษิสุนุัขับ้้า 
งานวัันป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าโลก 2567 ณ อุุทยาน 100 ปีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หน่่วยงาน International Society for Pharmaceutical Engineering (ISPE) ประเทศมาเลเซีีย 
เข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการ และสถานที่่�ผลิิตยาชีีววััตถุุ และยาปราศจากเชื้้�อ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย                           

Faculty of Pharmacy, UTAH University ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
เข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการ และสถานที่่�ผลิิตยาชีีววััตถุุ และยาปราศจากเชื้้�อ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย                         

นำเสนอผลการปฏิิบััติิงานด้้านงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของสถานเสาวภาในปััจจุุบััน และในอนาคต
ในการประชุุมวิิชาการวััคซีีนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 11 ที่่� โรงแรมเดอะ เบอร์์เคลีีย์์ กรุุงเทพฯ
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	ศู นย์์นวััตกรรมยาชีีววัตัถุ ุ(Biological Innovation 
Center : BIC) เป็็นศููนย์์ที่่�ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปลายปีี พ.ศ. 2566 
เพื่่�อเป็น็หน่ว่ยงานในการพัฒันาต่อ่ยอดงานวิจิัยัสู่่�นวัตักรรม
ด้้านยาชีีววััตถุุ ครอบคลุุมวััคซีีน โปรตีีนรัักษาโรคและ 
โมโนโคลนอลแอนติิบอดีี รวมถึึงการสารออกฤทธิ์์� 
ทางชีีวเภสัชัภัณัฑ์แ์ละสารเสริิมฤทธิ์์� ควบคู่่�กับัการยกระดัับ
กระบวนการผลิติและการขยายขนาดสู่่�ระดับักึ่่�งอุตุสาหกรรม 
เมื่่�อได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสถีียรแล้้วจะนำไปทำการขยายขนาด 
ในระดัับโรงงานต้้นแบบ (Pilot scale) เพื่่�อรับัสภาวะเหมาะสม
ที่่�สามารถเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตให้้มีีจำนวนมากขึ้้�น รวมถึึง
วิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์ยาชีีววััตถุุ ทั้้�งทางชีีวภาพและกายภาพ 
เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ยาชีีววััตถุุที่่�มีประสิิทธิิภาพนำไปใช้้กัับ
มนุุษย์์ได้้อย่่างปลอดภััย และนำไปสู่่�การผลิิตในระดัับ
อุตุสาหกรรม ณ โรงงานผลิติยาชีวีวัตัถุ ุและยาปราศจากเชื้้�อ 
แห่่งใหม่่ที่่� บางบอน กรุุงเทพมหานคร

	 ปีี พ.ศ. 2567 ศูนย์์นวััตกรรมยาชีีววััตถุุได้้มีีการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการเพาะเลี้้�ยงเชื้้�อจุลุิินทรียี์์หรืือ
เซลล์์ชั้้�นสููง รวมทั้้�งกระบวนการผลิิตเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  
ที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากรัฐับาลผ่า่นสำนักังานสภาพัฒันาการ
เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิรวมทั้้�งสถาบันัวัคัซีนีแห่ง่ชาติิ 
ได้้แก่่ 
	 1. สารบำบััดด้้วยภููมิิคุ้้�มกัันบีีชีีจีีสำหรัับรัักษา 
ผู้้�ป่่วยมะเร็็งกระเพาะปััสสาวะ (BCG Intravesical) 
	 2.  วัคซีนีป้้องกันัโรคเลปโตสไปโรซิสิ ซึ่่�งเป็น็วััคซีนี
รีีคอมบิิแนนท์์โปรตีีน (Recombinant protein) 
	 3.  การผลิิตโมโนโคลนอลแอนติิบอดีี (Monoclonal 
antibodies) สำหรัับแก้้พิิษงููเห่่า และโบทููลิินั่่�ม
	  แอนตี้้� ท็ อกซิิน (Botulinum antitoxin)  
ซึ่่�งเป็็นโพล์์โคลนอลแอนติิบอดีี (Polyclonal antibodies) 
ทั้้�งนี้้� ร่ วมกัับศููนย์์วิิจัยัวััคซีีน และศููนย์์ชีีววิิทยาเชิิงระบบ 
คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย และภาควิชิา
ชีีวเคมีี และจุุลชีีววิิทยา คณะเภสััชศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย
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2. ภารกิิจด้้านการบริิการ

2.1 ฝ่่ายบริิการและวิิจััยคลิินิิก มีีภารกิิจด้้านการบริิการ  ประกอบด้้วย 3 คลิินิิก ดัังนี้้�
	 2.1.1 คลิินิิกป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า	
	 2.1.2 คลิินิิกเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันและอายุุรศาสตร์์การท่่องเที่่�ยว	
	 2.1.3 คลิินิิกพิิษจากสััตว์์

       			    เวลาทำการ 
                                วันจัันทร์์- ศุุกร์์                        08.30 – 16.30 น.
                        	  วัันเสาร์์  วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์         08.30 – 12.00 น.
                                วันอาทิิตย์์                              หยุุดทำการ

 2.2 ฝ่่ายชัันสููตรและวิิจััยโรคในสััตว์์
	 2.2.1. งานบริิการป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า
การให้้บริิการในเวลาราชการเวลา 08.30 - 16.30 น. ได้้แก่่
	 2.2.1.1. ตรวจวิินิิจฉััยโรคพิิษสุุนััขบ้้า จากซาก
สััตว์์หรืือในสััตว์์ที่่�ยัังมีีชีีวิิต
	 - จากซากสััตว์์ ตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการด้้วยวิิธีี
มาตรฐาน 2 วิิธีี คืือ Direct Fluorescent Antibody Test 
(DFA) และ Mouse Inoculation Test (MIT)
	 - สั ตว์์มีีชีีวิิต ตรวจวิินิิจฉััยโดยการประเมิินอาการ
ทางคลิินิิกของสััตว์์ป่่วยที่่�ต้้องสงสััย

	 2.2.1.2  กัักกัันสััตว์์ที่่�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นโรคพิิษ 
สุุนััขบ้้า หรืือสััตว์์ที่่�มีประวััติิกััดคนไข้้และมีีอาการ 
น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับโรคพิิษสุุนััขบ้้า คั ัดแยกโดยการกัักสััตว์์ 
ที่่�สััมผััสกัับโรคพิิษสุุนััขบ้้าออก เพื่่�อป้้องการแพร่่ระบาด 
ของโรค
	 2.2.1.3 บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า
ให้้แก่่สััตว์์เลี้้�ยง
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	 2.2.1.4 บริิการทางวิิชาการ ได้้แก่่ การฝึึกสอน 
อบรมและให้้ความรู้้�แก่่นิิสิิตนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา  
เพื่่�อฝึึกฝนความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกัับไวรััสวิิทยา 
ระบาดวิิทยาและการปฏิิบัติัิงานในห้้องปฏิิบัติัิการปลอดภััย
	 2.2.1.5  ให้้คำปรึกึษาแนะนำเรื่่�องโรคพิษิสุุนััขบ้้า
และระบาดวิิทยาทางสาธารณสุุขศาสตร์์ แก่่ประชาชนทั่่�วไป 
หรืือผู้้�สััมผััสโรค
	 การให้้บริิการนอกเวลาราชการ ระหว่่างเวลา 
16.30-08.30 น. หรืือในวัันหยุุดราชการตลอด 24 ชั่่�วโมง 
ได้้แก่่	
	 1. รับซากสััตว์น์อกเวลาราชการ เพื่่�อตรวจชัันสูตูร
โรคพิิษสุุนััขบ้้าในวัันทำการถััดไป
	 2. รัับฝากขัังสััตว์์เพื่่�อดููอาการของสััตว์์ป่่วยที่่� 
กััดคนหรืือสััตว์์ที่่�มีอาการทางคลิินิิกในกลุ่่�มต้้องสงสััย 
โรคพิิษสุุนััขบ้้า

	 2.2.2 คลิินิิกภููมิิคุ้้�มกัันในสััตว์์เลี้้�ยง
	 คลิินิิกภููมิิคุ้้�มกัันในสััตว์์เลี้้�ยง ให้้บริิการฉีีดวััคซีีน
ป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อรุุนแรงชนิิดต่่าง ๆ สำหรัับสััตว์์เลี้้�ยง 
ในเวลาราชการ 08.30 - 16.30 น.
	 2.2.2.1 วัคัซีนีสำหรับัสุนัุัข ได้้แก่ ่วัคัซีนีป้อ้งกันั
โรคไข้้หััดสุุนััข, Adenovirus type2, Coronavirus, 
Parainfluenza, Parvovirus, โรคเลปโตสไปโรซิิส
	 2.2.2.2 วััคซีีนสำหรัับแมว ได้้แก่่ วััคซีีนป้้องกััน
โรคไข้้หััดแมว, ไข้้หวััดแมว, Feline Panleukopenia, 
Rhinotrachetis, Calicivirus, และ Chlamydosis
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แผนภาพแสดงอุุบััติิการณ์์ของโรคพิิษสุุนััขบ้้าในประเทศ
 ไทยในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ ทั่่�วประเทศ ปีี พ.ศ. 2567 (ม.ค.-ธ.ค.)

 2.3 สวนงูู สถานเสาวภา สภากาชาดไทย 
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2.4 ภารกิิจด้้านการบริิการของฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการ
ให้้บริิการตรวจวััดระดัับภููมิิคุ้้�มกัันต่่อโรคพิิษสุุนััขบ้้า 
	 ฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันา สถานเสาวภา ให้บ้ริกิารตรวจ
หาระดัับภููมิิคุ้้�มกัันต่่อโรคพิิษสุุนััขบ้้าด้้วยวิิธีี RFFIT (rapid 
fluorescent focus inhibition test) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีมาตรฐาน
ในการวััดระดัับภููมิิคุ้้�มกัันสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการทราบระดัับ
ภููมิิคุ้้�มกััน ทั้้� งก่่อนและหลัังการได้้รัับวััคซีีนโรคพิิษสุุนััขบ้้า 
รวมถึงึสัตัว์เ์ลี้้�ยงที่่�เจ้า้ของต้อ้งการนำออกจากประเทศไทย
เพื่่�อกลับัไปยังัประเทศของตนเอง ซึ่่�งจำเป็น็ต้อ้งมีีใบรับัรอง

ของระดัับภููมิิคุ้้�มกัันต่่อโรคพิิษสุุนััขบ้้า โดยค่่ามาตรฐาน
ของระดัับภููมิิคุ้้�มกัันต่่อโรคพิิษสุุนััขบ้้าตามข้้อกำหนดของ
องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) และองค์ก์ารสุขุภาพสัตัว์โ์ลก 
(WOAH) ต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 0.5 IU/ml จึงจะถืือว่่าสามารถ
ป้อ้งกัันโรคได้้ ในปีงีบประมาณ 2567 ฝ่ายวิิจัยัและพััฒนา
ได้้ทำการตรวจตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�นรวม 12 ตััวอย่่าง โดยแยก
เป็็นตััวอย่่างจากคน 8 ตั ัวอย่่าง และสุุนััข 4 ตั ัวอย่่าง  
และแมว 10 ตััวอย่่าง ดัังตาราง 

3. ภารกิิจด้้านการวิิจััย

	 ในปีงีบประมาณ 2567 ฝ่า่ยวิจิัยัและพัฒันา ได้้รับั
งบประมาณในการดำเนิินโครงการวิิจััย จำนวน 9 โครงการ 
โครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนอื่่�น ๆ  
2 โครงการ และโครงการวิจิัยัร่่วมกับัหน่ว่ยงานภายนอก 3 
โครงการ ดังนี้้� 
3.1 โครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนประจำปีี
	 QSMI 6701 การตรวจหาเชื้้�อไวรััส Equine 
Infectious Anemia (EIA) ในม้้าด้้วยเทคนิิคแลมป์์ 
	 QSMI 6702 การพััฒนาเครื่่�องหมายดีีเอ็็นเอ
ในการตรวจวิินิิฉััยการติิดเชื้้�อไวรััสในงูู ด้้วยวิิธีีมััลติิเพล็็กซ์์ 
พีีซีอีาร
	 QSMI 6703 การพััฒนาชุุดตรวจพิิษงููเห่่าไทย
อย่่างรวดเร็็วโดยใช้้ดีีเอ็็นเอแอปตาเมอร์์
	 QSMI 6704 การพััฒนาชุุดตรวจแบบแถบสีี 
เพื่่�อตรวจหาพิิษงููเขีียวหางไหม้้ท้้องเหลืือง
	 QSMI 6705  การศึึกษาสารต้้านฤทธิ์์�ที่่�ทำให้้เกิิด 
แผลเนื้้�อตายจากพิิษงููกะปะโดยการโปะบริิเวณรอยแผล
	 QSMI 6706 การกระตุ้้� นภููมิิคุ้้� มกัันต่ ่อพิิษ งูู
ในหนููด้้วยการกิิน 
	 QSMI 6707 การศึึกษาบทบาทของยีีน cGAS 
ในการกระตุ้้�น innate immune response ต่่อโรคพิิษ
สุุนัขับ้้า

	 OSMI 6708 การศึึกษาฤทธิ์์�ทางชีีวภาพของ
พิิษแมงกะพรุุนที่่�พบในประเทศไทย
	 QSMI 6709 การสร้ ้างอนุุภาคเหมืือนไวรััส 
พิิษสุุนััขบ้้าในการกระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกัันในหนููทดลอง
3.2 โครงการวิิจัยัที่่�ได้้รับัการสนัับสนุนุจากแหล่่งทุนุอื่่�น ๆ 
	 3.2.1 โครงการวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนาชุุดตรวจ
วิินิิจฉััยชนิิดของพิิษงููที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อระบบประสาท 
ในประเทศไทยด้้วยแอปตาเมอร์์” ได้้ผลผลิิตโครงการ
เป็็นต้้นแบบใช้้เทคโนโลยีีแอปตาเมอร์์ในการตรวจหาโมเลกุุล 
เป้้าหมายได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยจากสำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม  
(Fundamental Fund) ประจำปีีงบประมาณ 2567  
ผ่่านสภากาชาดไทย
	 3.2.2   โครงการ “การพััฒนาวิิธีีการสัังเคราะห์์ 
รีคีอมบิแินนท์แ์อนติบิอดีทีี่่�มีฤีทธิ์์�หัักล้า้งกัับพิิษงูเูห่่าไทย” 
ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยจากสถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ 
ประจำปีีงบประมาณ 2567
3.3 โครงการวิิจััยร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก
	 3.3.1 นางสาววชิิราภรณ์์  แสงสีีสม ผู้้�ชำนาญการ
พิิเศษ นักวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 7 ร่ วมปฏิิบััติิงานวิิจััย
กัับ Dr.Albert To นั กวิิจััยจาก Department of 
Tropical Medicine, Medical Microbiology and 
Pharmacology, University of Hawaii USA ในโครงการ
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วิิจััยเรื่่�อง “Characterization of the Long-Term  
Immunological Memory Responses Generated by 
Pre- and Post-Exposure Prophylaxis Rabies Virus 
Vaccination Regimens” ซึ่่� งได้้รัับทุุนจาก Northern 
Pacific Global Health Fellowship Program (D43TW009345) 
from the Fogarty International Center, USA และ 
National Institutes of Health (NIH) Funding from 
TRC-EID HS (ธัันวาคม 2566 - มิิถุุนายน 2567)
	 3.3.2 ศ.กิิตติิคุุณ ดร. นสพ. ณรงค์์ศัักดิ์์� ชั ัยบุุตร  
รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ ที่่� ปรึึกษาโครงการ  
นสพ.สุุรศัักดิ์์� เอกโสวรรณ หัวหน้้าสถานีีเพาะเลี้้�ยงม้้าและ
สััตว์์ทดลองฯ และคุุณอรวรรณ แซ่่โค้้ว หั วหน้้าฝ่่ายวิิจััย 
และพัฒันา ร่ ่วมกัับ สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน) ปฏิบัิัติงิานวิิจัยัในโครงการ “การพััฒนาประสิทิธิิภาพ 
การผลิิตเซรุ่่�มแก้พิ้ิษงูเูห่า่ โดยใช้้การตรวจติดิตามด้ว้ยเทคนิคิ
ทางไอโซโทปรังัสีี” ได้้รัับทุนุอุุดหนุนุจากสำนักังานคณะกรรมการ
วิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ผ่่านทางกรอบงบประมาณ ทุนอุุดหนุุน
การทำกิจิกรรมส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการวิจัิัยและนวัตักรรม 
ประจำปีีงบประมาณ 2566 - 2567
	 3.3.3 ศ.กิิตติิคุุณ ดร. นสพ. ณรงค์์ศัักดิ์์� ชั ัยบุุตร  
รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ ที่่� ปรึึกษาโครงการ ดร.สพญ. 
ลาวััณย์์ จัันทรโฮม หััวหน้้าสวนงูู และคุุณอรวรรณ แซ่่โค้้ว 
หัวัหน้า้ฝ่่ายวิจัิัยและพัฒันา ร่ว่มกับั คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น  
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศึ กษาโครงการวิิจััยเรื่่�อง “การศึึกษา
ความเป็็นไปได้้ของการใช้้ไข่่ไก่่ เพื่่�อใช้้ในการผลิิตเซรุ่่�ม 
แก้้พิิษงููกะปะ” ซึ่่� งได้้รัับทุุนจากสถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ  
ประจำปีีงบประมาณ 2567 - 2569
3.4 เผยแพร่่ผลงานวิิชาการ
	 ตีีพิิมพ์์ผลงานในวารสาร
	 3.4.1 Sinnuengnong, R., Laopichienpong, 
N., Longya, A., Charoenpat, P., Assavalapsakul,  
W. 2023. Virus-like Particle: Construction and  
Application. J Med Tech Assoc Thailand, 
Vol. 51(2), 8521 - 8535. 
	 3.4.2 Singkham‑In, U., Thaveekarn,  
W., Noiphrom, J., Khow, O., Ponwaranon, S.,  
Issara‑Amphorn, J., Sitprija, V., Leelahavanichkul, S. 
2023. Hydrogen peroxide from L‑amino  
acid oxidase of king cobra (Ophiophagus hannah) 
venom attenuates Pseudomonas biofilms.  

Scientific Reports 13:11304 https://doi.org/10.1038/
s41598-023-37914-3
	 3.4.3  Chaiyabutr, N., Noiprom, J., Promru-
angreang, K., Vasaruchapong, T., Laoungbua, 
P., Khow, O., Chanhome, L., Sitprija, S., 2024. Acute 
phase reactions in Daboia siamensis venom and 
fraction-induced acute kidney injury: the role of 
oxidative stress and inflammatory pathways in in 
vivo rabbit and ex vivo rabbit kidney models.  
J Venom Anim Toxins incl Trop Dis, v30:e20230070   
https://doi.org/10.1590/1678-9199-JVATITD-2023-0070 
	 3.4.4  Thaveekarn, W., Noiphrom, J., Khow, 
O., Khunsap, S., Buranapraditkun, S. 2023. Cytotoxic 
L-Amino Acid Oxidase Isolated from Ophiophagus 
hannah Induced Apoptosis in Human Melanoma 
Cell Lines. J Med Tech Assoc Thailand, Vol. 51 (2), 
8536-8551.
	 3.4.5 Chorpunkul, A., Boonyuen,  
U., Limkittikul, K., Saengseesom, W., Phongphaew, 
W., Putchong, I., Chankeeree, P., Theerawatanasiri-
kul, S., Hajitou, A., Benjathummarak, S., Pitaksajjakul, 
P., Lekcharoensuk,P., Ramasoota, P. 2024. Develop-
ment of novel canine phage display-derived  
neutralizing monoclonal antibody fragments against 
rabies virus from immunized dogs. Scientific Reports 
14:22939  https://doi.org/10.1038/s41598-024-
73339-2
	 3.4.6 Suntrarachun, S., Laoungbua,  
P., Khunsap, S., Noiporm, J., Suttisee, R. 2024.  
Evaluation of cellular immune response in rabbits 
after exposure to cobra venom and purified toxin 
fraction. Environmental Analysis Health and Toxicology. 
DOI: https://doi.org/10.5620/eaht.2024029
3.5 จััดทำเอกสารด้้านการวิิจััย “สารเสาวภา”
	 เป็็นการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการที่่�มีความสอดคล้้อง
กัับภาระกิิจของสถานเสาวภา ปีีละ 2 ฉบัับ โดยเรีียบเรีียง
เนื้้�อหาวิิชาการที่่�เป็็นศาสตร์์เฉพาะทางที่่�เข้้าใจยาก ให้้เป็็น
บทความภาษาไทยที่่�ง่ายต่่อการทำความเข้า้ใจ เพื่่�อให้้บุุคลากร
และผู้้�สนใจคนไทยได้้เกิดิความคิิดวิเิคราะห์์ต่อ่ยอดงานที่่�เป็็น
ประโยชน์์ในวงกว้้าง สามารถติิชมหรืือส่่งบทความได้้ที่่�  
www.saovabha.org



253 

3.6 การให้้การฝึึกอบรม
	 ฝ่า่ยวิิจััยและพัฒันาให้ค้วามรู้้�และการฝึกึอบรมด้า้นเทคนิคิที่่�ใช้ใ้นงานวิิจัยัแก่น่ักัวิจิัยัและนัักศึึกษาทั้้�งสถาบันั
ภายในและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานวิิจััยด้้านพิิษงููและโรคพิิษสุุนััขบ้้า  
โดยมีี	 นัักศึึกษาปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ จำนวน 4 คน 
	 นัักศึึกษาปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร จำนวน 2 คน 
	 นัักศึึกษาปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำนวน 1 คน และ
	 นัักวิิจััยจาก University of Hawaii Manoa, USA 1 คน 

3.7 การนำเสนอผลงานในการประชุมุวิชิาการ/วิทิยากร
ในการอบรม
	 3.7.1 นางสาววชิริาภรณ์ ์  แสงสีสีม ผู้้�ชำนาญการ
พิเิศษ นักวิทิยาศาสตร์์การแพทย์ ์7 ได้้รัับเชิญิเป็็นวิทิยากร
และเข้้าร่่วมประชุุมวิิชาการโรคพิิษสุุนััขบ้้าประจำปีี 2567 
“Strengthening Engagement to Support the Zero 
by 30” ระหว่่างวัันที่่� 12 - 13 กันยายน 2567 ณ โรงแรมมณเฑีียร  
กรุุงเทพมหานคร
	 3.7.2 ดร.อภิิญญา ลงยา นั ักวิิทยาศาสตร์์การ
แพทย์์ 5 นำเสนอผลงานแบบ oral presentation เรื่่�อง 
“Aptamer Applications in Viable Alternative  
Antibody Research” ในการประชุุมวิิชาการ QSMI  
Biennial Scientific Conference 2024 ระหว่่างวัันที่่�  
3 - 4 ธัันวาคม 2567
	 3.7.3  ดร.รพีี สินเนืืองนอง นักวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์ 5 นำเสนอผลงานแบบ oral presentation 

เรื่่�อง “Immunization of candidate leptospirosis 
vaccine in animal model” ในการประชุุมวิิชาการ 
QSMI Biennial Scientific Conference 2024 ระหว่่าง
วัันที่่� 3 - 4 ธัันวาคม 2567 
	 3.7.4  ดร. กมลวรรณ เขียีนไชยขันัธ์ ์นักัวิทิยาศาสตร์์
การแพทย์์ 5 เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “Open the 
Pandora Box of CRISPR CAS” ในการเรีียนการสอน
วิิชาสััมมนาพยาธิิวิิทยา Seminar in Pathobiology 
สำหรับันิสิิิตระดับับัณัฑิติศึกึษา ณ คณะสัตัวแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567
	 3.7.5  ดร. กมลวรรณ เขียีนไชยขันัธ์ ์นักัวิทิยาศาสตร์์
การแพทย์์ 5 เป็็นวิิทยากรบรรยาย ในงานประชุุม  
“Application of Advance Molecular Technique in 
Biotechnological research” จั ัดโดยคณะเทคโนโลยีี
ชีีวภาพ, Ho Chi Minh Open University, ประเทศ
เวีียดนาม ระหว่่างวัันที่่� 25 – 29 พฤศจิิกายน 2567
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โครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ

กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ 2567 สวนงูู สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย 
	 เนื่่�องในโอกาสวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 2567  
เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2567 สวนงูู สถานเสาวภา ได้้เปิิดให้้
เยาวชนและผู้้�ปกครองเข้้าเยี่่�ยมชมสวนงููได้้ โดยไม่มี่ีค่า่ใช้้จ่า่ย 
ตั้้�งแต่่เวลา 9.30 – 13.00 น. และจััดกิิจกรรมให้้เด็็ก ๆ  
ได้้ “ถ่่ายรููปกัับ “อมยิ้้�ม” หรืือ “Goldy” มาสคอตงููหลาม 
สวนงูู สถานเสาวภา การแสดงการสาธิิตการจัับงูู ในเวลา 
11.00 น. รวมถึึงเปิิดประสบการณ์์ให้้เด็็ก ๆ ได้้มีีโอกาส 
ถ่่ายรููปและสัมัผัสักัับงูไูม่่มีพีิษิหลังัจบการแสดงฯ ทั้้�งนี้้� สวนงูู  
ยัังได้้แจกของเล่่น อาหาร และเครื่่�องดื่่�มให้้แก่่เด็็ก ๆ  
ที่่�มาเยี่่�ยมชมสวนงููในวัันเด็็กแห่่งชาติิด้้วย นั บเป็็นกิิจกรรม 
ที่่�ได้้รัับความสนใจจากเด็็ก ๆ และผู้้�ปกครองเป็็นอย่่างดีี  
สรุุปสวนงููมีีจำนวนผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมในวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 
2567 รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,053 คน 

	 นอกจากนี้้�  สวนงููยัังได้้จััดกิิจกรรม “โลกของงูู  
Junior” ขึ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 13 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 13.00 น.  
ณ สวนงู ูสถานเสาวภา โดยสวนงููได้้สุ่่�มรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวัลั
จากผู้้�ที่่�ชนะกิิจกรรมดัังกล่่าว และประกาศรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับ
รางวััล เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านทาง
แฟนเพจสวนงูู “Snake Farm QSMI–สวนงูู สถานเสาวภา” 
ซึ่่�งมีีผู้้�ที่่�ได้้รับัรางวัลัจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 
20 ราย จากจำนวนผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทั้้�งหมด 196 ราย ทั้้�งนี้้� 
สวนงููได้้รัับความอนุุเคราะห์์ของรางวัลั อาหาร และเครื่่�องดื่่�ม
จากหน่่วยงานภายนอกรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12 แห่่ง
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โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร
รามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้า 
เจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 นิิทรรศการ “ภาวะโลกร้้อนกัับงูู” 
และ “การจััดแสดงงููชนิิดใหม่่ของโลกและงููหายาก”
	 สถานเสาวภา สภากาชาดไทย ได้้จััดโครงการ
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี
ศรีสิีินทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องใน 
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 นิทรรศการ “ภาวะโลกร้้อนกับังู”ู และ “การจัดัแสดงงูู
ชนิิดใหม่่ของโลกและงููหายาก” ขึ้้� น ระหว่่างวัันที่่�  
2 3- 31 กรกฎาคม 2567 ณ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย 

	 โดยนายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย ได้้เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ และ
นำคณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรสถานเสาวภาฯ ร่วมถวายพระพรชััยมงคล พร้้อมบทอาศิิรวาทสััททุุลวิิกกีีฬิิตฉัันท์์ ๑๙ 
28 กรกฎาคม 2567 และเป็็นประธานในการเปิิดพร้้อมเยี่่�ยมชมนิิทรรศการ “ภาวะโลกร้้อนกัับงูู” และ “การจััดแสดง
งููชนิิดใหม่่ของโลกและงููหายาก” ณ โถงชั้้�นล่่าง ตึึกอำนวยการ สถานเสาวภา และตึึก 99 ปีี สวนงูู โดยมีี ศาสตราจารย์์
กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิ ตปรีีชา ผู้้�ช่ วยเลขาธิิการสภากาชาดไทยและผู้้�อำนวยการสถานเสาวภา กล่่าวรายงาน 
การดำเนิินโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ โดยสวนงูู สถานเสาวภา ได้้เปิิดให้้นัักท่่องเที่่�ยวและประชาชนเข้้าเยี่่�ยมชมได้้
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ระหว่่างวัันที่่� 23 - 31 กรกฎาคม 2567 และสถานเสาวภาได้้แจกของที่่�ระลึึกให้้กัับแต่่ละครอบครััว
ที่่�เข้้าเยี่่�ยชมสวนงูู เป็็นจำนวนวัันละ 50 ชุ ด ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าวด้้วย สรุุปจำนวนผู้้�เข้้าชมสวนงููระหว่่างวัันที่่�  
23 - 31 กรกฎาคม 2567 รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 3,144 คน
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สถานเสาวภา สภากาชาดไทย จััดการประชุมุวิชิาการระดับัชาติิ 
เรื่่�องโรคพิิษสุุนััขบ้้า ครั้้�งที่่� 12 ประจำปีี พ.ศ. 2567 เรื่่�อง 
“Strengthening Engagement to Support the Zero 
by 30” ระหว่่างวัันที่่� 12 - 13 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม
มณเฑีียร สุุรวงศ์์ กรุุงเทพฯ
	 เมื่่�อวัันที่่� 12 กันยายน 2567 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ 
นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิ ตปรีีชา ผู้้� อำนวยการสถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงานประชุุมวิิชาการ
ระดัับชาติิ เรื่่�องโรคพิิษสุนุัขับ้า้ ครั้้�งที่่� 12 ประจำปีี พ.ศ. 2567 
เรื่่�อง “STRENGTHENING ENGAGEMENT TO SUPPORT 
THE ZERO BY 30” ณ โรงแรมมณเฑีียร สุรวงศ์์ ได้้จััดประชุุม
วิิชาการระดับัชาติเิกี่่�ยวกัับการดูแูลผู้้�สัมผัสัโรคพิษิสุุนัขับ้า้แก่่
บุุคลากรทางการแพทย์แ์ละเจ้า้หน้า้ที่่� ซึ่่�งปฏิบัิัติิงานมาอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป้้าหมายตามที่่�องค์์การอนามััยโลกรณรงค์์ 
ในการขจััดโรคพิิษสุุนััขบ้้าให้้หมดไปในปีี ค.ศ. 2030 

	 ในปััจจุุบัันโรคนี้้�ยังไม่่สามารถรัักษาให้้หายขาดได้้ 
องค์์การอนามัยัโลกได้้รายงานมีผีู้้�เสียีชีวิีิตด้้วยโรคพิษิสุนัุัขบ้้า
ทั่่�วโลกมากกว่่า 55,000 รายต่่อปีี  ในประเทศไทยถึึงแม้้ว่่า
จำนวนผู้้�ป่วยโรคพิิษสุุนััขบ้้ามีีแนวโน้้มลดลงอย่่างชััดเจน 
(น้อ้ยกว่่า 10 รายต่่อปี ีจากรายงานของกระทรวงสาธารณสุุข) 
แต่่มีีรายงานอััตราผู้้�ถููกสุุนััขกััดและสััมผััสโรคพิิษสุุนััขบ้้า 
ในประเทศและมารัับการรัักษามากกว่่า 400,000 รายต่่อปีี 
สููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลไปเป็็นจำนวนมาก 
นอกจากนี้้�  พบว่่าบุุคลากรทางการแพทย์์ส่่วนหนึ่่�งยัังไม่่มีี
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการฉีดีวัคัซีนีป้้องกันัโรคพิษิสุนุัขับ้้า  
รวมถึึง แนวทางการดููแลผู้้�ป่วยภายหลัังสััมผััสโรคพิิษสุุนัขับ้้า 
ซึ่่�งได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงปรัับปรุุงไปจากเดิิม ทำให้้การรัักษา
ผู้้�ถูกูสััตว์์กััดและการป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าภายหลัังสััมผััสโรค
ยังัเป็็นปััญหาที่่�พบบ่่อยของแพทย์์ในเวชปฏิิบัตัิทิั่่�วไป การจัดั 
การประชุุมวิิชาการระดับัชาติ ิเรื่่�องโรคพิษิสุนุัขับ้้า ครั้้�งที่่� 12 
ประจำปีี พ.ศ. 2567 เรื่่�อง “STRENGTHENING ENGAGEMENT 
TO SUPPORT THE ZERO BY 30” มีบีุคุลากรทางการแพทย์์ 
ตลอดจนผู้้�สนใจลงทะเบีียนเข้้ารับัการอบรม จำนวน 150 คน
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สถานเสาวภา สภากาชาดไทย เจ้้าภาพงานวัันป้้องกััน
โรคพิิษสุุนััขบ้้าโลก ปีี 2567 ผนึึกกำลัังภาคีีเครืือข่่าย
รณรงค์์สร้้างความตระหนััก ขจััดโรคพิิษสุุนััขบ้้า

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กันยายน 2567 ศาสตราจารย์์กิติติิคุณุ 
นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิ ตปรีีชา ผู้้� อำนวยการสถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย เป็็นประธานเปิิดงานวัันป้้องกัันโรคพิษิสุุนัขับ้้า
โลก ปีี 2567 (World Rabies Day 2024: WRD 2024) 
โดยสถานเสาวภา สภากาชาดไทย ได้้เป็็นเจ้้าภาพ 
การจััดงานฯ เห็็นถึงึความสำคัญัของการสื่่�อสารให้ป้ระชาชน
มีีความเข้้าใจที่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกัับโรคพิิษสุุนััขบ้้า จึ ึงร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่่ายวัันป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าโลก ประกอบด้้วย 
กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข กรมปศุุสัตัว์์   กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์์   สำนัักอนามััย  กรุุงเทพมหานคร  คณะสััตวแพทย์์ศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล  และคณะสััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ จัดังาน “วันัป้้องกันั โรคพิษิสุนุัขับ้้าโลก” โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อย้้ำเตืือนการป้้องกัันโรค การระวัังภััยและ
ร่่วมกัันกำจััดโรคพิิษสุุนััขบ้้าให้้หมดไปจากประเทศไทย  
	 ในวาระที่่�ปีนี้้�บรรจบครบ 111 ปี ี แห่่งการผลิิต
วััคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าใช้้ภายในประเทศไทย  

นัับจากปีี พ.ศ. 2456 คำขวััญประจำปีีของงานในปีีนี้้�  
จึึงสอดคล้้องกัับการระลึึกถึึงการต่่อสู้้�กับภััยร้้ายใกล้้ตััว  
นั่่�นคืือ “111 ปีี ไทยร่่วมใจขจััดภััยโรคพิิษสุุนััขบ้้า” 
สำหรัับกิิจกรรมในงานเน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำคััญ  
คืือ ประชาชนผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงและต้้องการสื่่�อสารให้้เกิิด
ความเข้้าใจในการดููแลสััตว์์อย่่างถููกต้้องและเลี้้�ยงสััตว์์ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เพื่่�อเป็็นส่่วนร่่วมในการควบคุุม
โรคพิิษสุนุัขับ้้าและลดปััญหาสัตัว์์จรจัดั ผ่านกิจิกรรมส่่งเสริมิ
การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าและวััคซีีนป้้องกััน 
โรคติดิเชื้้�อสำคัญัในสุนัุัขและแมว และส่ง่เสริมิสุขุภาพสัตัว์์
เลี้้�ยงอย่่างการควบคุุมประชากรด้้วยการผ่่าตัดัทำหมัันโดย
ได้้รัับความร่่วมมืือจากกลุ่่�มควบคุุมโรคพิิษสุุนััขบ้้า 
สำนัักสััตวแพทย์์สาธารณสุุข สำนัักอนามััย กรุงุเทพมหานคร 
ในการให้้บริิการฟรีีไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยมีีการลงทะเบีียน
ล่ว่งหน้า้ และมีผีู้้�สนใจนำสัตัว์เ์ลี้้�ยงมาร่ว่มกิจิกรรมมากกว่า่ 
200 คน พิธีีมอบรางวััล Thailand Rabies Awards 2024 
โดย หม่่อมหลวงปนััดดา ดิ ศกุุล รองประธานกรรม 
การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินโครงการสััตว์์ปลอดโรค  
คนปลอดภััย จากโรคพิิษสุุนััขบ้้าตามพระปณิิธาน 
ศาสตราจารย์์ ดร.สมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ กรมพระศรีีสวางควััฒน 
วรขััตติิยราชนารีี
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	 นอกจากนี้้� ยั งมีีนิิทรรศการสาระความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
โรคพิิษสุุนััขบ้้าจากหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายและหน่่วยงาน
ร่่วมจััดกิิจกรรมทั้้�งหมด 11 หน่่วยงาน พร้้อมร่่วมกิิจกรรม
แรลลี่่�ภารกิิจพิิชิิตโรคพิิษสุุนััขบ้้า มหาสนุุกและลุ้้�นรัับของ 
ที่่�ระลึึกภายในงาน ร่่วมชมการแสดงความสามารถของสุุนััข
จากหน่ว่ยอากาศโยธินิ กองทัพัอากาศ และเข้้าร่่วมฟัังเสวนา
ในหััวข้้อ “111 ปีี ไทยร่่วมใจ ขจััดภััยโรคพิิษสุุนััขบ้้า” โดย
วิิทยากรจากกรมควบคุุมโรค สำนัักสััตวแพทย์์สาธารณสุุข 
สำนัักอนามััย และสถานเสาวภา สภากาชาดไทย และการ
เสวนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์สร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 
ในการเลี้้�ยงสััตว์์ในหััวข้้อ “Together We Can: Breaking 
Rabies Boundaries รวมพลัังป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า” 
โดยคุุณหมอไม้้เอก นายสััตวแพทย์์กานดิิศ วรรณอรุุณ 
และคุุณแก้้มบุ๋๋�ม ปรีียาดา สิิทธาไชย 
	 โดยมีีประชาชนผู้้�เลี้้�ยงสัตัว์ ์กลุ่่�มนักัวิิชาการ นัักเรียีน 
นิิสิิต นัักศึึกษา สมาชิิกสมาคมสงเคราะห์์สััตว์์ บุุคลากร 
ที่่�ปฏิบิัตัิงิานด้้านสุขุภาพคน สุขุภาพสััตว์ ์ตลอดจนผู้้�สนใจ
เข้้าร่่วมงานวัันป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้าโลก ประจำปีี 2567 
ตั้้�งแต่เ่วลา 10.00 – 15.00 น. ณ อุทุยาน 100 ปีี จุฬุาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย จำนวน 587 คน และดำเนิินกิิจกรรมสำหรัับ
สััตว์์เลี้้�ยงทั้้�งหมด 259 ตััว

งานประชุุมวิิชาการนานาชาติิ 3-4 ธัันวาคม 2567 QSMI 
Biennial Scientific Conference 2024 และ4th Asian 
Rabies Advisory Group of Experts Meeting (ARAGE)
“Advance Paradigm to Life Saving Technology”
“Pro Patria, Pro Scientia, Pro Humanitate:  
Technologia Vitae”และร่่วมเฉลิมฉลองวาระครบ  
72 พรรษาวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ 
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในหลวงรััชกาลที่่� 10

	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิิตปรีีชา 
ผู้้�อำนวยการสถานเสาวภา สภากาชาดไทย ประธานในพิิธีี
เปิิดงานประชุุมวิิชาการ QSMI Biennial Scientific  
Conference 2024 “Advance paradigm to life  
saving technology” โดยมีีคำขวััญประจำงาน คื ือ  
“Pro patria, Pro scientia, Pro humanitate:  
Technologia Vitae” ณ โรงแรมแมนดาริิน สามย่่าน 
กรุุงเทพฯ ระหว่่างวัันที่่� 3-4 ธัันวาคม 2567
	 สถานเสาวภา สภากาชาดไทย จััดประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิเป็็นครั้้�งที่่�  2 สื บเนื่่�องจากการจััดงานครั้้�งแรก 
ในปีี พ.ศ. 2565  ในวาระที่่� สถานเสาวภา สภากาชาดไทย 
ครบก่่อตั้้�ง 100 ปี ี อั ันนำมาซึ่่�งการสร้้างเครืือข่่าย 
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือ 
กัับโรคระบาดอุุบัตัิใิหม่ท่ี่่�คุกคามชีวีิติและสุขุภาพของประชาชน 
อีีกทั้้�ง เป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ประสบการณ์์และ 
เทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  กับสถานศึึกษา สถาบัันวิิจัยั และผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทั้้�งในและนอกประเทศ 
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	 การจััดประชุุมนานาชาติิเป็็นการตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของสถานเสาวภา สภากาชาดไทย ที่่� จะขจััดภััย
จากโรคพิิษสุุนััขบ้้า ตามพระปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรมหาวชิิราวุุธพระมงกุุฏเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  
ล้้นเกล้้ารััชกาลที่่� 6 ผู้้�ก่่อตั้้�งสถาบัันแห่่งนี้้� 

	 ในโอกาสที่่�ปีนีี้้�เป็น็ปีีแห่ง่การเฉลิมิฉลองวาระครบ 
72 พรรษา วั ันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ  
พระวชิริเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั ในหลวงรัชักาลที่่� 10 สถานเสาวภา 
จึึงจัดังาน Gala Dinner ขึ้้�น เพื่่�อเป็น็การเฉลิมิพระเกียีรติฯิ
ในวาระมงคล และเป็็นการรัับรองแขกและวิิทยากร 
ที่่�มาร่่วมประชุุมวิิชาการนานาชาติิ 

	 นายเตช บุนุนาค เลขาธิกิารสภากาชาดไทย ประธาน
ในพิิธีกีล่า่วต้อ้นรัับและเลี้้�ยงรัับรองคณะวิิทยากร ผู้้�บริหิาร
สภากาชาดไทย และแขกผู้้�เข้้าประชุุมการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิ ณ โรงแรมแมริอิอท สุรุวงศ์์ กรุงุเทพฯ เมื่่�อวันัที่่� 3 
ธัันวาคม 2567 พร้้อมการจััดวีีดิิทััศน์์เฉลิิมพระเกีียรติิและ
แสดงวััฒนธรรมไทย นอกจากนี้้� สถานเสาวภา สภากาชาดไทย 
มีีสถานะองค์์กรวิิจััยร่่วมขององค์์การอนามััยโลกและเป็็น 
WHO Collaborating Centre for Research and Training 
on Rabies Prophylaxis จึงมีีการจััดประชุุม Asian Rabies 
Advisory Group of Expert (ARAGE) ครั้้�งที่่� 4 ร่่วมด้้วย
กัับการประชุุมวิิชาการนานาชาติิ ปี ีนี้้�  โดยมีีชาติิสมาชิิก
องค์์การอนามััยโลก WHO-SEARO ร่่วมประชุมุ 9 ประเทศ 
ได้้แก่่ Cambodia, India, Malaysia, Nepal, Pakistan, 

Philippines, Sri Lanka, Vietnam และประเทศไทยเจ้้าภาพ 
โดยมีีตััวแทนจาก WHO-Geneva ร่วมประชุุมด้้วย 

	 สำหรัับการประชุมุทั้้�ง 2 วันัมีีผู้้�เข้า้ประชุุมในห้อ้ง
ประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 281 คน และมีบีางส่่วนที่่�ฟังัการบรรยาย
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์
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สถานเสาวภา เข้้าร่่วมกิิจกรรม ในงานกาชาด ประจำปีี 2567

	 นายสััตวแพทย์์ปณิิธิิ ละอองบััว นายสััตวแพทย์์ 7 
สวนงูู สถานเสาวภา สภากาชาดไทย เข้้าร่่วมการเสวนา 
ในหััวข้้อเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวกัับงููและสวนงูู สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย โดยเฉพาะเรื่่�องวิิธีีการป้้องกัันงููเข้้าบ้้านและ
วิิธีีการจััดการเเละรัับมืือกัับสถานการณ์์งููเข้้าบ้้าน  
เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2567 

	 แพทย์์หญิิงสุุดา พั นธุ์์�ริินทร์์ ผู้้� เชี่่�ยวชาญพิิเศษ 
นายแพทย์์ 9 ฝ่ ่ายบริิการและวิิจััยคลิินิิก, สั ัตวแพทย์์หญิิง 
ณััฐวดีี มนต์์อ่่อน นายสััตวแพทย์์ 6 ฝ่ ่ายชัันสููตรและ 
วิิจััยโรคในสััตว์์ รั กษาการหััวหน้้าฝ่่ายชัันสูตูรและวิิจััยโรค 
ในสััตว์์, เภสััชกรหญิิงธนภรณ์์ ยงพิิศาลภพ เภสััชกร 6  
ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ และเภสััชกรศิิโรตม์์ คชภููมิิ เภสััชกร 6 
ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ สถานเสาวภา สภากาชาดไทย  
ได้้เข้้าร่่วมการเสวนา ในหัวัข้้อเรื่่�อง “วัคัซีนี อิ นิเทรนด์์  
เจน X-Y-Z”   เมื่่�อวันัที่่�  19 ธันวาคม 2567 ณ เวทีีกิิจกรรม 
ภายในส่่วนจััดแสดงนิิทรรศการ สภากาชาดไทย ในงาน
กาชาด ประจำปีี 2567 

พิธิีบีำเพ็ญ็กุศุลเนื่่�องในโอกาสครบรอบวันัสถาปนาสถานเสาวภา สภากาชาดไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567

	 เนื่่�องในวัันที่่� 7 ธันวาคม ของทุุกปีี เป็น็วัันครบรอบการสถาปนาสถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย โดยในปีี พ.ศ. 2567 สถานเสาวภา นำโดย ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ 
นายแพทย์์วิิศิิษฏ์์ สิ ตปรีีชา ผู้้� อำนวยการสถานเสาวภา พร้้อมคณะผู้้�บริิหารและ 
เจ้้าหน้้าที่่�สถานเสาวภา สภากาชาดไทย เข้้าร่่วมพิิธีสัีักการะบููชา ณ พระราชานุุสาวรีีย
สมเด็็จพระศรีีพััชริินทราบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง และบริิเวณ
โดยรอบสถานเสาวภา รวมทั้้�ง นิ ิมนต์์พระภิิกษุุสงฆ์์จากวััดปทุุมวนารามวรวิิหาร 
จำนวน 9 รููป มาเจริิญพระพุุทธมนต์์และถวายภััตตาหารเพล  ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 2
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ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย

ยุุทธศาสตร์์ 
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2  การบริิการโลหิิตชีีววััตถุุ ดวงตาและ	
		  อวััยวะอย่่างครบวงจร
เป้้าประสงค์์ตามยุทุธศาสตร์์ที่่� 2 การบริกิารโลหิติชีวีวัตัถ 
ดวงตาและอวัยัวะอย่่างครบวงจรมีปีระสิทิธิภิาพครอบคลุมุ
ความต้้องการของประเทศ
เป้้าประสงค์์ที่่� 4 เป็็นศููนย์์ดวงตาแห่่งชาติิ และศููนย์์ 
รัับบริิจาคอวััยวะแห่่งชาติิ เพื่่�อได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
รััฐบาลมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีกฎหมายรองรัับในการดำเนิิน
การปลููกถ่่ายอวััยวะ
ผลผลิติที่่� 6 ผู้้�ป่วยได้้รับัการปลูกูถ่่ายกระจกตา ปลูกูถ่่าย
อวััยวะและเนื้้�อเยื่่�อ จากศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย และ
ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย ที่่�มีีคุุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล

วิิสััยทััศน์์
	 เป็็นศููนย์์บริิการอวััยวะและเนื้้�อเยื่่�อระดัับชาติิ  
โดยเป็็นองค์์กรหลัักที่่�มุ่่�งดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการบริิจาค
อวััยวะและเนื้้�อเยื่่�ออย่่างเพีียงพอต่่อการปลููกถ่่ายอวััยวะ
ภายในประเทศ มี การจััดสรรด้้วยความเป็็นธรรมและ 
เป็็นที่่�ยอมรัับของวงการแพทย์์และสัังคม ภายใต้้คุุณภาพ
และการบริหิารงานในระดับัมาตรฐานสากล ตลอดจนมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะยกระดัับสู่่�ความเป็็นผู้้�นำในภููมิิภาคเอเชีีย 

พัันธกิิจ  
	 1. กำหนดนโยบายและยุทุธศาสตร์ด์้า้นการบริกิาร
อวััยวะและเนื้้�อเยื่่�อของประเทศ ประสานงานร่่วมมืือกัับ
เครืือข่่ายปลููกถ่่ายอวััยวะในระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก 
	 2. ระดมการบริจิาคอวััยวะและเนื้้�อเยื่่�ออย่่างเพียีงพอ 
ด้้วยการให้้ความรู้้� และสร้้างความเข้้าใจสำหรัับประชาชน
โดยส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถูกต้้อง 
มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีต่่อการบริิจาคอวััยวะ และให้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาเครืือข่่ายการบริิจาคอวััยวะทั่่�วประเทศ
	 3. กำกับัดูแูลการบริจิาคและปลูกูถ่่ายอวัยัวะและ
เนื้้�อเยื่่�อตามบทบาทที่่�กฎหมายและแพทยสภากำหนด 
เพื่่�อให้้มีีธรรมาภิิบาลเป็็นไปตามหลัักวิิชาการและ 
หลัักจริิยธรรมสากลโดยไม่่มีีการซื้้�อขายอวััยวะเพื่่�อเป็็น 
ช่่องทางทางการค้้า และไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งมีี
ผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิจาค 
	 4. พั ัฒนาระบบการบริิจาคอวััยวะและเนื้้�อเยื่่�อ 
ให้้มีีการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อก้้าวสู่่� 
ความเป็็นผู้้�นำ โดยจััดสรรอวััยวะอย่่างเป็็นธรรม เสมอภาค 
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และถููกต้้องตามหลัักวิิชาการพร้้อม
ให้้การสนัับสนุุนกระบวนการบริิจาคและปลููกถ่่ายอวััยวะ 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามผลการ 
ปลููกถ่่ายอวััยวะและเนื้้�อเยื่่�อ

นโยบาย
	 1. สนับัสนุนุส่ง่เสริมิให้มี้ีการบริจิาคอวัยัวะให้ม้าก
เพีียงพอต่่อการปลููกถ่่ายอวััยวะภายในประเทศ   
	 2. จััดสรรอวััยวะที่่�ได้้รัับบริิจาคอย่่างเป็็นกลาง 
เสมอภาค โดยไม่่มีีการซื้้�อขายอวััยวะ   
	 3. นำอวััยวะที่่�ได้้รับับริิจาคไปใช้้ให้้ได้้รับัประโยชน์์
สููงสุุด
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โครงการและกิิจกรรมพิิเศษของศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ
สภากาชาดไทย ประจำปีี 2567
1. โครงการพัฒันาศักัยภาพทีมีผ่่าตัดันำไตออกส่่วนภูมูิภิาค 
กระทรวงสาธารณสุุข (Regional Kidney 
Retrieval Team: RRT) 
	 กระทรวงสาธารณสุุข และศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ  
ได้เ้ริ่่�มโครงการพััฒนาศักัยภาพทีีมผ่่าตััดนำไตออกส่่วนภููมิภิาค 
กระทรวงสาธารณสุุข ดำเนิินการมาตั้้�งแต่ป่ี ี2566 เพื่่�อพััฒนา
ทีีมผ่่าตััดนำไตออกในภููมิิภาค กระทรวงสาธารณสุุข  
(Regional Kidney Retrieval Team: RRT) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยศัลัยแพทย์์และพยาบาลห้้องผ่่าตััดให้้มีจีำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น 
สามารถทำผ่่าตััดนำไตบริิจาคออกได้้เอง โดยได้้รัับความร่่วมมือื
จากโรงพยาบาลสมาชิิกมููลนิิธิิโรคไตแห่่งประเทศไทย และ
สมาคมปลููกถ่่ายอวััยวะแห่่งประเทศไทย โดยจััดให้้มีีการ
บรรยายเพิ่่�มเติิมให้้แก่่ศััลยแพทย์์และพยาบาลห้้องผ่่าตััด  
ที่่�ศูนูย์ร์ับับริจิาคอวัยัวะและที่่�โรงพยาบาลสมาชิกิ ทีมีแพทย์์
และพยาบาลได้้ช่่วยทำผ่่าตัดัและผ่่าตัดัด้้วยตนเอง ภายใต้้การ
ดูแูลของศััลยแพทย์์โรงพยาบาลสมาชิิกในโรงพยาบาลที่่�มีผู้้�บริิจาค
อวััยวะ เมื่่�อวัันที่่� 12 มิถุุนายน 2566 ถึงวัันที่่� 5 พฤษภาคม 
2567 รวมทั้้�งหมด 17 กลุ่่�ม โดยในปีี 2567 มี ผู้้�เข้้าอบรม  
6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 1 - 2 สััปดาห์์ จาก โรงพยาบาลมหาสารคาม  
โรงพยาบาลบุรุีรีัมัย์์  โรงพยาบาลร้อ้ยเอ็ด็ โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา โรงพยาบาลเชีียงรายประชานุุเคราะห์์  
โรงพยาบาลน่า่น และโรงพยาบาลเลิดิสินิ สรุุปจำนวนบุคุลากร
ทางการแพทย์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด เป็็นศััลยแพทย์์ 
จำนวน 28 คน และพยาบาลห้้องผ่่าตััด จำนวน 47 คน  
จากโรงพยาบาลสังักััดกระทรวงสาธารณสุขุ จำนวน 19 แห่่ง
ทีีมผ่่าตััดที่่�เข้้าร่่วมโครงการแล้้วเมื่่�อกลัับไปปฏิิบััติิงาน 
ในโรงพยาบาลต้้นสัังกััด ก็ ได้้มีีโอกาสร่่วมผ่่าตััดนำอวััยวะ
ออกด้ว้ย นอกจากนี้้� ในโรงพยาบาลที่่�มีผีู้้�บริิจาคอวัยัวะหลาย
รายศััลยแพทย์์สามารถพััฒนาศัักยภาพได้้โดยมีีทีมีผ่า่ตัดัจาก 
โรงพยาบาลสมาชิิกศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะร่่วมเป็็นพี่่�เลี้้�ยง 
ในการทำผ่า่ตัดันำอวัยัวะออกในโรงพยาบาลนั้้�น ทำให้ส้ามารถ
เพิ่่�มศััลยแพทย์์ที่่�สามารถทำผ่่าตััดนำไตออกได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 



263 

2. โครงการปรับัปรุงุกระบวนการทำงานการรัับบริิจาคอวัยัวะ
จากผู้้�เสีียชีวีิติโดยใช้้เทคนิคิ Lean & Six Sigma 
	 ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ และกลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร 
สภากาชาดไทย และวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััท 
โก กู๊๊� ด เกน 168 จำกััด และธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด 
(มหาชน) ประชุุม “โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการ
การบริิจาคอวััยวะจากผู้้�เสีียชีีวิิตโดยใช้้เทคนิิค Lean & Six 
Sigma” เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการบริิจาคอวััยวะ 
ลดระยะเวลาและขั้้�นตอนการทำงานของกระบวนการ 
รับับริิจาคอวััยวะ และกำหนดมาตรฐานของแต่่ละกระบวนการ
ซึ่่�งมีีโรงพยาบาลสระบุุรีีเป็็นโรงพยาบาลต้้นแบบ

	 จััดประชุมุ Workshop ให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของศูนูย์์รับั 
บริิจาคอวััยวะ เจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาลสระบุุรีี และทีีมวิิทยากร
จากกลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร สภากาชาดไทย ธนาคาร 
ไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท โก กู๊๊�ด เกน 168 จำกััด 
เมื่่�อวัันที่่�  1 มกราคม 2567 ณ ห้ องประชุุม ชั้้� น 5  
ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย      

	 ประชุุมการจััดทำโครงการฯ เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 
2567 ณ ห้ องประชุุมโรงพยาบาลสระบุุรีี จั งหวััดสระบุุรีี  
โดยมี ีนพ.วิศิิิษฏ์์ ฐิติวัฒัน ผู้้�อำนวยการศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะ 
สภากาชาดไทย คุณุพรรณพร คงยิ่่�งยง ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงาน
กลยุุทธ์์องค์์กร สภากาชาดไทย รศ.นพ.สุุภนิิติ์์� นิิวาตวงศ์์ 
รองผู้้�อำนวยการศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย 
เข้้าร่่วม    
  

3. โครงการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�บริิจาคอวััยวะและการรัักษาผู้้�ป่วย
โดยการปลููกถ่่ายอวัยัวะ
	 ศููนย์์รับับริจิาคอวัยัวะ ร่ วมกับักลุ่่�มอาสา 2024  
โดย คุุณพรรณแข นันัทวิิสัยั ผู้้�ทรงคุณุวุฒุ สมาคมธนาคารไทย 
คุุณสายฝน เหตะกููล, คุุณอิินทรััตน์์ ศรีีประจิิตติิชััย  
และอาสาสมััครกาชาด (ผ่่านช่่องทางแอปพลิิเคชััน  
“อาสาสมััครกาชาด” ของสำนัักงานยุุวกาชาดและ 
อาสาสมััครกาชาด สภากาชาดไทย) รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์
เพิ่่�มผู้้�บริิจาคอวััยวะ ผ่ ่านการทำบััตรประจำตััวประชาชน  
ณ สำนัักงานเขตทั่่�วกรุุงเทพฯ โดยมีีการอบรมอาสาสมัคัร 
ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกับัการแสดงความจำนงบริิจาค
อวััยวะและการบริจิาคอวััยวะก่อ่นออกไปปฏิิบััติงิานสำนักังาน
เขตต่่าง ๆ ได้้แก่่ เขตสายไหม เขตหนองจอก เขตบางรััก  
เขตบางเขน เขตบางกะปิิ เขตปทุุมวััน เขตป้้อมปราบศััตรููพ่า่ย 
เขตพระโขนง เขตมีีนบุุร เขตลาดกระบััง และจะดำเนิินการ
ให้้ครบทั้้�ง 50 เขต ภายในปีี 2568
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4. โครงการ “Give LIFE & Get LIVES: สร้้างกุศุลผู้้�ให้้ สร้้าง
ชีวิีิตใหม่่ผู้้�รับั” เนื่่�องในวันับริจิาคอวัยัวะโลก (World Organ 
Donation day)
	 ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ ร่วมกัับ บริิษััท แอสเทลลััส 
ฟาร์์มา (ไทยแลนด์์) จำกััด ทำโครงการ “Give LIFE & Get 
LIVES: สร้้างกุุศลผู้้�ให้้ สร้้างชีวีิติใหม่ผู่้้�รับ” เนื่่�องในวัันบริิจาค
อวัยัวะโลก (World Organ Donation day) ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่�  
30 สิงหาคม 2567 ณ ลาน Eden ชั้้�น 3 ศูนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลัเวิลิด 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
     

	 โดยเมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2567 จััดให้้มีีสััมภาษณ์์
พิิเศษรายละเอีียดและวััตถุุประสงค์์การจััดงาน “Give LIFE 
& Get LIVES : สร้้างกุุศลผู้้�ให้้ สร้้างชีีวิิตใหม่่ผู้้�รัับ” โดยมีี 
รศ.นพ.สุุภนิิติ์์� นิิวาตวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการศููนย์์รัับบริิจาค
อวัยัวะ สภากาชาดไทย ผศ.นพ.สุุวศินิ อุุดมกาญจนนันัท์์ 
อายุุรแพทย์์โรคไต โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ให้้สััมภาษณ์์ 
แก่่สื่่�อมวลชน
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิงหาคม 2567 นพ.ศัักดา อััลภาชน์์ 
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขุ เป็น็ประธานในพิธิีเีปิดิ
โครงการ “Give LIFE & Get LIVES : สร้้างกุุศลผู้้�ให้้  
สร้้างชีีวิิตใหม่่ผู้้�รัับ” โดยเชิิญผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่� 
เครืือข่่ายการรัับบริิจาคและปลููกถ่่ายอวััยวะ ศิ ิลปิินดารา  
คุณุแอน ทองประสม, คุุณพลอย เฌอมาลย์์ บุุญยศัักดิ์์�,  
คุณุคริสิ ศิริินิ หอวััง และ คุณุจรินิทร์์พร จุนุเกียีรติ ิร่วมพูดูคุยุ
ในมุมุของผู้้�ให้้ และเชิญิชวนแสดงความจำนงบริิจาคอวััยวะ
และเสวนา “Give LIFE : สร้้างกุศุลผู้้�ให้้” โดย คุณุไพรวัลัย์์ 
วรรณบุตุร, รศ.นพ.สุุภนิติิ์์� นิิวาตวงศ์์, พญ.กรทิิพย์์ ผลโภค 

ดำเนิินรายการ โดย พญ.พิชิมญฐ์์ อินิกอง และร่่วมพูดูคุยุกับั 
คุณุธันัยพรรษ เกตุคุง มารดานายณัฐักฤษฎ์ ์พงษ์ป์ระเสริฐิ 
ผู้้�บริิจาคอวััยวะ คุุณคณิินณััฎฐ์์ ตั้้�งสำเร็็จวงศ์์ ผู้้�ได้้รัับ 
การปลููกถ่่ายไต ภายในงานมีีการแสดงดนตรีี โดยศิิลปิิน  
“แว่น่ใหญ่”่ คุณุโอฬาร ชููใจ ผู้้�แต่ง่เพลงและขัับร้อ้งบทเพลง
แด่่ผู้้�ให้้และผู้้�รัับ “รัักของเธอคืือของขวััญ” กิ ิจกรรม 
“Give for Gifts” กัับนัักแสดง คุุณณฐสิิชณ์์ เอื้้�อเอกสิิชฌ์์ 
และรัับแสดงความจำนงบริิจาคอวััยวะภายในงานด้้วย
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5. โครงการ Let Them See Love 2024 
	 เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ และบริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกััด (มหาชน) ดำเนิินโครงการ Let Them See Love   
อย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยปี ี2567 เป็็นปีทีี่่� 18 ได้จั้ัดทำสื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ 
คลิปิวิิดีโีอสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�ได้้รับัการปลููกถ่่ายอวััยวะ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ในการปฏิบัิัติิงานด้้านการรับับริจิาค รวมถึงึศิลิปิิน ผู้้�มีชีื่่�อเสียีง 
เผยแพร่่ทาง Facebook : CP for Sustainability และ 
เผยแพร่่ทางทรููวิิชั่่�นส์์

6. การอบรมหลักัสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลการบริจิาคอวัยัวะ และปลูกูถ่่ายอวัยัวะ
	 ศููนย์รั์ับบริจิาคอวััยวะ ร่ว่มกับั วิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นพรััตน์ว์ชิิระ และกลุ่่�มภารกิจิด้า้นการพยาบาล 
โรงพยาบาลอุุดรธานีี จัดัอบรมหลักัสูตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริจิาคอวัยัวะและการปลููกถ่่ายอวัยัวะรุ่่�นที่่� 5 
โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมจากโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ จำนวน 28 คน จาก 25 หน่่วยงานเมื่่�อวัันที่่�  5 สิ ิงหาคม –  
29 พฤศจิิกายน 2567

คุุณชาลีี ปอทเจส และ คุุณจีีกามิิน 
ชวนทำบุุญบริิจาคเงิินสมทบทุุนผ่่านช่่องทาง 

Instagram (@charliepotjes)
                        

คุุณภููดิิท กำเนิิดพลอย ชวนทำบุุญบริิจาคเงิิน
ผ่่านช่่องทาง Facebook: หนุ่่�ม กรรชััย

คุุณจริินทร์์พร จุุนเกีียรติิ และ คุุณพ่่อพงษ์์ชััย 
จุุนเกีียรติิ ชวนทำบุุญบริิจาคเงิินผ่่านช่่องทาง 

Facebook : CP for Sustainability
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8. แผนพัฒันาระบบบริกิารสุขุภาพ (Service Plan) สาขา
การรัับบริจิาคและการปลููกถ่่ายอวััยวะ กระทรวงสาธารณสุุข
	 ศูนูย์ร์ับับริจิาคอวัยัวะ ร่ว่มกับั กระทรวงสาธารณสุขุ 
สนัับสนุนุให้มี้ีการบริิจาคและปลูกูถ่า่ยอวัยัวะ ตามแผนพัฒันา
ระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) สาขาการรัับบริิจาค
และปลููกถ่่ายอวััยวะ มี ีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และกำหนด 
เป้า้หมายการให้้บริิการตามระดัับสถานบริิการของโรงพยาบาล
ในสัังกััด ทั้้�งเรื่่�องการบริิจาคอวััยวะจากผู้้�เสีียชีีวิิตสมองตาย 
และการปลููกถ่่ายอวััยวะ การจััดตั้้�งศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ 
ศููนย์์ปลููกถ่่ายไตทุุกเขตสุุขภาพ พร้้อมทั้้�งพััฒนาทีีมผ่่าตััด
จััดเก็บ็อวัยัวะ เพื่่�อให้ป้ระชาชนได้มี้ีโอกาสเข้้าถึงึบริกิารปลูกู
ถ่า่ยอวัยัวะและดวงตาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและรวดเร็็ว และเพื่่�อ
ให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างทั่่�วถึึงครอบคลุุมทั้้�งประเทศ 

	 นพ.วิิศิิษฏ์์ ฐิิตวััฒน์์ ผู้้� อำนวยการ รศ.นพ.สุุภนิิติ์์� 
นิวิาตวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการศูนูย์ร์ับับริิจาคอวัยัวะ ร่ว่มประชุมุ
คณะกรรมการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) 
สาขาการรัับบริิจาคและปลููกถ่่ายอวััยวะ ครั้้�งที่่�  1/2567  
เมื่่�อวัันที่่�  29 มกราคม 2567 ณ ห้้องประชุุมอุุทััย สุ ุดสุุข  
กองบริหิารการสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข โดยมีี  
นพ.มนต์์ชัยั วิิวััฒนาสิิทธิิพงศ์์ ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาล 
สรรพสิิทธิปิระสงค์์ และประธาน Service plan เป็น็ประธาน
ในที่่�ประชุุม

7. โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�องการพัฒันาทักัษะการประสานงานการบริจิาคอวัยัวะ รุ่่�นที่่� 28	
	 ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ และวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิิระ จั ดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องการ
พััฒนาทัักษะการประสานงานการบริิจาคอวััยวะ รุ่่� นที่่�  28 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการพยาบาล 
ด้้านบริิจาคและการปลููกถ่่ายอวััยวะ สามารถบริิหารจััดการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมจำนวน 68 คน จากโรงพยาบาล 45 แห่่ง โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  27 - 29 สิ ิงหาคม 2567 ณ ห้ ้องประชุุม  
An An 1&2 โรงแรมมณเฑีียร สุุรวงศ์์ กรุุงเทพฯ 
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10. พิิธีีลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือกรมการขนส่่งทางบก สภากาชาดไทย เชิิญชวนร่่วมบริิจาคอวััยวะสร้้างกุุศลผู้้�ให้้
สร้้างชีีวิิตใหม่่ผู้้�รัับ    
	 นายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย และ นายจิริุตุม์์ วิศิาลจิติร อธิบิดีกีรมการขนส่่งทางบก ร่วมลงนาม
บัันทึึกความร่่วมมือื “กรมการขนส่ง่ทางบกสภากาชาดไทย เชิญิชวนร่่วมบริจิาคอวัยัวะสร้้างกุศุลผู้้�ให้้สร้้างชีวีิติใหม่่ผู้้�รับั” 
เมื่่�อวัันที่่� 9 สิงหาคม 2567 ณ กรมการขนส่่งทางบก กรุุงเทพมหานคร

	 โดยกรมการขนส่่งทางบก ได้้จััดทำสััญลัักษณ์์ “กากบาทสีแีดงบนพื้้�นสีขีาว” และข้้อความ “บริจิาคอวััยวะ”  
ให้้แสดงบนใบอนุุญาตขัับรถ ทำให้้ทราบได้้ทัันทีีว่่าบุุคคลใดเป็็นผู้้�บริิจาคอวััยวะ โดยการตรวจสอบเครื่่�องหมายสััญลัักษณ์์
ของสภากาชาดไทยบนใบอนุุญาตขัับรถ เพื่่�อแจ้ง้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทันัท่ว่งที ีอีกทั้้�ง ยังเป็น็การเผยแพร่ป่ระชาสัมัพันัธ์์
ให้้สาธารณชนรัับทราบเรื่่�องการบริิจาคอวััยวะในวงกว้้าง ซึ่่� งการจััดทำใบอนุุญาตขัับรถแบบใหม่่นี้้�  ได้้ประกาศ 
ในราชกิิจจานุุเบกษา เรื่่�อง กำหนดแบบใบอนุุญาตขัับรถตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์ (ฉบัับที่่�  2) พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่�  
4 กัันยายน 2567 โดยผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคอวััยวะสามารถแจ้้งขอเพิ่่�มสััญลัักษณ์์บนใบอนุุญาตขัับรถได้้ ณ สำนัักงาน
ขนส่่งกรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 - 5 และสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดทั่่�วประเทศ 

9. พิธีิีบำเพ็ญ็กุศุลงานวันัศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะ สภากาชาดไทย เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 30 ปีี ศูนูย์์รัับบริจิาคอวัยัวะ 
สภากาชาดไทย
	 ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย จั ัดพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศแด่่ผู้้�บริิจาคอวััยวะให้้กัับสภากาชาดไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์์ 2567 เวลา 16.30 น. สมเด็จ็พระอริยิวงศาคตญาณ สมเด็จ็พระสังัฆราช สกลมหาสังัฆปริณิายก 
เสด็็จลง ณ พระวิิหารวััดราชบพิิธสถิิตมหาสีีมาราม ประทานพระวโรกาสให้้ ครอบครััวของผู้้�บริิจาคอวััยวะ ผู้้� ได้้รัับ 
การปลููกถ่่ายอวััยวะ ผู้้� เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ คณะแพทย์์ พยาบาล เจ้้าหน้้าที่่�  ตลอดจนคณะกรรมการและคณะทำงาน  
เฝ้้ารัับประทานพรเพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล โดย ศ.กิิตติิคุุณ นพ.ภิิรมย์์ กมลรััตนกุุล ประธานคณะกรรมการอำนวยการ  
ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย ถวายเครื่่�องสัักการะแด่่สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช  
สกลมหาสัังฆปริิณายก คุุณกลิินท์์ สารสิิน ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ ศูนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย 
กราบทููลถวายรายงาน ในการนี้้�  สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริิณายก  
ประทานสััมโมทนีียกถาแก่่ผู้้�ร่่วมงาน                             
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	 ความร่่วมมืือนี้้�ช่วยอำนวยความสะดวกและลดความยุ่่�งยากให้้ประชาชนในการบริิจาคอวััยวะ-ดวงตา  
ผ่่านแอปพลิิเคชััน “หมอพร้้อม” ซึ่่� งเป็็นระบบที่่�มีีการยืืนยัันตััวตนด้้วย Thai ID ข้ ้อมููลได้้รัับการตรวจสอบแล้้วและ 
มีีความปลอดภััย ผู้้� บริิจาคจึึงไม่่ต้้องบัันทึึกข้้อมููลใหม่่ เพีียงยิินยอมให้้นำข้้อมููลส่่วนตััวเข้้าไปจััดเก็็บในระบบหมอพร้้อม 
สำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิต สามารถเข้้าระบบหมอพร้้อม หรืือระบบแสดงความจำนงรัับบริิจาคอวััยวะ  
เพื่่�อตรวจสอบว่่าผู้้�ป่่วยได้้แสดงความจำนงบริิจาคอวััยวะไว้้หรืือไม่่ 

12. งานวันัศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะ สภากาชาดไทย ประจำปีี 
2567
	 ในปีี 2567 ศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย 
ได้้จััดพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศแด่่ผู้้�ผู้้�บริิจาคอวััยวะให้้แก่่
สภากาชาดไทย และเชิิญญาติิผู้้�บริิจาคอวััยวะ ผู้้�ที่่� ได้้รัับ 
การปลูกูถ่่ายอวัยัวะ รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป ร่วมเทิิดพระเกีียรติิ 
สมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ 
สยามบรมราชกุมุารี ีองค์์อุปุนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย
ที่่�ทรงพระราชทานพระราชานุุญาตให้้ วั นที่่�  2 เมษายน  
ซึ่่�งเป็น็วัันคล้้ายวันัพระราชสมภพเป็น็วัันศูนูย์ร์ับับริจิาคอวัยัวะ 
สภากาชาดไทย เพื่่�อระลึึก และบำเพ็็ญกุุศลให้้แก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต
ที่่�บริิจาคอวััยวะของตนเองให้้เป็็นทานเพื่่�อช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อนมนุุษย์์ พร้้อมทั้้�งขอบคุุณญาติิผู้้�บริิจาคอวััยวะ  
และหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนกิจิกรรมของศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะ 
โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่่�� 30 มีีนาคม 2567 ณ ห้อ้งประชุุม ชั้้�นล่า่ง 
อาคารแพทยพัฒัน์ ์คณะแพทยศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
โดยมีี นายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย  
เป็็นประธานในพิิธีี

11. พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ “การเชื่่�อมโยงข้้อมููลบริิการด้้านสาธารณสุุข บน Digital Health  
Platform “แอปพลิิเคชััน หมอพร้้อม” ของกระทรวงสาธารณสุุข”
	 กระทรวงสาธารณสุขุ ได้้ลงนามข้้อตกลงกับัสภากาชาดไทยในการเชื่่�อมโยงข้้อมูลูบริิการด้้านสาธารณสุุขบน Digital 
Health Platform โดย นายเตช บุุนนาค เลขาธิิการสภากาชาดไทย และ นพ.โอภาส การย์์กวินิพงศ์์ ปลััดกระทรวง
สาธารณสุุข ร่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ “การเชื่่�อมโยงข้้อมูลูบริกิารด้้านสาธารณสุุข บน Digital Health Platform 
ของกระทรวงสาธารณสุุข” เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางให้้ประชาชนแสดงความจำนงบริจิาคดวงตาและอวัยัวะผ่่าน Line Official 
Account และแอปพลิิเคชััน “หมอพร้้อม” เมื่่�อวัันที่่�  14 สิิงหาคม 2567 ณ กระทรวงสาธารณสุุข โดยมีี นายสมศัักดิ์์�  
เทพสุุทิิน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นประธานในพิิธีี
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13. คลัังเนื้้�อเยื่่�อศูนูย์์รัับบริจิาคอวัยัวะ 
	 13.1 พิิธีีฌาปนกิิจชิ้้�นส่่วนเนื้้�อเยื่่�อ 
	 คลัังเนื้้�อเยื่่�อศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ จััดพิิธีีฌาปนกิิจชิ้้�นส่่วนเนื้้�อเยื่่�อ หััวใจ ผิวหนััง กระดููก และเส้้นเอ็็น หลัังจากผ่่าน
กระบวนการจััดทำเนื้้�อเยื่่�อต่่าง ๆ แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 จากผู้้�บริิจาค จำนวน 58 ร่่าง และเมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 
2567 จากผู้้�บริิจาค จำนวน 54 ร่าง โดยมีี นพ.วิิศิิษฏ์์ ฐิิตวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการ รศ.นพ.สุุภนิิติ์์�  นิิวาตวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการ 
นพ.ชลิติ เชียีรวิชิัยั ผู้้�ชำนาญการพิเิศษคลัังเนื้้�อเยื่่�อ และเจ้า้หน้า้ที่่� ศูนย์ร์ับับริจิาคอวััยวะ ร่วมพิิธีี ณ ฌาปนสถานวัดัหัวัลำโพง
พระอารามหลวง เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

	 13.2 จััดนิิทรรศการแสดงผลิิตภััณฑ์์	
	 13.2.1 จัดันิทิรรศการและแสดงผลิติภัณัฑ์ผ์ิวิหนังัในงานการประชุมุ
สมาคมแผลไหม้้และสมานแผล (ประเทศไทย) The 9th Annual Meeting 
of Burn Wound Association (Thailand) 2024 “The Edges of Burn 
and Wound Management 2024” เมื่่�อวัันที่่�  27 - 28 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมเชอราตััน หััวหิิน รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์

	 13.2.2 จััดนิิทรรศการแสดงผลิิตภััณฑ์์กระดููกผง ในงานประชุุม
วิิชาการ  ครั้้�งที่่� 117 (1/2567) ทันตแพทยสมาคมแห่่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปูถัมัภ์์ เมื่่�อวันัที่่�  5 - 7 มิถิุนุายน 2567 ณ ห้องเวิลิด์์บอลรูมู ชั้้� น 23  
โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์์และบางกอกคอนเวนชัันเซ็น็เตอร์์ แอท เซ็น็ทรัลัเวิลิด์์ 
กรุุงเทพฯ 

	 13.2.3  จัดนิิทรรศการแสดงผลิิตภััณฑ์์กระดููกและเส้้นเอ็็น ในการประชุุม
วิิชาการอนุุสาขาเวชศาสตร์์การกีีฬาร่่วมกัับประเทศญี่่�ปุ่่�น (TOSSM-JSOA 
2024) ประจำปีี 2567 เมื่่�อวันัที่่� 4 - 6 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลั คลิฟิ บีีช 
พััทยา จ.ชลบุุรีี

	 13.3 Professor James Stannard 
	 แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกระดููกและข้้อ จากมหาวิิทยาลััยมิิสซููรีี ประเทศสหรััฐอเมริิกา เข้้าพบท่่านเลขาธิิการ
สภากาชาดไทย เพื่่�อหารือืความร่่วมมือืด้้านวิิชาการระหว่่างสภากาชาดไทยกัับมหาวิทิยาลัยัมิิสซูรีูี และได้้บรรยายและเยี่่�ยมชม
คลัังเนื้้�อเยื่่�อ ณ อาคารเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระญาณสัังวรฯ ชั้้�น 5 และชั้้�น 6 เมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2567



270 

14. ประชุุม 2024 International Course on Organ Donation and Transplantation	
	 รศ.นพ.สุุภนิิติ์์� นิวิาตวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการศูนูย์์รับับริจิาคอวัยัวะ ร่วมประชุมุและนำเสนอเรื่่�อง Construction 
of Organ Donation and Transplantation System in Thailand ในการประชุุม 2024 International Course 
on Organ Donation and Transplantation และเข้้าเยี่่�ยมชม และรัับฟัังการบรรยาย เมื่่�อวัันที่่่�� 24 - 25 สิงหาคม 
2567 ณ โรงพยาบาล The Second Affiliated Hospital of Guangxi Medical University และเมืือง Nanning 
มณฑล Guangxi ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน  

15. การบรรยายให้้ความรู้้�เรื่่�องการบริิจาคและปลูกูถ่่ายอวัยัวะ 	
	 15.1 นพ.วิิศิิษฏ์ ์ฐิิตวััฒน์ ์ผู้้�อำนวยการ และ คุณุศุกุรวรรณ สร้้อยสนธิิ หัวหน้า้ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ ศูนย์รั์ับบริิจาค
อวััยวะ บรรยาย เรื่่�อง สถานการณ์์การบริิจาคอวััยวะของประเทศไทย และบทบาทของทีีมสุุขภาพในงานรัับบริิจาค
อวััยวะ ในการอบรม “เรื่่�อง การพััฒนาความรู้้�ระบบการบริิจาคอวััยวะและปลููกถ่่ายอวััยวะ” จััดโดยฝ่่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา ร่ ่วมกัับศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ด้้านการปลููกถ่่ายอวััยวะ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุุมสุุทััศน์์-แอนนา อาคารอนุุสรณ์์ 100 ปี ชั้้�น 5  
โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา อำเภอศรีีราชา จังหวััดชลบุุรีี

	 15.2 รศ.นพ.สุุภนิิติ์์� นิิวาตวงศ์์ รองผู้้�อำนวยการศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะ ให้้ความรู้้�เรื่่�องการรัับบริิจาคอวััยวะ 
ในการประชุุมคณะกรรมการชุุมชนเขตพระโขนง ครั้้�งที่่�  11/2567 เมื่่�อวัันที่่�  27 พฤศจิิกายน 2567 ณ ห้้องประชุุม  
ชั้้�น 4 สำนัักงานเขตพระโขนง กรุุงเทพฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 120 คน
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16. ตารางแสดงรายงานต่่าง ๆ 

	 16.1  การรัับบริจิาคอวัยัวะจากผู้้�เสียีชีวิีิตและจัดัสรรอวัยัวะบริจิาคนำไปปลูกูถ่่ายแก่่ผู้้�ป่ว่ยทั่่�วประเทศระหว่า่ง
วัันที่่� 1 ม.ค. 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธ.ค. 2567 ดัังนี้้�

	 16.2. จำนวนเนื้้�อเยื่่�อที่่�จััดเก็็บ ดัังนี้้�
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	 16.3. ให้้บริิการเนื้้�อเยื่่�อแก่่ผู้้�ป่่วยทั่่�วประเทศ ดัังนี้้�         

	 16.4. รัับแสดงความจำนงบริิจาคอวััยวะจากผู้้�มีีจิิตศรััทธาทั่่�วประเทศ ดัังนี้้�       

 ศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย
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 ศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย

และหน่่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือภาครััฐ ภาคเอกชน

และภาคประชาสัังคม

	 4)  เป็็นศูนูย์ก์ลางประสานงานให้ผู้้้�ป่ว่ยกระจกตา

พิิการ ได้ ้รัับการรัักษาจากจัักษุุแพทย์์อย่ ่างเท่ ่าเทีียม

และยุุติิธรรม

	 5)  เป็็นศูนูย์์กลางในการฝึึกอบรมและให้้องค์์ความรู้้� 

นวััตกรรมระดัับสากล และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ แก่่บุุคลากร

ทางการแพทย์์ ในเรื่่�องของการจััดหา จััดเก็็บ จััดสรร และ

บริิการดวงตา รวมถึึงปลููกถ่่ายกระจกตา และสื่่�อสาร

ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้ป้ระชาชนได้รั้ับความรู้้�เกี่่�ยวกับัโรคตาและ

วิิธีีดููแลรัักษาดวงตา

วิิสััยทัศน์์

	 “เป็็นศููนย์์กลางของประเทศด้้านการจััดหาและ
บริกิารดวงตา ประสาน สนัับสนุนุ และเสริมิสร้า้งศักัยภาพ
หน่่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั่่�วประเทศ เพื่่�อจััดหา
ดวงตาให้้เพีียงพอ ผู้้�ป่่วยรอไม่่นาน รั ักษามาตรฐาน และ
ใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีีระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง”

ภารกิิจ
	 “ศููนย์์ดวงตา มีีหน้้าที่่�จััดเก็็บและรวบรวมดวงตา

จากผู้้�บริิจาคที่่�เสีียชีีวิิตแล้้วด้้วยเทคนิิคมาตรฐานสากล  

เพื่่�อมอบให้จ้ักัษุแุพทย์น์ำไปใช้้รัักษาผู้้�ป่ว่ยกระจกตาพิกิาร

อย่่างเท่่าเทีียมและยุุติิธรรม ตลอดจนการส่่งเสริิมการให้้

บริิการทางการแพทย์์” (ข้้อบัังคับัสภากาชาดไทยหมวดที่่� 7 

กิิจการของสภากาชาดไทย ข้้อ 42 สััตต)

พัันธกิิจ
	 1)  เป็น็ศูนูย์์ดวงตาแห่่งชาติ ิทำหน้า้ที่่�เป็น็ศููนย์ก์ลาง

ของประเทศด้้านการจััดหา จั ัดเก็็บ จั ดสรร และบริิการ

ดวงตา ตลอดจนประสาน สนับัสนุนุ และเสริมิสร้า้งศักัยภาพ

หน่ว่ยงานเครืือข่่ายทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งกระทรวง

สาธารณสุขุ รวมทั้้�งเขตสุขุภาพ กระทรวงกลาโหม สำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ เครือืข่า่ยโรงพยาบาลกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์

แห่ง่ประเทศไทย ชมรมกระจกตาและการผ่่าตัดัแก้ไ้ขสายตา

แห่ง่ประเทศไทย ราชวิิทยาลัยัจัักษุแุพทย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และแพทยสภา

	 2) เป็็นศููนย์์กลางในการขึ้้�นทะเบีียนจองดวงตา

ของผู้้�ป่วยกระจกตาพิิการทั่่�วประเทศ บันทึกึข้้อมููลผู้้�เสีียชีีวิติ

ที่่�บริิจาคดวงตา และผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายกระจกตา 

ใน “ระบบฐานข้้อมููลศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย” 

(Eye Bank Information System – EBIS)

	 3)  เป็็นศูนูย์์กลางในการรัับแสดงความจำนงบริจิาค

ดวงตาจากผู้้�มีกุุศลจิิต โดยความร่่วมมืือของเหล่่ากาชาด

จัังหวััด กิ่่� งกาชาดอำเภอ อาสาสมััครสภากาชาดไทย 

	 “ดวงตาเราคู่่�นี้้�แสนมีีค่่า    เกิินกว่่าจะทิ้้�งไปให้้สููญเปล่่า
 เราไม่่อยู่่�เราไม่่ใช้้นััยน์์ตาเรา        ให้้คนเขาเก็็บไว้้ใช้้ เราได้้บุุญ”

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 

พระราชทานให้้แก่่ศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย ประจำปีี 2540
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กลยุุทธ์์	
กลยุุทธ์์ที่่� 1 ขยาย “หน่่วยงานเครืือข่่ายศููนย์์ดวงตา

สภากาชาดไทย” ทั่่�วประเทศ และยกระดัับความเข้้มแข็็ง

ของความร่่วมมืือด้้านบุุคลากรในการจััดหา จั ดเก็็บ และ

ปลููกถ่า่ยกระจกตา ด้า้นวิชิาการ การสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์ 

และการระดมทุุน เพื่่�อเร่่งรััดการจััดหาและจััดเก็็บดวงตา

เชิิงรุุก ให้้เพีียงพอและยั่่�งยืืน รวมถึึงการสร้้างขวััญกำลัังใจ 

และเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากร อาสาสมััครและหน่่วยงานที่่�มี 

ผลงานดีีเด่่น

กลยุุทธ์์ที่่� 2 ร่่วมมืือกัับ กระทรวงสาธารณสุุข ในการยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพของ “ศููนย์์ประสานงานปลููกถ่่ายกระจกตา” 

กระทรวงสาธารณสุุข ในทุุกเขตสุุขภาพทั่่�วประเทศ โดยมีี 

“แนวทางการปฏิิบััติิงานการจััดหา จั ัดเก็็บ จั ัดสรร และ

บริิการดวงตาของเขตสุุขภาพ” ซึ่่� งจััดทำร่่วมกัันระหว่่าง

ศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย และกระทรวงสาธารณสุุข

กลยุุทธ์์ที่่� 3 เสริิมสร้้างและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ทั กษะ  

ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมระดัับสากลให้้

กับับุคุลากรของศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทย และ “หน่่วยงาน

เครืือข่่ายศููนย์์ดวงตา สภากาชาดไทย” อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลยุุทธ์์ที่่� 4 เร่่งรััดและยกระดัับการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์

ด้้านการบริิจาคดวงตา โดยการจััดทำแผนและผลิิตสื่่�อ  

เพิ่่�มวิิธีีการและช่่องทางสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย เข้้าถึึงประชาชน

และกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดกระแสการบริิจาค

ดวงตาในสัังคมและเพิ่่�มจำนวนดวงตาที่่�จััดหาได้้   

ผลการดำเนิินงานของศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2565 – 2567 

แผนภููมิิแสดงจำนวนผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคดวงตา ประจำปีี พ.ศ. 2565 – 2567
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แผนภููมิิแสดงจำนวนดวงตาบริิจาคที่่�จััดเก็็บได้้ ประจำปีี พ.ศ. 2565 – 2567

แผนภููมิิแสดงจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายกระจกตา ประจำปีี พ.ศ. 2565 – 2567

โครงการและกิิจกรรมที่่�สำคััญของศููนย์์ดวงตาสภากาชาดไทย ประจำปีี พ.ศ. 2567

โครงการตรวจเยี่่�ยมและติิดตามผลการดำเนิินงานจััดหาและบริิการดวงตา

ของโรงพยาบาลเครืือข่่ายรายเขตสุุขภาพ

	 ศููนย์์ดวงตา สภากาชาดไทย ร่ ่วมกัับ กระทรวงสาธารณสุุข จั ัดทำโครงการตรวจเยี่่�ยมและติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานจััดหาและบริิการดวงตาของโรงพยาบาลเครืือข่่ายรายเขตสุุขภาพ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการขาดแคลน
ดวงตาบริิจาคที่่�ยังัไม่่เพียีงพอต่่อความต้้องการของผู้้�ป่วย โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� การกำหนดแนวทาง 
การดำเนิินงานให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และพััฒนาระบบด้้านการจััดหาและบริิการดวงตาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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	 โดยดำเนินิโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2565 และได้้รัับความร่่วมมืือและการสนับัสนุนุเป็็นอย่่างดีีจากโรงพยาบาลและ 
เขตสุุขภาพต่่าง ๆ สำหรับัในปีี 2567 มีกีารดำเนินิโครงการต่่อเนื่่�อง ดังนี้้�
	 - วันัที่่� 9 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลภูมูิพิลอดุุลยเดช กรมแพทย์์ทหารอากาศ และโรงพยาบาลตำรวจ
	 - วันัที่่� 16 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลสมเด็จ็พระปิ่่�นเกล้้า กรมแพทย์์ทหารเรือื และกรมแพทย์์ทหารบก
	 - วันัที่่� 14 มิถิุนุายน 2567 เขตสุขุภาพที่่� 3 ณ โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารักัษ์์ จังหวัดันครสวรรค์์
	 - วันัที่่� 28 มิถิุนุายน 2567 เขตสุขุภาพที่่� 1 ณ โรงพยาบาลนครพิิงค์์ จังัหวัดัเชียีงใหม่่
	 - วันัที่่� 5 กรกฎาคม 2567 เขตสุขุภาพที่่� 12 ณ โรงพยาบาลหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา
	 - วันัที่่� 4 กันัยายน 2567 เขตสุขุภาพที่่� 6 ณ โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จังหวัดัจัันทบุรุีี
	 - วันัที่่� 28 พฤศจิกิายน 2567 เขตสุขุภาพที่่� 5 ณ สำนักังานสาธารณสุุขจังัหวัดัราชบุรุี ีจังัหวัดัราชบุรีุี
	 - วันัที่่� 20 ธันัวาคม 2567 เขตสุขุภาพที่่� 7 ณ โรงพยาบาลร้้อยเอ็ด็ จังหวัดัร้้อยเอ็ด็

	 โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารพัฒันาศักัยภาพพยาบาลประสานงานการบริิจาคดวงตาประจำหอผู้้�ป่วย 
(TCWN) ในการจัดัหาดวงตาจากผู้้�บริจิาคภาวะหัวัใจหยุดุเต้้น (cardiac death) 

	 ศููนย์์ดวงตา สภากาชาดไทย  ได้้จัดัทำโครงการฯ เพื่่�อส่่งเสริมิและฝึึกฝนให้้บุคุลากรทางการแพทย์์มีีความรู้้� ทักัษะ 
และประสบการณ์์ในกระบวนการรัับบริิจาคดวงตา โดยดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2565 และได้้รัับความร่่วมมืือและ 
การสนัับสนุนุเป็็นอย่่างดีจีากโรงพยาบาลและเขตสุขุภาพต่่าง ๆ ซึ่่�งส่่งผลทำให้้ศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทย ได้้รัับดวงตา
บริิจาคมากเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด สำหรับัในปีี 2567 มีการดำเนิินโครงการจัดัอบรมในโรงพยาบาลเครือืข่่ายต่่อเนื่่�อง 
ดัังนี้้�
	 - วันัที่่� 6 มีนาคม 2567 ณ โรงพยาบาลสมเด็จ็พระปิ่่�นเกล้้า กรมแพทย์์ทหารเรือื
	 - วันัที่่� 18 มีนีาคม 2567 ณ โรงพยาบาลบางพลี ีจังัหวัดัสมุทุรปราการ
	 - วันัที่่� 25 มีนีาคม 2567 ณ โรงพยาบาลภูมูิพิลอดุลุยเดช กรมแพทย์์ทหารอากาศ
	 - วันัที่่� 29 มีนีาคม 2567 ณ กรมแพทย์์ทหารบก
	 - วันัที่่� 13 มิถิุนุายน 2567	โรงพยาบาลในเขตสุขุภาพที่่� 3 ณ โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์ จังหวัดันครสวรรค์์
	 - วันัที่่� 4 กรกฎาคม 2567	โรงพยาบาลในเขตสุขุภาพที่่� 12 ณ  โรงพยาบาลหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา
	 - วันัที่่� 30 กรกฎาคม 2567 ณ โรงพยาบาลราชวิถิีี
	 - วันัที่่� 29 สิงิหาคม 2567	ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกียีรติิ จังัหวัดัปทุุมธานีี
	 - วันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2567 โรงพยาบาลในเขตสุุขภาพที่่� 5 ณ วิทิยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีจังัหวัดัราชบุรีุี
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โครงการ Digital Transformation 
ระบบแสดงความจำนงบริจิาคดวงตา อวัยัวะ (EAOD Platform)

	 ศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทย ศูนย์์รับับริิจาคอวััยวะ สภากาชาดไทย และสำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิทิัลั
สภากาชาดไทย ได้้ร่่วมกันัพัฒันาแอปพลิเิคชันั “บริิจาคดวงตา-อวัยัวะ” เพื่่�ออำนวยความสะดวกและลดขั้้�นตอนการบริจิาค 
ให้้แก่่ผู้้�บริจิาค โดยรวมการบริจิาคดวงตา - อวัยัวะ ไว้้ด้้วยกันั กรอกข้้อมูลูครั้้�งเดียีวบริจิาคได้้ทั้้�งดวงตา - อวัยัวะ และเปิิด
ใช้้งานระบบเมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2567 นอกจากนี้้� ยังได้้มีกีารลงนามความร่่วมมือืเชื่่�อมโยงข้้อมููลบริิจาคดวงตาและอวััยวะ
ของสภากาชาดไทย กับัระบบ Digital Health Platform กระทรวงสาธารณสุขุ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการบริจิาคดวงตา - อวัยัวะ  
บน Platform Line OA หมอพร้้อม Application หมอพร้้อม ของกระทรวงสาธารณสุขุ เมื่่�อวันัที่่� 21 สิงิหาคม 2567  
ณ สำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ

โครงการฝึึกอบรมเพิ่่�มพููนทักัษะจักัษุแุพทย์์ในการปลููกถ่่ายกระจกตาส่่วนหลังัด้้วยวิธิี ีDMEK 

	 ศููนย์์ดวงตา สภากาชาดไทย จั ดัโครงการฝึึกอบรมเพิ่่�มพูนูทักัษะจักัษุแุพทย์์ในการปลูกูถ่่ายกระจกตาส่่วนหลังั
ด้้วยวิิธี ีDMEK โดยมีวีัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้จักัษุแุพทย์์มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจเทคนิคิการปลูกูถ่่ายกระจกตาส่่วนหลังั ด้วยวิธิีี 
DMEK การเตรีียมผู้้�ป่วย การแก้้ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และภายหลัังการปลูกูถ่่ายกระจกตา การฝึึกทัักษะ 
การปลูกูถ่่ายกระจกตาส่่วนหลังั ในศูนูย์์ฝึึกผ่่าตัดัโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ และศึกึษาดูงูานการปลูกูถ่่ายกระจกตาส่่วนหลังั
ด้้วยวิธิี ีDMEK ณ โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ โรงพยาบาลราชวิถีิี และโรงพยาบาลศิริิริาช จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่�  31 กรกฎาคม –  
วันัที่่� 2 สิงิหาคม 2567



278 

โครงการเพิ่่�มศัักยภาพเหล่่ากาชาดจัังหวัดัในการรณรงค์์จัดัหาผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคดวงตา

	 ศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทย ได้้จััดทำโครงการเพิ่่�มศักัยภาพเหล่่ากาชาดจังัหวัดั ในการรณรงค์์จัดัหาผู้้�แสดงความ
จำนงบริิจาคดวงตามาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กรรมการ สมาชิกิ และอาสาสมัคัรจากเหล่่ากาชาดจัังหวัดั มีความรู้้�และทัักษะ
ในการรณรงค์์เชิญิชวนผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคดวงตา ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการสร้้างขวัญัและกำลัังใจให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติงิาน
รณรงค์์จััดหาผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคดวงตา ตลอดจน การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างหน่่วยงาน ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นเป็็นประจำ
ทุุกปีี สำหรับัในปีี 2567 ได้้มีกีารดำเนินิงานตามโครงการฯ ต่อเนื่่�อง ดังนี้้�
	 1. วันัที่่� 7 พฤษภาคม 2567 ให้้แก่่ เหล่่ากาชาดจัังหวัดัภาค 12 ณ หอประชุมุจัังหวัดัสงขลา
	 2. วันัที่่� 14 พฤษภาคม 2567 ให้้แก่่ เหล่่ากาชาดจังัหวัดัภาค 3 ณ โรงแรมซันัธารา เวลเนส รีสีอร์์ท 
แอนด์์ โฮเทล จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา                                                                            
                                                                      

โครงการ “เป็็นบุุญตา” บริิจาคดวงตาเสริิมบารมีแีห่่งชีวีิติ

	 ศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทย ได้้จััดทำโครงการ “เป็็นบุุญตา” (บริิจาคดวงตาเสริิมบารมีแีห่่งชีวีิติ)  โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ 
เพื่่�อสร้้างทััศนคติิและความเชื่่�อที่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกัับการบริิจาคดวงตาให้้แก่่ประชาชน การประชาสััมพัันธ์์ รณรงค์์ และ 
เชิญิชวนให้้ประชาชนแสดงความจำนงบริิจาคดวงตา ให้้แก่่สภากาชาดไทย ตลอดจนเพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือและ 
เพิ่่�มหน่่วยงานเครือืข่่ายของศูนูย์์ดวงตา สภากาชาดไทยให้้มากขึ้้�น โดยดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2565 และได้้รับัความร่่วมมือื
และการสนับัสนุนุเป็็นอย่่างดีจีากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ สำหรัับในปีี 2567 มีกีารดำเนินิโครงการต่่อเนื่่�อง 
ดังันี้้�
	 1. วันที่่� 24 กุมภาพันัธ์์ 2567 ออกหน่่วยรับัแสดงความจำนงบริจิาคดวงตา เนื่่�องในวันัมาฆบูชา 2567
ณ วัดปััญญานันัทาราม จังัหวัดัปทุุมธานี ีและวัดัเมหยงคณ์์  จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา
	 2. วันที่่� 19 เมษายน 2567 จัดัอบรมให้้ความรู้้�แก่่นักัศึกึษา คณะบริหิารธุรุกิจิ มหาวิทิยาลััยศรีีปทุมุ
	 3. วันที่่� 23 พฤษภาคม 2567 บันทึึกภาพและวิดิีทีัศัน์์ พระเทพภาวนาวชิริคุณุ วิ.ิ (ศิริิิวัฒัน์์ สิริิิวฑฺฒฺโน) 
เจ้้าอาวาสวััดโสธรวรารามวรวิหิาร จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา
	 4. วันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 บันทึกึภาพและวิิดีีทัศัน์์ ประธานสภาคริสิตจัักรในประเทศไทย 
ณ สภาคริสิตจักัรในประเทศไทย
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สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย

วิิสััยทัศน์์ 4 ปีี (พ.ศ. 2566-2569)
	 “สถาบัันการพยาบาลคุุณธรรม ชั้้� นนำในเอเชีีย 
ผลิิตบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

สร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม”

พัันธกิิจ (Missions)
	 1. สร้้างบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีีสมรรถนะการทำงาน
ในอนาคต มีคีุณุภาพมาตรฐานระดับัสากล และมีอีัตัลักัษณ์์
บััณฑิิตของสถาบััน 
	 2. สร้้างองค์์ความรู้้� นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ในการพััฒนาสุุขภาพของสัังคม และสอดคล้้องกัับจุุดเน้้น
ของสถาบััน
	 3. บริิการวิิชาการและวิิชาชีีพ ด้้วยเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านสุุขภาพของสัังคม
	 4. พั ัฒนาขีีดความสามารถในการบริิหารจััดการ
องค์์กรแบบยั่่�งยืืน ด้ ้วยหลัักธรรมาภิิบาลและน้้อมนำหลััก
ของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการทำงานและ 

การดำรงชีีวิิต
	 สถาบันัมุ่่�งมั่่�นจะเป็น็ศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�ด้า้นจริยิธรรม
ทางการพยาบาลระดัับชาติิ (Nursing Ethics Education 
Learning Center) ในปีี พ.ศ. 2567 สถาบัันได้้รัับรางวััล
จากการประกวดพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรม จาก 
สภาการพยาบาล 2 รางวัลั ได้้แก่่ โล่่รางวัลั “องค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�น
พััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้� 
ด้้านจริิยธรรมทางการศึึกษาพยาบาล” และเกีียรติิบััตร
รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ในโครงการส่่งเสริิมจริิยธรรม
ของนัักศึึกษาพยาบาลฯ นอกจากนี้้� นักศึึกษาได้้รัับรางวััล
ในระดัับชาติิและนานาชาติิมากมาย เช่่น รางวััล Top 
Student Poster จากการนำเสนอผลงานหััวข้้อ “STIN-RSA 
develops volunteerism among nursing students 
and contributes to the communities in public 
disaster preparedness" ในการประชุุมวิิชาการระดัับ
นานาชาติิ จััดโดย The Asia Pacific Student Services 
Association ณ The National University of Singapore 

ประเทศสิงิคโปร์,์ รางวัลัผลคะแนนระดับัเหรียีญทอง (Gold 
medal) ในการแข่่งขัันทัักษะวิิทยาลััยอาชีีวะโลก (World 
Vocational College Skills Competition) กลุ่่�มนักัเรียีน
นานาชาติิ ประจำปีี พ.ศ. 2567 ณ เมือืงเทียีนจิิน สาธารณรััฐ
ประชาชนจีนี, รางวัลั Rakkaew Sustainability Showcase 
Award: Finalist “โครงการ STIN อาสาพััฒนาชุุมชน 
เตรียีมพร้อ้มรับัสาธารณภัยั” และโครงการระดับั Platinum 
ประเภทโครงการต่่อเนื่่�อง ในการประกวดโครงการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืนืของนิสิิิตนัักศึึกษาระดับัประเทศ และรางวัลัชมเชย
การประกวดโครงการจิิตอาสาของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ระดัับประเทศ ในโครงการ GE-ชวนคุุณทำดีีเพื่่�อสัังคม 
ประจำปีี พ.ศ. 2567 “โครงการ STIN อาสา พััฒนาชุุมชน 
สู่่�ความรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน” เป็็นต้้น 
	 สถาบัันสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการ
จััดการศึึกษา การบริิการวิิชาการ การวิิจััยและการพััฒนา
นักัศึกึษาร่่วมกัับเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เช่่น Japanese Red Cross Toyota College of Nursing 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น, Dr.von Hauner Children’s Hospital, 
LMU Klinikum สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี, Leshan 
Vocational and Technical College สาธารณรัฐัประชาชนจีนี, 
Minnesota State University, Mankato ประเทศ
สหรัฐัอเมริิกา, จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั, สถาบันัการแพทย์์
ฉุุกเฉินิแห่่งชาติิ, เครืือข่่ายพััฒนาความเข้้มแข็็งต่่อภัยัพิบิัติัิไทย, 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี และมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ เป็็นต้้น 
	 ด้ว้ยพระมหากรุณุาธิคิุณุขององค์น์ายกสภาสถาบันั 
คำชี้้�แนะจากกรรมการสภาสถาบััน เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ตลอดจนการร่่วมแรงร่่วมใจของบุุคลากร นั กศึึกษาและ
ศิิษย์์เก่่า สถาบัันจึึงมีีผลการดำเนิินงาน โดยสรุุป ดัังนี้้�
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ด้้านนโยบาย อาทิิ
	 - อนุุมััติิ รายงานผลการดำเนิินงานของ 
คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล สถาบัันการพยาบาล 
ศรีสีวรินิทิริา สภากาชาดไทย ประจำปีี พ.ศ. 2566
	 - อนุุมััติิ แผนยุุทธศาสตร์์สำนัักวิิชาบััณฑิิตศึึกษา 
สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย  
พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิิบััติิการสำนัักวิิชาบััณฑิิต
ศึึกษา สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 - อนุุมััติิ แผนยุุทธศาสตร์์สำนัักงานสถาบัันการ
พยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570 
และแผนปฏิิบััติิการสำนัักงาน สถาบัันการพยาบาล 
ศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย ประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567

ด้้านการศึึกษา อาทิิ
	 - อนุุมััติิ การขอเปิิดหลัักสููตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการพยาบาลสาธารณภัยั (หลัักสูตูรใหม่่ 
พ.ศ. 2567)
	 - อนุุมััติิ ปริิญญาบััตรหลัักสููตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณัฑิิต ประจำปีกีารศึกึษา 2566 แก่่ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
หลักัสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการพยาบาล
ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงอายุ ุจำนวน 2 คน และสาขาวิชิาการพยาบาลเด็ก็ 
จำนวน 1 คน 
	 - อนุุมััติิ บั ันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่าง
สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย กั ับ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ
	 - อนุุมััติิ หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ และผู้้�สูงอายุุ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 
พ.ศ. 2567)

ด้านการเงิินและงบประมาณ อาทิิ
	 - อนุุมััติิ งบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลัังพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้้
	 - อนุุมััติิ งบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
	 - อนุุมััติิ งบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569

ด้้านการออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับ อาทิิ
	 - อนุุมััติิ ข้อบัังคัับสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย ว่ าด้้วยการให้้ทุุนการศึึกษา (ฉบัับที่่�  2)  
พ.ศ. 2567
	 - อนุุมััติิ ข้อบัังคัับสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย ว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
	 - อนุุมััติิ ระเบีียบสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย ว่ าด้้วยกิิจการหอพัักนัักศึึกษา (ฉบัับที่่�  2)  
พ.ศ. 2567
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พัันธกิิจที่่� 1
	 สร้้างบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีสมรรถนะการทำงาน
ในอนาคต มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล และมีี 
อััตลัักษณ์์บััณฑิิตของสถาบััน 
การผลิิตบุุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์์ระดัับปริิญญา
บััณฑิิต
	 1. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต มุ่่�งเน้้นการ
สร้้างบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีีสมรรถนะการทำงานในอนาคต  
มีีอัตัลักัษณ์บ์ัณัฑิิต ส่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรียีน
โดยใช้้สื่่�อและนวัตักรรมการเรียีนการสอนที่่�ทันัสมััย หลัักสููตร
ผ่่านการรัับรองจากสภาการพยาบาลและสำนัักงาน 
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2567  
มีีนัักศึึกษาใหม่่ 230 คน มีีนัักศึึกษารวมทั้้�งหมด 857 คน 
และนักัศึึกษาที่่�สำเร็จ็การศึกึษา 202 คน โดยบัณัฑิติพยาบาล
สอบผ่่านทุุกรายวิิชาของการสอบขึ้้�นทะเบีียนประกอบ
วิชิาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ของสภาการพยาบาล 
ในปีีแรก เฉลี่่�ย 3 ปีีการศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 81.11

	 2. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต  สถาบัันผลิิตมหาบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีีสมรรถนะการทำงานในอนาคต  
มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล หลัักสููตรผ่่านการรัับรองจากสภาการพยาบาลและสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 
ในปีกีารศึึกษา 2567 มีีนัักศึึกษาใหม่่สาขาวิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงูอายุ ุ6 คน และสาขาวิชิาการพยาบาลสาธารณภัยั 
4 คน โดยมีีนัักศึึกษาสำเร็็จการศึึกษาสาขาวิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ 2 คน และสาขาวิิชาการพยาบาลเด็็ก 2 คน 

 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาบััณฑิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566
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พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2566

เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2567

พัันธกิิจที่่� 2
	 สร้้างองค์์ความรู้้�  นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ในการพััฒนาสุุขภาพของสัังคม และสอดคล้้องกัับจุุดเน้้น
ของสถาบััน
	 สถาบัันส่่งเสริิมการสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรม 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคม ด้วยความร่่วมมือืกับัเครือืข่่ายทั้้�งใน
และต่่างประเทศ โดยสนัับสนุุนให้้อาจารย์์ขอรัับทุุนวิิจััย
ภายในและภายนอก และสนัับสนุนุทุุนการตีีพิมิพ์์บทความ
วิจัิัยและบทความวิชิาการ การนำเสนอผลงานวิจัิัยระดับัชาต
และนานาชาติิ รวมทั้้�ง ส่ งเสริิมการนำผลงานวิิจััยและ
นวัตักรรมไปใช้้ประโยชน์ต่์่อสัังคม ผ่า่นการดำเนินิงานของ
โครงการสำคััญ เช่่น โครงการสร้้างงานวิิจัยัโดยความร่่วมมืือ
เชิิงรุุกกัับเครืือข่่ายในประเทศและต่่างประเทศ  
การพััฒนาศักัยภาพนักัวิจิัยั และการจัดัตั้้�งศูนูย์์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านการพยาบาลผู้้�สูงอายุุ เป็็นต้้น
ทุุนสนัับสนุุนภายนอกสถาบััน จำนวน 2 โครงการ ได้้แก่่ 
	 - โครงการฝึกึอบรม “สร้า้งนักัวิจัิัยรุ่่�นใหม่”่ (ลูกูไก่)่ 
รุ่่�นที่่� 1 ร่วมกัับสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ จำนวน 550,000 บาท
	 - เรื่่�อง “การพััฒนาชุุดการศึึกษาการดููแลผู้้�มีภาวะ
สมองเสื่่�อมแบบพหุวุัฒันธรรมประเทศไทย” จากสำนักังาน
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม 
หัวัหน้้าโครงการ : ผศ.ดร.ปณิชิา บุญุสวัสัดิ์์� จำนวน 834,000 บาท
ทุุนสนัับสนุุนภายในสถาบััน จำนวน 3 โครงการ อาทิิ 
	 - เรื่่�อง “การพััฒนาและศึึกษาประสิิทธิิภาพของ
เว็็บแอปพลิิเคชันั “BUDDY GDM” ต่อ่การส่ง่เสริมิคุณุภาพ
ชีีวิิตในมิิติสุิุขภาพของสตรีีที่่�มีภาวะเบาหวานขณะตั้้�งครรภ์์” 
หััวหน้้าโครงการ : ผศ.ดร.พรพิิมล อาภาสกุุล  
จำนวน 366,960 บาท

บทความวิิจััย/บทความวิิชาการที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ 
เผยแพร่่ ปีี พ.ศ. 2567
 
1. บทความวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารวิิชาการ
ระดัับนานาชาติิ จำนวน 3 เรื่่�อง อาทิิ
	 - เรื่่�อง “Experiences of Muslim patients 
living with peritoneal dialysis: A qualitative study 
in Southern Thailand” โดย Sunisa Seephom* 
Karnsunaphat Balthip และ Piyanuch Jittanoon 
วารสาร Belitung Nursing Journal Vol. 10 No.4 
Published: 2024-07-01 ระดัับคุุณภาพ Scopus (Q3) 
	 - เรื่่�อง “Perceptions of Service Recipients 
on the Roles of Community Health Nurses in 
Children's Primary Care During the COVID-19 Out-
break in Northeastern Thailand” โดย Prakaikeaw 
Siripoon, Pairin Yodsuban, Ruangurai Amornchai, 
Bualun Hinkaew*, และ Supa Pengpid ในวารสาร 
Journal of Population and Social Studies (JPSS) 
Volume 32, 2024. pp. 170-189. Published: 5  
November 2023 ระดัับคุุณภาพ Scopus (Q2)
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2. บทความวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารวิิชาการ 
ระดัับชาติิ จำนวน 27 เรื่่�อง อาทิิ  
	 - เรื่่�อง “ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเตรีียม
ความพร้อ้มก่อ่นฝึึกปฏิบัิัติริายวิิชาปฏิิบััติกิารพยาบาลผู้้�ใหญ่่
และผู้้�สููงอายุุ 2 ในยุุคปกติิวิิถีีใหม่่ ต่อความรู้้� ทัักษะปฏิิบััติิ
การพยาบาล และความมั่่�นใจของนัักศึึกษาพยาบาล 
ชั้้�นปีีที่่� 3” โดย จุุฬาลัักษณ์์ ใจแปง* และอารยา เจรนุุกุุล* 
ในวารสารพยาบาลตำรวจและวิทิยาศาสตร์์สุุขภาพ ปีที่่� 16 
ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2567 หน้้า 67 - 80 ระดัับ
คุุณภาพ TCI ฐาน 1
	 - เรื่่�อง “Satisfaction and perceptions of an 
interactive E-book for online learning in an  
epidemiology course among nursing students in 
Thailand” โดย ปราโมทย์์ ถ่างกระโทก * ณัฐัชยา พลาชีวีะ* 
ม.ล.อาบกนก ทองแถม* และบุุศริินทร์์ หลิิมสุุนทร*  
ในวารสารรามาธิิบดีีเวชสาร ปีีที่่�  47 ฉบัับที่่�  4 ตุุลาคม - 
ธัันวาคม 2567 หน้้า 23 - 33 ระดัับคุุณภาพ TCI ฐาน 1

3. บทความวิชิาการที่่�ตีพิิมพ์เ์ผยแพร่่ในวารสารวิชิาการ
ระดัับนานาชาติิ จำนวน 1 เรื่่�อง 
	 - เรื่่�อง “Digital competency among the aged 
entrepreneurs under the silver economy with soft 
power in Thailand” ผู้้�วิิจััยโดย Kamolrat Intraratat, 
Piyachat Lomchavakarn, Ratanasuda Punnahitanond, 
Panicha Boonsawad*, และ Duangkamol Intaratat 
ในวารสาร Edelweiss Applied Science and Technology 
ISSN: 2576 - 8484 Vol. 9, No. 1, 10-40 ระดัับคุุณภาพ 
Scopus (Q4)

4. บทความวิชิาการที่่�ตีพิิมพ์เ์ผยแพร่่ในวารสารวิชิาการ
ระดัับชาติิ จำนวน 6 เรื่่�อง อาทิิ
	 - เรื่่�อง “บทบาทพยาบาลจิติเวชในการดูแูลสุขุภาพจิิต
คนวััยทำงานในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดโรคติดิเชื้้�อไวรัสั
โคโรน่่า 2019” โดย ศิ ริิยุุพา นั นสุุนานนท์์* ในวชิิรสาร 
การพยาบาล ปีทีี่่� 25 ฉบับัที่่� 2 กรกฎาคม – ธันัวาคม 2566  
หน้้า 122 – 131 ระดัับคุุณภาพ TCI ฐาน 1
	 - เรื่่�อง “พฤติิกรรมการติิดโทรศััพท์์มืือถืือในเด็็ก : 
ผลกระทบและการป้้องกััน” โดย ปรีียาภรณ์์ ประยงค์์กุุล* 
สุภุาวดี ีเจริญิวานิชิ ในวารสารวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
ปีีที่่�  32 ฉบัับที่่�  4 เดืือน กรกฎาคม-สิิงหาคม 2567  
หน้้า 109 - 116 ระดัับคุุณภาพ TCI ฐาน 1

พัันธกิิจที่่� 3
	 บริิการวิิชาการและวิิชาชีีพ ด้้วยเครืือข่่าย 
ความร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านสุุขภาพของสัังคม
การจััดประชุุมวิิชาการ/การอบรม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
บุุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์์
	 1. สถาบัันร่่วมกัับเครืือข่่ายพััฒนาความเข้้มแข็็ง
ต่่อภัยัพิบิัติัิไทย (Thai Network for Disaster Resilience 
(TNDR) และสถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ (สพฉ.)  
จััดประชุุมวิิชาการ ประจำปีี 2567 เรื่่�อง “Health Care 
System in Disaster Management: Current Trends 
and Future Directions” ระหว่่างวัันที่่� 11 - 12 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมอมารีี กรุุงเทพฯ (ประตููน้้ำ) 
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	 2. อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพ
ด้้านการสอนสำหรัับพยาบาลพี่่�เลี้้�ยง จำนวน 2 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 
เมื่่�อวัันที่่� 21 - 22 ธัันวาคม 2566 และ เมื่่�อวัันที่่� 10 - 12 
มกราคม 2567 ผู้้�เข้้าอบรม 21 คน และรุ่่�นที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 
23 - 24 พฤษภาคม และ เมื่่�อวัันที่่� 5 - 7 มิิถุุนายน 2567 
ผู้้�เข้้าอบรม 44 คน

ด้้านการบริิการวิิชาการ/วิิชาชีีพของศููนย์์บริิการการ
พยาบาลด้้านผู้้�สููงอายุุ
	 ศููนย์์บริิการการพยาบาลด้้านผู้้�สูงอายุุ ให้้บริิการ
วิิชาการแก่่ผู้้�สูงอายุุและผู้้�ดูแล เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดี
และเพิ่่�มระดับัคุณุภาพชีวีิติของผู้้�สูงูอายุ ุ โดยพัฒันาความรูู
และทัักษะในการดููแลสุุขภาพ ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�ดููแล รวมถึึง เป็็นแหล่่งศึึกษาวิิจััย เรีียนรู้้� และฝึึกปฏิิบััติิ
ของอาจารย์์และนัักศึึกษาพยาบาลในสถาบััน
	 1. ศู นย์์บริิการการพยาบาลด้้านผู้้�สูงอายุุ ชมรม 
สููงวัยัเอสติิน ร่ว่มกัับ บริิษััท ทรู ูคอร์ป์อเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
จััดโครงการสมาร์์ท ซี เนีียร์์ วอล์์คแรลลี่่�  ครั้้�งที่่�  4 สร้้าง 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน สร้้างเสริิมความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพดิิจิิทััล (Digital health literacy) และ 
เสริิมสร้้างทัักษะดิิจิิทััลให้้แก่่ผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 
เมื่่�อวัันที่่�  1 เมษายน 2567 ณ สถาบัันการพยาบาลฯ  
มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 300 คน 

	 2. ศู นย์์บริิการการพยาบาลด้้านผู้้�สูงอายุุ ชมรม 
สููงวััยเอสติิน ร่ ่วมกัับ โรงพยาบาลกลาง สำนัักการแพทย์์ 
กรุุงเทพมหานคร จััดกิิจกรรมตรวจสุุขภาพ คัดกรองภาวะ
สมองเสื่่�อม สุขภาพจิิต ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคเรื้้�อรััง และ
จััดบรรยายเรื่่�องสมุุดเบาใจ โดย รศ.ดร.จอนผะจง เพ็็งจาด 
เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567 มีผู้้�สูงอายุุร่่วมกิิจกรรม 159 คน 

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล
	 สถาบัันเปิิดสอนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่วย
พยาบาลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของสภากาชาดไทยเป็็นหลััก โดยผ่่านการรัับรองหลัักสููตร
จากสภาการพยาบาล จั ดการเรีียนการสอนภาคทฤษฎีี 
ในรููปแบบออนไลน์์ และฝึึกปฏิบิัติัิการพยาบาล ณ แหล่่งฝึึก 
เน้้นการดููแลช่่วยเหลืือผู้้�รับบริิการ ทั้้�งในสถานพยาบาลและ
ชุมุชน ในปีีการศึกึษา 2566 มีนีักัเรียีนสำเร็็จการศึกึษา 90 คน 

หลักัสูตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
	  สถาบันัเปิิดอบรมหลักัสูตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
เพื่่�อพัฒันาบุคุลากรสาขาพยาบาลศาสตร์์ให้้มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทาง โดยผ่่านการรับัรองหลัักสูตูรจากสภาการพยาบาล 
ในปีี 2567 เปิิดอบรม 4 สาขา ได้้แก่่
1. สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยวิกิฤต (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงูอายุ)ุ 	 	
    ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 35 คน
2. สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยแบบประคับัประคอง	 	
    ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 25 คน
3. สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยบาดแผล ออสโตมีีและควบคุมุ 
    การขับัถ่่ายไม่่ได้้ ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 19 คน
4. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบิัตัิใินเรือืนจำ
    ผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 22 คน
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หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤต (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ)

หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยบาดแผล ออสโตมีแีละควบคุมุการขับัถ่่ายไม่่ได

หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคอง

หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิในเรืือนจำ

พัันธกิิจที่่� 4
	พั ัฒนาขีีดความสามารถในการบริิหารจััดการ
องค์์กรแบบยั่่�งยืืน ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและน้้อมนำหลััก
ของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการทำงานและ
การดำรงชีีวิิต
	  สถาบัันยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการบริิหารงาน โดยมีีการออกประกาศ เรื่่�อง เจตจำนง
สุุจริิตในการบริิหารงานสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย และประกาศ เรื่่�อง นโยบายการไม่่รัับของ
ขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (No Gift 
Policy) โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัันผ่่านการ
ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ
หน่่วยงานภาครัฐั และได้้รัับคะแนน 89.52 อยู่่�ในลำดับัที่่� 62 
ของหน่่วยงานประเภทสถาบัันอุุดมศึึกษา 

สถาบัันจััดกิิจกรรมพััฒนาบุุคลากร อาทิิ 
การอบรม เรื่่�อง “พฤติิกรรมเสี่่�ยงการทุุจริิตเพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจ” โดย คุุณสมชาย งามวงศ์์ชน กรรมการสภา
สถาบัันประเภทผู้้�แทน สภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 
2567  มีีผู้้�บริิหารและบุุคลากรเข้้าร่่วม 72 คน 
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ด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม
	 สถาบัันสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้แก่่บุุคลากรและนัักศึึกษา  
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการคงไว้้ซึ่่�งสิ่่�งดีีงาม คุ ุณค่่าความเป็็นไทย และความรัักในวิิชาชีีพพยาบาล ตลอดจนจรรโลง
จิิตใจของบุุคลากรและนัักศึึกษาพยาบาล ผ่่านโครงการต่่าง ๆ อาทิิ

สััมมนาบุุคลากรสถาบััน “STIN ร่ ่วมใจไปด้้วยกััน 
ไปได้้ไกล” ประจำปีี 2567 ณ โรงแรม Hard Rock 
Hotel Pattaya จัังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่�  21 - 22 
มิิถุุนายน 2567 

การอบรม เรื่่�อง “การเขีียนผลงานเชิิงวิิเคราะห์์ และผลงาน 
เชิงิสัังเคราะห์์ เพื่่�อขอเลื่่�อนระดัับตำแหน่ง่ที่่�สูงขึ้้�น” วิทิยากร โดย  
คุุณปิิยนุุช รััตนกุุล นักทรััพยากรบุุคคล (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ) หัวัหน้้างาน
ยุุทธศาสตร์์และพัฒันาระบบบริหิารทรััพยากรบุคุคล กองทรัพัยากร
บุคุคล มหาวิทิยาลััยมหิิดล มีผีู้้�บริหิารและบุคุลากรเข้้าร่ว่มอบรม 
จำนวน 34 คน เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2567

  พิิธีีลงนามถวายพระพร เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี อุุปนายิิกาผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย 

นายกสภาสถาบััน เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567

พิิธีีสวมหมวกนัักศึึกษาพยาบาล นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2567  

เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2567
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 กิิจกรรมเทิิดพระเกีียรติิเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพครบ 124 ปีี และวัันพยาบาลแห่่งชาติิ 

เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567

กิิจกรรมวัันกตััญญูู ประจำปีีการศึึกษา 2566 เมื่่�อวัันที่่่�� 10 เมษายน 2567

ด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
	 สถาบัันดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึกึษามาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีีการศึึกษา 2566 สถาบัันมีีการเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษา ภายในระดัับสถาบัันตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา 
เพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) และได้้รัับการตรวจประเมิิน เมื่่�อวัันที่่�  24 กั ันยายน 2567 ผลการประเมิิน 
ได้้คะแนนรวม 251 คะแนน 
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	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตและพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต ผ่ ่านการตรวจประเมิินคุุณภาพ 
ภายในระดัับหลัักสููตร ตามเกณฑ์์ AUN-QA โดยผลการประเมิินภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 4 ทั้้� งหลัักสููตร 
พยาบาลศาสตรบััณฑิิตและพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงอายุุ

ด้้านศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์
	 สถาบัันได้้รัับความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งจากศิิษย์์เก่่าและสมาคมศิิษย์์เก่่าพยาบาลสภากาชาดไทย  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ฯ ในการพััฒนาสถาบััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีกิิจกรรม อาทิิ

กิจิกรรมปััจฉิมินิเิทศผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ประจำปีีการศึกึษา 2566 มีรีุ่่�นพี่่�ศิษิย์์เก่่าบรรยาย เรื่่�อง “ชีวิีิตแบบที่่�เลือืก สวย รวย สุขุ” 

และร่่วมเสวนา เรื่่�อง “มุุมมองกลัับ ปรัับมุุมมอง จากนัักศึึกษาพยาบาลสู่่�พยาบาลวิิชาชีีพ”

กิจิกรรมพัฒันาทักัษะการกู้้�ชีวีิติแบบมาตรฐานสำหรับับุคุลากรทางการแพทย์์และการดููแลผู้้�บาดเจ็บ็ก่่อนถึงึโรงพยาบาล      

แก่่นักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 โดยมีรีุ่่�นพี่่�ศิษิย์์เก่่าร่่วมเป็็นวิิทยากร เมื่่�อวันัที่่� 28 มกราคม 2567

ด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์
	 สถาบัันดำเนินิงานด้้านวิิเทศสัมัพัันธ์์ในการคงไว้้ซึ่่�งความสัมัพัันธ์์และเครือืข่่ายกับันานาชาติ ิมุ่่�งสร้้างความเข้้มแข็ง็
ร่่วมกัับ เครืือข่่ายสากลในการร่่วมมืือด้้านวิิชาการ ด้ ้านการวิิจััย ด้ ้านบริิการวิิชาการและการพััฒนาสมรรถนะของ
นักัศึกึษา รวมทั้้�ง ดำเนินิการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษแก่่บุคุลากร เพื่่�อพัฒันาองค์์กรให้้มีคีวามเป็็นสากล ผ่านการจัดั
โครงการมากมาย เช่่น กิจกรรมอบรมภาษาอัังกฤษออนไลน์ด์้ว้ยระบบ AI ผ่่านโปรแกรม Voxy ผสมผสานกัับการเรีียน
กัับเจ้้าของภาษา และ Workshop สำหรัับบุุคลากรสถาบัันทั้้�งสายวิิชาการและสนัับสนุุนวิิชาการ กิ ิจกรรม 
สร้้างบรรยากาศความเป็็นสากลในสถาบััน กิ ิจกรรมการพััฒนานัักศึึกษาและบุุคลากรสถาบัันร่่วมกัับเครืือข่่าย 
ต่่างประเทศ กิจกรรมประชุุมวิิชาการและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเครืือข่่ายต่่างประเทศ การส่่งเสริิมความร่่วมมืือเชิิงรุุก
ด้้านการศึึกษา วิิจััยและบริิการวิิชาการกัับต่่างประเทศ โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาและอาจารย์์ เป็็นต้้น
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โครงการนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

โครงการแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์ ณ LMU

 Klinikum, Germany

โครงการนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน

การบรรยายพิิเศษโดย Visiting Professor จาก  

Minnesota State University, Mankato, USA

ตััวอย่่างรางวััล/เกีียรติิคุุณของสถาบััน

	 โล่่รางวััล “องค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้้านจริิยธรรมทางการศึึกษา
พยาบาล” ในการประกวดพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรม จากสภาการพยาบาล และได้้รัับรางวััลได้้รัับเกีียรติิบััตร 
รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ในโครงการส่่งเสริิมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 39 ปี ี  
สภาการพยาบาล
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วิิสััยทััศน์์
	 เด็ก็ทุกุคนที่่�อยู่่�ในความดูแูลของมูลูนิธิิิฯ เติบิโตอย่่าง 
มีคีุุณภาพ เป็็นคนดีีที่่�พึ่่�งพาตนเองได้้ พร้้อมที่่�จะทำประโยชน์์ 

ให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิ

ภารกิิจหลััก
	 1. ให้้การสงเคราะห์์เลี้้�ยงดูเูด็ก็และผู้้�เยาว์์ที่่�ถูกูทอดทิ้้�ง
ไว้้กับัสภากาชาดไทย หรือืเด็็กและผู้้�เยาว์์ที่่�ครอบครััวไม่่สามารถ
ให้ก้ารเลี้้�ยงดููได้แ้ละยกให้้มูลูนิิธิติามกฎหมาย รวมทั้้�ง เด็ก็และ
ผู้้�เยาว์์กำพร้้าไร้้ที่่�พึ่่�ง ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิ และ 
เด็็กกำพร้้าไร้้ที่่�พึ่่�งที่่�บิิดามารดาเสีียชีีวิิตด้้วยโรคติิดต่่อร้้ายแรง 
แต่่เด็็กต้้องไม่่ได้้รัับเชื้้�อโรคจากบิิดามารดา รวมทั้้�ง เด็็กที่่�จำเป็็น
ต้้องได้ร้ับัการคุ้้�มครองสวัสัดิภิาพ เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดี และ
เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�พึ่่�งตนเองได้้
	 2. ส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของเด็็กและเยาวชน 

ประวััติิความเป็็นมา
	 ปีีพุุทธศักัราช 2497 พระบาทสมเด็จ็ พระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณา
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม พระราชทานพระราชทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็น
รายได้้ จากการฉายภาพยนตร์์ส่่วนพระองค์์ จำนวน 720,200.50 บาท 
ให้้แก่โ่รงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย ใช้้เป็น็ทุนุประเดิมิ
ในการก่่อสร้้างตึกึวชิิราลงกรณ เพื่่�อเป็็นที่่�อยู่่�อาศัยัของเด็ก็กำพร้้า 
ในความอุุปการะของโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์  และต่่อมา เมื่่�อวันัที่่� 
17 กั ันยายน 2524 ได้้จััดตั้้�งเป็็นมููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของ
สภากาชาดไทย ตามพระราชดำริขิอง สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี อุปุนายิกิา 
ผู้้�อำนวยการสภากาชาดไทย และทรงเป็็นองค์์ประธานกรรมการ
อำนวยการมููลนิิธิิฯ ด้ วย เลขาธิิการสภากาชาดไทย เป็็นรอง
ประธานกรรมการอำนวยการโดยตำแหน่่ง มีกีรรมการอำนวยการ
และเลขาธิิการมููลนิิธิฯิ และเหรััญญิกิมููลนิิธิฯิ เป็็นผู้้�รับผิดิชอบ
บริิหารงานภายใต้้นโยบายของคณะกรรมการอำนวยการมูลูนิธิิิฯ

มููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย 

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นประธานการประชุุมสามััญประจำปีี 2567 

มููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย ณ ตึึกวชิิราลงกรณ  เมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2567



291 

การดำเนิินงาน ในปีีงบประมาณ 2567
1. การเลี้้�ยงดููเด็็กกำพร้้าและเด็็กที่่�ถููกทอดทิ้้�ง
ตึึกวชิิราลงกรณ ภายในโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย
	 มููลนิิธิิฯ ให้้การเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�ถููกทอดทิ้้�งไว้้ใน 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และโรงพยาบาล
สมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา สภากาชาดไทย โดย
ให้้การดููแลเด็็กอายุุตั้้�งแต่่แรกเกิิด – 7 ปี ให้้ความรัักและ
ความเอาใจใส่่ในทุุก ๆ ด้ ้าน เพื่่�อให้้เด็็กเจริิญเติิบโต  
มีีพััฒนาการที่่�เหมาะสมตามวััย เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
เป็็นคนดีีและพึ่่�งพาตนเองได้้ ตั้้� งแต่่ปีี พ.ศ. 2524 จนถึึง
ปััจจุุบััน จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,007 คน เป็็นเด็็กชาย จำนวน 
543 คน และเด็็กหญิิงจำนวน 464 คน
	 นอกจากนี้้� ยั งรัับเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�ถูกทอดทิ้้�งจาก 
โรงพยาบาลต่่าง ๆ รวมทั้้�ง กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
ที่่�มีปีัญัหาสุขุภาพและสามารถฟื้้�นฟูสุูุขภาพได้ ้มาดูแูลตั้้�งแต่่ 
ปีี พ.ศ. 2535 จนถึึงปััจจุุบััน ปีีงบประมาณ 2567 จำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 170 คน เป็็นเด็็กชายจำนวน 93 คน และเด็็กหญิิง
จำนวน 77 คน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ
	 มููลนิิธิิฯ ได้้จััดกิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการ 
เด็็กตามวััยทั้้�งด้้านร่่างกาย จิ ิตใจ อารมณ์์ สั งคม และ 
สติิปััญญา โดยจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม 
กับัเด็็กในแต่่ละกลุ่่�มอายุุ ได้้เรียีนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวภายใน
และภายนอกอาคาร กิ จกรรมที่่�ส่งเสริิมประเพณีีและ
วััฒนธรรมตามเทศกาลวัันสำคััญต่า่ง ๆ  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููน
ประสบการณ์์เรียีนรู้้�ของเด็็ก และเตรีียมให้้เด็ก็มีคีวามพร้้อม
ที่่�จะออกไปสู่่�สังคม หรืือไปอยู่่�กัับครอบครััวบุุญธรรม

ด้้านการศึึกษา                                               
	 เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของมููลนิิธิิฯ ที่่� อาคาร 
วชิิราลงกรณ เมื่่�ออายุุถึึงเกณฑ์์เข้้ารัับการศึึกษาในระดัับ
ปฐมวััย จะได้้เข้้ารัับการศึึกษาในสถาบัันการศึึกษาของ
รััฐบาล  ในปีีการศึึกษา 2567 มีีเด็็กนัักเรีียนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
17 คน เข้้าเรียีนที่่�โรงเรียีนวััดปทุมุวนารามในพระราชููปถััมภ์์ฯ

กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ 25 เมษายน 2567

กิิจกรรมวัันแม่่แห่่งชาติิ 9 สิิงหาคม 2567

เด็็กนัักเรีียนประจำปีีการศึึกษา 2567

กิิจกรรมทััศนศึึกษา ณ ดรีีมเวิิลด์์ 19 กรกฏาคม 2567
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หมู่่�บ้้านเด็็ก และหมู่่�บ้้านเด็็กเฉลิิมพระเกีียรติิ  
มููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย 
จัังหวััดนครปฐม
	 หมู่่�บ้านเด็ก็ ให้้การดูแูลเด็ก็กำพร้้าผู้้�หญิงิอายุุ 6 ปี
ขึ้้�นไป 13 คน และเด็็กชายที่่�มีปััญหาด้้านสติิปััญญาและ
เรีียนรู้้�ช้้า อายุุ 12 ปีีขึ้้�นไป 4 คน รวมเป็็น 17 คน พัักอยู่่�
ในบ้้าน 3 หลััง มีีผู้้�ดูแลเด็็ก 3 คน ทำหน้้าที่่�ดููแลเด็็ก และ
ทำอาหารให้้เด็็กและผู้้�ดููแลเด็็กทั้้�ง 2 หมู่่�บ้้าน หมู่่�บ้้านเด็็ก
เฉลิิมพระเกียีรติิ ให้้การดูแูลเด็ก็ชายอายุุ 12 ปีขึ้้�นไป 16 คน 
พัักอยู่่�ในบ้้าน 3 หลััง มีผู้้�ดููแลเด็็ก 4 คน การดำเนิินงาน
ของหมู่่�บ้้านเด็็กทั้้�ง 2 แห่่ง บริิหารจััดการโดยผู้้�บริิหาร
หมู่่�บ้้าน ผู้้�ช่่วยผู้้�บริิหารหมู่่�บ้้าน และผู้้�อำนวยการหมู่่�บ้้าน 
โดยมีีเลขาธิิการมููลนิิธิิฯ และคณะกรรมการบริิหาร 
ด้้านสวััสดิิภาพเด็็กของมููลนิิธิสิงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย 
เป็น็ผู้้�สนับัสนุนุและแก้ไ้ขปัญัหา พร้อ้มทั้้�งติดิตามการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�  มอบนโยบาย วางแผนการทำงาน ส่ งเสริิมการให้้
ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่เจ้้าหน้้าที่่� ทั้้� งในด้้านงานดููแลเด็็ก  
งานต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้เด็็ก 
ตามความเหมาะสม 
	 ปััจจุุบัันเด็็ก ๆ กำลัังอยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่�น กำลัังจะเข้้า
สู่่�วัยัผู้้�ใหญ่่ เด็็กทุุกคนจะได้้รัับการศึึกษาสููงสุดุตามศัักยภาพ
และความต้้องการของตน มี ีกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนไปใช้้ชีีวิิตภายนอกด้้วยตนเอง มี การให้้คำแนะนำใน
ด้้านต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง การวางแผนการใช้้ชีีวิิตในอนาคต และ
การฝึึกอาชีีพ สำหรัับเด็็กที่่�ไม่่ได้้ศึึกษาต่่อและต้้องการ 
ออกไปใช้้ชีีวิิตภายนอกด้้วยตนเอง มู ูลนิิธิิฯ ยั ังคงติิดตาม
สภาพความเป็็นอยู่่�และให้้ความช่่วยเหลืือตามความเหมาะสม

กิิจกรรมเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ บำเพ็็ญประโยชน์์ 

ปรัับภููมิิทััศน์์บริิเวณหน้้าหมู่่�บ้้านเด็็กฯ ในเดืือนเมษายน

กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ ในเดืือนเมษายน

เด็็กของหมู่่�บ้านเด็็ก 2 แห่่ง เป็็นตััวแทนจิิตอาสาเข้้าร่่วม

กิิจกรรมช่่วยดููแลน้้อง ๆ ของสถานสงเคราะห์์

อาคารวชิิราลงกรณ

ไปทััศนศึึกษาที่่�สวนสนุุกดรีีมเวิิลด์์ในเดืือนตุุลาคม

ทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

บรมนาถบพิิตร วัันชาติิและวัันพ่่อแห่่งชาติิ

ในเดืือนธัันวาคม
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2. การจััดหาครอบครััวบุุญธรรมให้้กัับเด็็กกำพร้้า
	 มูลูนิิธิฯิ ได้จ้ัดัหาครอบครััวบุุญธรรมที่่�มีคุีุณสมบัติัิ
เหมาะสมให้้กัับเด็็กกำพร้้าในความดููแลของมููลนิิธิิฯ  
ทั้้�งครอบครััวบุุญธรรมชาวไทย และครอบครััวบุุญธรรม 
ชาวต่า่งประเทศ โดยดำเนินิการอย่า่งถููกต้อ้งตามกฎหมาย 
เพื่่�อให้เ้ด็็กกำพร้า้ของมูลูนิิธิิฯ ได้้เติบิโตในครอบครัวั ได้้รัับ
การเลี้้�ยงดูู ส่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพตามความสามารถ
ของเด็็ก
	 ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2524 จนถึึงปีีงบประมาณ 2567  
มููลนิิธิิฯ ได้้มอบเด็็กจำนวน 676 คน  ให้้เป็็นบุุตรบุุญธรรม
แก่่ครอบครััวชาวไทย จำนวน 110 คน และครอบครััว 
ชาวต่่างประเทศ จำนวน 566 คน จากผลการติิดตาม 
เด็ก็ที่่�ได้้รับัการอุุปการะเป็็นบุุตรบุุญธรรม ส่วนใหญ่่มีีคุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี และเติิบโตมีีอนาคตที่่�ดีี 
	 ในปีงีบประมาณ 2567 มูลนิิธิิฯ ได้้มอบเด็็กให้เ้ป็น็
บุุตรบุุญธรรมต่่างประเทศ จำนวน 11 คน (สหรััฐอเมริิกา 
8 คน สวีีเดน 2 คน แคนาดา 1 คน) และได้้ดำเนิินการเรื่่�อง 
Post adoption follow up โดยติิดตามครอบครััว 
ผู้้�ให้ก้ำเนิิดให้้กับัเด็ก็ และดำเนิินการเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเด็็กและครอบครััว จำนวน 72 คน

3. การติิดตามผลการเลี้้�ยงดููเด็็กในครอบครััวผู้้�ให้้กำเนิิด
	 นัักสังัคมสงเคราะห์์ของมููลนิธิิฯิ เยี่่�ยมบ้้านของบิิดา
มารดา หรืือครอบครััวผู้้�ให้้กำเนิิดที่่�รัับเด็็ก ซึ่่� งเคยอยู่่�ใน
ความดููแลของมููลนิิธิิฯ กลัับไปอุุปการะเพื่่�อติิดตามผล 
การเลี้้�ยงดููเด็็ก และส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี  
ทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด โดยในต่่างจัังหวััด 
มููลนิิธิิฯ จะขอความร่่วมมืือและประสานงานกัับนายก 
เหล่่ากาชาดจัังหวััด และพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์จัังหวััด หากพบว่่าครอบครััวใดมีีปััญหาในการ 
เลี้้�ยงดููเด็็ก มู ูลนิิธิิฯ จะให้้การช่่วยเหลืือ หรืือสงเคราะห์์ 
ตามความเหมาะสม แต่่หากเด็็กอยู่่�ในสภาวะเสี่่�ยง 
ต่่อการถููกทำร้้าย (ทั้้�งด้้านร่่างกาย และจิิตใจ) มู ูลนิิธิิฯ  
จะดำเนิินการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546
	 ตั้้�งแต่่มููลนิิธิิฯ เริ่่�มเปิิดดำเนิินงานเมื่่�อวัันที่่�  
17 กั นยายน 2524 มู ลนิิธิิฯ จนถึึงปััจจุุบััน ได้้ส่่งเด็็ก 
กลัับไปอยู่่�ในความอุุปการะของครอบครััวผู้้�ให้้กำเนิิด  
รวมทั้้�งสิ้้�น 129 คน ในปีีงบประมาณ 2567 มีเด็็กที่่�ได้้รัับ
การติิดตามอยู่่�จำนวน 11 คน

4. ศููนย์์พััฒนาและเลี้้�ยงเด็็กเฉลิิมพระเกีียรติิ
	 ศูนูย์์พัฒันาและเลี้้�ยงเด็ก็เฉลิิมพระเกียีรติิ  เปิดิให้้
บริิการเลี้้�ยงดููบุุตรของบุุคลากรสภากาชาดไทย และ 
คณะแพทยศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ในเวลากลางวันั 
เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่บุุคลากรดัังกล่่าว โดยรัับเด็็กตั้้�งแต่่
อายุุ 3 เดืือน – 4 ปี ซึ่่�งตั้้�งแต่่ศููนย์์ฯ เริ่่�มเปิิดดำเนิินงานในปีี 
พ.ศ. 2539 จนถึึง 30 กัันยายน 2567 ได้้ให้้การเลี้้�ยงดููเด็็ก
ไปแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,502 คน โดยในปีีงบประมาณ 2567 
รัับเลี้้�ยงเด็็กใหม่่ จำนวน 79 คน โดยการบริิการของศููนย์์ฯ 
มุ่่�งเน้น้พััฒนาเด็็กให้ม้ีอีัตัลักัษณ์คื์ือ “สุุขภาพดีี มีความสุุข” 
และพััฒนาศููนย์์ฯ ให้้มีีเอกลัักษณ์์ คืือ “อบอุ่่�น ปลอดภััย 
ใส่่ใจพััฒนาการ สานสร้้างคุุณธรรม”
	 ศููนย์์ฯ ได้้จััดทำหลัักสููตรสถานศึึกษาเด็็กปฐมวััย 
ซึ่่�งได้้เริ่่�มนำมาใช้ใ้นปี ี2567 โดยมีกีารอบรมการใช้ห้ลักัสูตูร 
ให้้แก่่ ครููพี่่�เลี้้�ยงของศููนย์์ฯ และบุุคลากรของฝ่่ายพััฒนา
และส่่งเสริิมคุณุภาพชีีวิติเด็็กปฐมวััย เรีียบร้้อยแล้้ว ปัจจุุบััน
อยู่่�ในช่่วงทดลองใช้้หลัักสููตรดัังกล่่าว

บุุตรบุุญธรรมชาวต่่างประเทศ (ครอบครััวบุุญธรรม

อนุุญาตให้้เผยแพร่่รููปเด็็กได้้)
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5. การฝึึกอบรมผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััย ( 0 - 6 ปีี )
	 นับัตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 เป็็นต้้นมา  มูลูนิิธิฯิ ได้้ดำเนินิโครงการฝึึกอบรมผู้้�ดูแูลเด็ก็ปฐมวัยั 0 - 6 ปี  เพื่่�อผลิติผู้้�ดูแูลเด็ก็ 
ที่่�มีความรู้้�  ความสามารถ ตามมาตรฐานสากล และมีีทักัษะในการเลี้้�ยงดูเูด็็กอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ โดยเปิิดรัับสมัคัร 
ผู้้�เข้้าอบรมที่่�เป็น็บุุคคลภายนอก และผู้้�ดูแูลเด็ก็ของมูลูนิิธิฯิ ที่่�เข้า้ใหม่ห่รือืยังัไม่่เคยผ่า่นการอบรมการเลี้้�ยงดูเูด็ก็มาก่อ่น 
เข้้าร่่วมอบรมด้้วย แบ่่งการฝึึกอบรมเป็็นภาคทฤษฎีี 4 สั ปดาห์์ ภาคปฏิิบัตัิ ิ 4 สั ปดาห์์ และศึึกษาดููงานนอกสถานที่่�  
ในการฝึึกอบรมได้้ผนวกการกู้้�ชีวิิตเด็็กเบื้้�องต้้น (Basic life support) สำหรัับผู้้�ดูแลเด็็กและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง
กับัเด็ก็ โดยการฝึกึอบรมนี้้� ทางมูลูนิธิิฯิ ได้รั้ับความร่ว่มมือืด้า้นวิทิยากรจากภาควิชิากุมุารเวชศาสตร์ ์คณะแพทยศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และสถาบัันศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย มาอย่่างต่่อเนื่่�อง
      มี      ีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแล้้ว จำนวน 12 รุ่่� น รวมทั้้�งสิ้้�น 194 คน ปี งบประมาณ 2567 จั ดอบรมระหว่่าง 
เดืือนพฤษภาคม - มิิถุุนายน 2567 มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม 13 คน

6. งานการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่เด็็กกำพร้้าที่่�ประสบภััยจากคลื่่�นสึึนามิิในภาคใต้้
	 มููลนิิธิิฯ ได้้ช่่วยเหลืือมอบทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กกำพร้้าที่่�บิิดามารดาเสีียชีีวิิตจากคลื่่�นสึึนามิิในภาคใต้้ โดยให้้เด็็ก
อยู่่�กับัครอบครััวและญาติิพี่่�น้องในชุุมชนเดิิม และติิดตามสภาพความเป็็นอยู่่�และผลการเรียีนของเด็็ก ตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2548 
จนถึงึปััจจุบัุัน (2567) มีเีด็ก็ที่่�ได้้รับัทุนุจำนวนทั้้�งสิ้้�น 464 คน และได้้มอบเงินิทุุนการศึกึษาไปแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 36,470,865 บาท 
(สามสิิบหกล้้านสี่่�แสนเจ็ด็หมื่่�นแปดร้้อยหกสิบิห้้าบาทถ้้วน) โดยมีเีด็ก็ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดัับปริญิญาตรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 147 คน  
ในปีีการศึึกษา 2567 มีีเด็็กที่่�ยัังคงรัับทุุนการศึึกษา จำนวน 32 คน ใน 12 จัังหวััด

กิิจกรรมส่่งเสริิมทัักษะในหน่่วยการเรีียนรู้้� ทััศนศึึกษา ณ พิิพิิธภััณฑ์์เด็็กกรุุงเทพฯ

มอบใบประกาศนีียบััตร โครงการอบรมผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััย  

0 - 6 ปีี รุ่่�นที่่� 12  เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567

การอบรมกู้้�ชีีวิิตเด็็กเบื้้�องต้้น โดย วิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

มููลนิิธิิฯ ประสานงานสำนัักงานเหล่่ากาชาด

จัังหวััดเชีียงราย ในการมอบทุุนการศึึกษาให้้เด็็ก

มููลนิิธิิฯ ประสานงานสำนัักงานเหล่่ากาชาดจัังหวััดพะเยา 

ในการมอบทุุนการศึึกษาให้้เด็็ก
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7. ศููนย์์สาธิิตฝึึกอาชีีพเศรษฐกิิจพอเพีียง อำเภอรััตภููมิิ 
จัังหวััดสงขลา
	 ศููนย์์สาธิิตฝึึกอาชีีพเศรษฐกิิจพอเพีียง มู ูลนิิธิิ
สงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย ดำเนิินงานโดยร่่วมมืือ
กัับหน่่วยราชการต่่าง ๆ รวมทั้้�งหน่่วยงานในพื้้�นที่่�จังหวััด
สงขลา จั ดทำฐานการเรีียนรู้้�ทางเกษตรกรรม ตามหลััก
เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในเรื่่�องอาชีีพ 
ด้้านเกษตรกรรมบนพื้้�นฐานปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
สำหรัับเยาวชน และประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
	 ในปีีงบประมาณ 2567 ศูนย์์สาธิิตฯ ได้้จััดทำฐาน
การฝึึกอบรมและการเรีียนรู้้�จำนวน 16 ฐาน ได้้แก่่
	 1. การเลี้้�ยงไก่่ไข่่อารมณ์์ดีี 
	 2. การจััดทำปุ๋๋�ยชีีวภาพจากมููลนกนางแอ่่น 
	     และมูลูไส้้เดือืน
	 3. การปลููกพืืชไร่่สาธิิต
	 4. สายพัันธุ์์�กล้้วย 54 สายพัันธุ์์�
	 5. สมุุนไพรไทย	
	 6. การเลี้้�ยงผึ้้�งและชัันโรง
	 7. การทำน้้ำหมัักชีีวภาพ
	 8. การทำปุ๋๋�ยแห้้งโบกาฉิิ
	 9. การขยายพัันธุ์์�พืืช
	 10. การผสมดิินปลููก
	 11. การทำภาชนะปลููกจากล้้อยางรถยนต์์และที่่�นั่่�ง
	 12. การเผาถ่่านผลไม้้และน้้ำส้้มควัันไม้้
	 13. บ้้านตััวอย่่างเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 14. การเลี้้�ยงเป็็ดไข่่แบบใช้้น้้ำน้้อย
	 15. บ้้านนกนางแอ่่น
	 16. การปลููกพืืชหมุุนเวีียน
	 ได้้จัดัฝึกึอบรมและศึกึษาดููงานให้้แก่เ่ด็็กและเยาวชน 
ประชาชนที่่�สนใจ 51 ครั้้�ง จำนวน 3,171 คน ศู ูนย์์ฯ  
ได้เ้ข้า้ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในการให้้ความรู้้�ด้านเศรษฐกิิจ
พอเพีียง และกิิจกรรมจิิตอาสา จำนวน 22 ครั้้�ง ติ ิดต่่อ
ประสานงาน ร่ วมงานภายนอก และการประชาสััมพัันธ์์ 
จำนวน 56 กิิจกรรม พร้้อมทั้้�งหน่่วยงานต่่าง ๆ  ขอใช้้สถาน
ที่่�ของศููนย์์ฯ 15 ครั้้�ง จำนวน 1,137 คน

8. ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง หมู่่�บ้้านเด็็ก
เฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดนครปฐม
	 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2567 สมเด็จ็พระกนิษิฐา
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรม
ราชกุุมารีี องค์์ประธานมููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็ก็ของสภากาชาดไทย 
ทรงมีีพระมหากรุุณาธิิคุุณเสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปิิด
หมู่่�บ้้านเด็็กเฉลิิมพระเกีียรติิ อำเภอเมืืองนครปฐม จัังหวััด
นครปฐม และทอดพระเนตรศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพียีง 
หมู่่�บ้้านเด็็กเฉลิิมพระเกีียรติิ มู ูลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของ
สภากาชาดไทย พร้อ้มพระราชทานคำแนะนำเกี่่�ยวกับัการ
ดำเนิินงานของศููนย์์ฯ เพื่่�อความยั่่�งยืืนต่่อไป
	 ในปี ีพ.ศ. 2567 ศูนย์ก์ารเรียีนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงฯ 
ได้้จััด ฐานการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�ด้านเกษตรตามแนว
เศรษฐกิิจพอเพีียงให้้แก่่เยาวชนและผู้้�สนใจทั่่�วไป จำนวน 
14 ฐาน ได้้แก่่ 
	 1. การปลููกบััวสาย	 	
	 2. แปลงมะนาว
	 3. แปลงข้้าวโพด		 	
	 4. แปลงนาข้้าว
	 5. แปลงผลไม้้	 	 	
	 6. แปลงซุ้้�มผัักเลื้้�อย
	 7. แปลงผัักสวนครััว	 	
	 8. แปลงน้้ำหมัักชีีวภาพ
	 9. โรงเรืือนเลี้้�ยงไก่่และเป็็ดอารมณ์์ดีี
	 10. แปลงผัักคีีย์์โฮล

ฐานเรีียนรู้้� การปลููกพืืชหมุุนเวีียน

การแปรรููปผลผลิิต กล้้วยหิินฉาบ
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โรงเรืือนเกษตรแม่่นยำปลอดภััย

ตรวจวััดสายตาในผู้้�สููงวััย

นางสาวปริิยา อัังสุุวร 

กรรมการอำนวยการและเหรััญญิิกมููลนิิธิิฯ 

ร่่วมงานโครงการแว่่นตาผู้้�สููงวััย จัังหวััดกำแพงเพชร

ตู้้�อบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (พาราโบล่่า)

	 11. การเลี้้�ยงปลาในกระชััง	
	 12. โรงเรืือนเกษตรแม่่นยำปลอดภััย
	 13. ตู้้�อบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (พาราโบล่่า) 	
	 14. การปลููกสมุุนไพร
	 และได้้เปิิดร้้านกาแฟ ซึ่่�งต่่อมาได้้รัับพระราชทาน
ชื่่�อร้้านจาก สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี ว่า “แสงดรุุณ” 
ซึ่่�งหมายความว่า่ ร้า้นที่่�ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อชีวีิติอันัสว่า่งไสวของเด็ก็
และเยาวชน

ร้้านกาแฟ

9. โครงการพิิเศษ
โครงการ “แว่่นตาผู้้�สููงวััยในสมเด็็จพระเทพรััตนฯ”
	 มููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กของสภากาชาดไทย ร่วมกัับ
ห้้างแว่่นท็็อปเจริิญ ดำเนิินการจััดบริิการตรวจสายตา
ประกอบแว่่นแก่่ผู้้�สูงวััย ที่่�มี ฐานะยากจนและอาศััยอยู่่�ใน
ถิ่่�นทุุรกัันดาร โดยความร่่วมมืือกัับกรมพััฒนาสัังคมและ
สวััสดิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2552 เป็็นต้้นมา
	 ในปีีงบประมาณ 2567 ได้้ดำเนิินงานโครงการ
จำนวน 12 ครั้้�ง มีผู้้�สูงวััยเข้้ารัับบริิการ จำนวน 4,832 คน 
ได้้รัับแว่่นสายตา จำนวน 4,790 คน โรคต้้อกระจก 24 คน  
และสายตาปกติิ 18 คน



297 

ให้้บริิการทางทัันตกรรม

บริิการตรวจวััดสายตา

ม.ร.ว.จิิยากร เสสะเวช 

กรรมการอำนวยการมููลนิิธิิฯ 

เข้้าร่่วมโครงการ “สุุขภาพดีีใต้้ร่่มพระบารมีี” 

จัังหวััดสงขลา

รศ.พญ.นวลจัันทร์์ ปราบพาล 

กรรมการอำนวยการและเลขาธิิการมููลนิิธิิฯ ร่่วมงาน

โครงการแว่่นตาเพื่่�อน้้อง จัังหวััดพิิจิิตร

โครงการ “สุุขภาพดีีใต้้ร่่มพระบารมีี”
	 โครงการ “สุขุภาพดีใีต้ร้่ม่พระบารมี”ี เป็็นโครงการ
ออกหน่่วยทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�  สำหรัับเด็็กด้้อยโอกาส 
ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการของรััฐในจัังหวััดทั่่�วประเทศ  
โดยบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาคเอกชน  
มููลนิิธิิแมค แฮปปี้้�  แฟมิิลี่่�  และหน่่วยงานภาครััฐ ได้้แก่่ 
กองทััพไทย กองทััพบก กองทััพเรืือ กองทััพอากาศ  
โรงพยาบาลทัันตกรรมมหาจัักรีีสิิริินธร ศู ูนย์์การแพทย์์
กาญจนาภิิเษก มหาวิิทยาลััยมหิิดล ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััด 
นายกเหล่่ากาชาดจัังหวััด และหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในแต่่ละจัังหวััด
	 โครงการนี้้�เริ่่�มดำเนิินงานตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558   
ในปีีงบประมาณปีี 2567 ได้้จััดกิิจกรรม จำนวน 9 ครั้้�ง  
มีเีด็ก็เข้้ารับับริกิารทั้้�งสิ้้�นจำนวน 7,414 คน ได้้รับัการถอนฟััน 
996 ซี่่�, อุุดฟััน 6,124 ซี่่�, ขููดหิินปููน 2,320 คน, อุดฟัันและ
เคลืือบหลุุมร่่องฟััน 440 ซี่่�, เคลืือบหลุุมร่่องฟััน 2,027 ซี่่�, 
เคลืือบฟลููออไรด์์ 468 คน, และตรวจสุุขภาพฟััน 38 คน

โครงการ “แว่่นตาเพื่่�อน้้อง”
	 มููลนิิธิิฯ ร่ ่วมกัับ ห้ างแว่่นท็็อปเจริิญ ดำเนิินงาน
โครงการ “แว่่นตาเพื่่�อน้้อง” เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนที่่�มีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 8-18 ปี ในโรงเรีียนที่่�อยู่่�ห่างไกลจากชุุมชนทุกุจังัหวัดั
ของประเทศไทย ได้้รัับการตรวจสุุขภาพตาและ 
ตรวจวััดสายตา พร้้อมรัับแว่่นตาที่่�ถููกต้้องกัับค่่าสายตา
ตนเอง ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 ให้้บริิการทุุกเดืือน ๆ  ละ 1 ครั้้�ง 
(ยกเว้้นเดืือนที่่�โรงเรีียนปิิดภาคเรีียน)
           ผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ 2567 มี ีเด็็ก 
เข้้ารัับบริิการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 1,795 คน ได้้รัับ 
แว่่นสายตา จำนวน 663 คน สายตาปกติิ จำนวน 1,131 คน
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สำนัักงานตรวจสอบ สภากาชาดไทย

วิิสััยทััศน์์
	 การให้้ความเชื่่�อมั่่�นและให้้คำปรึกึษาอย่่างเที่่�ยงธรรม
และเป็็นอิิสระ เพิ่่�มคุุณค่่าด้้วยการประเมิินและปรัับปรุุง
ความมีีประสิิทธิิผลของ GRC กระบวนการกำกัับดููแล 
(Governance) การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) 
การควบคุมุ (Control) และการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย ระเบียีบ 
(Compliance) เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร 
มีีประสิิทธิิภาพบรรลุุตามเป้้าหมาย และยั่่�งยืืน 

พันัธกิิจ  
	 1. เพิ่่�มมููลค่่า (Value) และได้้รัับความไว้้วางใจ 
(Trust) จากหน่่วยงานภายในสภากาชาดไทย และ 
เหล่่ากาชาดจัังหวััด เพื่่�อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน
การดำเนิินงานให้้บรรลุุตามพัันธกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ
สภากาชาดไทย
	 2. สร้้างระบบที่่�เหมาะสมในการประเมิิน  
การป้อ้งกันั การให้ค้ำปรึกึษาแนะนำ เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ
กำกัับดููแล การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน  
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และการรายงานโดยใช้้ 
Power BI
	 3.    พัฒันาและปรับัปรุงุคุุณภาพงานของสำนักังาน
ตรวจสอบ โดยใช้้การประกัันคุุณภาพ (QAR: Quality  
Assurance Review) และการประเมิินภายในองค์์กร 
อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สำนัักงานตรวจสอบมีีคุุณภาพ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	 4. สร้้างศัักยภาพให้้สำนัักงานตรวจสอบโดยมีี 
Competency ของเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ จำนวน 8 ระดัับ 
เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ทั ักษะ การสื่่�อสาร การโน้้มน้้าวต่่อรอง 
ความยืดืหยุ่่�นและความสามารถอื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็น็ต่อ่การปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ได้้แก่่ การตรวจสอบ
ด้า้นกลยุุทธ์ ์ด้า้นการดำเนิินงาน การตรวจสอบด้้านสารสนเทศ 
การตรวจสอบด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์  
การตรวจสอบการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และอื่่�น ๆ
	 สำนัักงานตรวจสอบ สภากาชาดไทย ซึ่่�งขึ้้�นตรงกัับ
คณะกรรมการตรวจสอบ สภากาชาดไทย มีความเป็็นอิสิระ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  โดยมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบและให้้คำ
ปรึึกษาเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าองค์์กรมีีโครงสร้้างและ
ระบบกำกับัดูแูลที่่�ดี ีโดยมีนีโยบายส่ง่เสริมิการป้้องกัันและ
ให้้ความรู้้�  เพื่่�อประเมิินและลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรับัได้้ โดยใช้้ Three Lines Model พร้อ้มระบบควบคุมุ
ภายในที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย 
ระเบีียบ และแนวปฏิิบัติัิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
สนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ พั นธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ 
ของสภากาชาดไทย เพื่่�อความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล

1. ผลการดำเนิินงาน ปีีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม 
	 สำนักังานตรวจสอบ ได้้รับัความร่่วมมือืจากหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีีในฐานะ Partner ขอคำปรึึกษาเข้้ามา
อย่่างต่่อเนื่่�อง ขอข้้อมูลูการวิเิคราะห์์ Power BI เพื่่�อนำไปใช้้
บริิหารงาน และได้้รัับเชิิญเป็็นที่่�ปรึึกษาในหลายโครงการ 
สำหรัับด้้านการตรวจสอบ พั ฒนาทัักษะเจ้้าหน้้าที่่� 
ตรวจสอบให้้สามารถปฏิิบััติิงานแบบ Integrated Audit 
ให้้คำแนะนำแบบ End To End Process เป็็นการเพิ่่�ม
ศัักยภาพกัับหน่่วยงานภายนอก
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2. ผลการปฏิิบััติิงานบรรลุุเป้้าหมายตามแผนงาน 
ปีีงบประมาณ 2567  

ความท้้าทาย  
	 2.1 อัตรากำลัังที่่�ยัังสรรหาไม่่ได้้ จำนวน 7 อัตรา 
มีกีารเปิิดรัับสมััครแต่่ไม่่ผ่่านการสอบสััมภาษณ์์ และไม่่ผ่่าน
การทดลองงานจำนวนหนึ่่�ง
	 2.2 ข้อมูลูมาก ตรวจโดยใช้้ IT ดึงข้้อมูลูได้้ 100 % 
มาวิิเคราะห์์และตรวจทั้้�งกระบวนการ ผู้้�รับตรวจไม่่เคยเห็็น
ข้้อมููลต้้องใช้้เวลา Verify เสนอแนะเชิิงปรัับปรุุงกระบวนการ
ปิิดจุุดเสี่่�ยง เพิ่่�มระบบการควบคุุมภายในเชิิงป้้องกััน 
เป็็นผลให้้ออกรายงานล่่าช้้า
	 2.3 ตรวจพบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญจึึงต้้องมีี
การขยายระยะเวลาและขอบเขตการตรวจสอบหลายหน่่วยงาน
	 2.4 ร่ ่วมเป็็นคณะกรรมการสอบหาข้้อเท็็จจริิง 
และคณะกรรมการพิิจารณาโทษทางวิินััยจำนวนมาก 
เนื่่�องจากมีีการประกาศใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบหา
ข้้อเท็็จจริิงและการดำเนิินการทางวิินััย พ.ศ. 2567

3. กดรัับทราบจรรยาบรรณ สภากาชาดไทย (Code of 
Conduct) ใน V TRC Line Official
	 สำนักังานตรวจสอบ จัดัทำจรรยาบรรณ สภากาชาดไทย
เสริิมนอกจากการรับัแจ้้งเบาะแสกัับการป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร 
ครั้้�งที่่�  7/2566 มี มติิอนุุมััติิเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางใน 
การปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และเลขาธิิการ
สภากาชาดไทยเขีียนสารถึึงบุุคลากรสภากาชาดไทย 
ทุุกคน ให้้ยึึดถืือจรรยาบรรณ สภากาชาดไทยเป็็นหน้้าที่่� 
ต้้องปฏิิบััติิตาม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร
ช่่วยเสริิมสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ สภากาชาดไทย จึึงให้้
ความสำคััญกับัการนำไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง หากไม่่ปฏิบัิัติิ
ตามอาจผิิดวินัิัย จึงให้้นำส่่งเล่่มจรรยาบรรณ สภากาชาดไทย 
พร้อ้มกัับฉบับัย่อ่ ตามบันัทึกึข้อ้ความสำนัักงานตรวจสอบ 
ที่่� สต.45/2567 เรื่่�อง จรรยาบรรณ สภากาชาดไทย ลงวันัที่่� 
21 กุมุภาพันัธ์์ 2567 ให้้กับัผู้้�อำนวยการของหน่่วยงานต่่าง ๆ  
เพื่่�อสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับบุุคลากรภายใน 
หน่่วยงานศึึกษาทำความเข้้าใจ ดัังนี้้�

	 3.1 ศึกษาจากเล่่มจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณ
ฉบัับย่่อที่่�ได้้นำส่่งให้้ผู้้�อำนวยการของทุุกหน่่วยงาน
	 3.2 ศึกษาจาก PDF File ผ่่านระบบต่่าง ได้้ 5 วิธีี 
ดัังนี้้�
	 1) ระบบอิินทราเน็็ตของสภากาชาดไทย  
ตาม Link : https://portal.redcross.or.th/intranet 
เมนููคลัังสื่่�อเผยแพร่่
	 2) ระบบ V TRC ตาม Link : https://vtrc.
redcross.or.th/new เมนููข่่าวสาร 

	 3) ระบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สภากาชาดไทย 
ตาม Link : https//ebook.redcross.or.th เมนููวารสาร 
– รายชื่่�อวารสาร
	 4) เว็็บไซต์์สำนัักงานตรวจสอบ ตาม Link : 
https//audit.redcross.or.th เมนููแนวปฏิิบััติิ – คู่่�มือ
	 5)   สแกน QR Code จรรยาบรรณ สภากาชาดไทย

	 3.3 เพิ่่�มการนำจรรยาบรรณฯ ไปปฏิิบััติิสำหรัับ
บุุคลากรสภากาชาดไทยทุกุคนกดรับัทราบใน V TRC Line  
Official เพื่่�อนำไปปฏิิบัตัิ ิเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน - 31 ธันวาคม 
2567
	 สรุุปจำนวนบุุคลากรของสภากาชาดไทย 
ที่่�กดรัับทราบจรรยาบรรณใน Line @VTRC เมื่่�อวัันที่่�  
1 เมษายน – 28 พฤศจิิกายน 2567 คิ ิดเป็็น 37%  
จากอััตรากำลัังบุุคลากร 100% ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567  
โดยผู้้�อำนวยการฯ ได้้ขอความร่่วมมืือไปยัังผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานฯ / ศู ูนย์์ฯ / โรงพยาบาลฯ แจ้้งให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ของแต่ล่ะสำนักังานกดรับัทราบจรรยาบรรณให้ไ้ด้ ้100% 
ภายในเดืือนมีีนาคม 2568 
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4. ยกระดัับการตรวจสอบภายใน มุ่่�งสู่่� Trusted Advisor ตามมาตรฐานสากล 
โดยใช้้หลััก Three Lines Model GRC

Three Lines Model

5. ปีี 2567 มีีการจััดทำแผนการตรวจสอบระยะปานกลาง (Medium Term Plan) ปีีงบประมาณ 2568 - 2570 และ
แผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ 2568 (Annual Plan)
	 สำนัักงานตรวจสอบ พิจารณาทบทวนการจััดทำแผนการตรวจสอบระยะปานกลางปีีงบประมาณ 2568 - 2570 
(Medium Term Plan) และแผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ 2568 (Annual Plan) ให้้สอดคล้้องกัับความ
เปลี่่�ยนแปลง และ New Trends ดัังนี้้� 
	 5.1 จั ดทำแผนการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงตามมาตรฐานสากล (Global Internal Audit 
Standards) ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 9 มกราคม 2568 ที่่�ประกอบด้้วย 5 โดเมน ดัังนี้้�

	 5.2 ศึ ึกษาผลการวิิจััยของ The Vision 2035 : The Internal Auditor of the Future จากการสำรวจ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียมากกว่่า 7,000 คน จากทั่่�วโลกในด้า้นต่่าง ๆ  เช่น่ การใช้้ประโยชน์จ์ากเทคโนโลยีีใหม่ ่
ในการตรวจสอบ การขยายทัักษะและความเชี่่�ยวชาญ การปรัับตััวหรืือเปลี่่�ยนกรอบความคิิดของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต เป็็นต้้น เพื่่�อนำมาพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับผลการสำรวจ 
วิิสััยทััศน์์สู่่�ปีี 2578 ตััวอย่่าง ผลการสำรวจการนำ AI มาใช้้ในกิิจกรรมการตรวจสอบ
	 5.3 10 Things Auditors Should Know – About Cyber Security ของ ISACA

Domain I	 วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบภายใน
Domain II	 จริิยธรรมและความเป็็นมืืออาชีีพ
Domain III	 การควบคุมุดูแูลหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน
Domain IV	 การบริิหารจััดการหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
Domain V 	 ดำเนิินการบริิการตรวจสอบภายใน



301 

	 6.2  เพิ่่�มคุณุค่่าและประสิทิธิภิาพในการทำงานส่่งเสริิม
การใช้้เทคโนโลยีี เช่่น SQL, Power BI และ AI ในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลและพััฒนาระบบ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ตรวจสอบสามารถทำงานได้้หลากหลาย ลดเวลาและ 
เพิ่่�มความแม่่นยำ Enhance Value to TRC เจ้้าหน้้าที่่� 
ตรวจสอบ 1 คน ทำงานได้้หลายอย่่างหรืือทำงานเท่่ากัับ 
2 คน ได้้แก่่	  
	 1) การใช้้ Script SQL ในการดึึงข้้อมููลจากฐาน
ข้้อมููลเพื่่�อการวิิเคราะห์์แทนการจััดทำข้้อมููลจากเอกสาร 
ทำให้้สามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้ครบถ้้วน 100% และ 
ช่่วยยกระดับัการปฏิบัิัติิงานตรวจสอบของสำนักังานตรวจสอบ 
โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารและบุุคลากรทุุกหน่่วยงาน
	 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม Power BI 
ช่่วยให้้สามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ผิดปกติิได้้อย่่างสะดวก 
และนำไปใช้้ในการกำกัับติิดตามการปฏิิบััติิงานของ 
หน่่วยงาน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 3) การใช้้ AI ในการเขีียนคำสั่่�ง Power BI  
ช่่วยลดเวลาในการสืืบค้้น ทำความเข้้าใจ และทดสอบคำสั่่�ง 
อีีกทั้้�งยัังสามารถแนะนำวิิธีีแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพััฒนาระบบ IA E SERVICE REPORT ของสำนัักงาน
ตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 4) การทำ Dash Board ที่่�สำคััญให้้เหล่่ากาชาด
จัังหวััด

6. เป้้าหมายยกระดัับการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน
	 สำนัักงานตรวจสอบ มี เป้้าหมายยกระดัับงาน
ตรวจสอบ เน้้นการตรวจสอบ โดยใช้้ IT เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น 
ตรวจสอบแบบ Integrated Audit เพื่่�อยกระดับัการตรวจสอบ
ให้เ้ป็น็ Strategic Partner ตามมาตรฐานสากล ที่่�ช่วยเพิ่่�ม
มุมุมองเชิงิประโยชน์์แก่่หน่่วยงานผู้้�รับการตรวจ ผ่านหลัักการ 
GRC (Governance, Risk Management, and  
Compliance ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
	 6.1 พััฒนาการตรวจสอบแบบ SMART สำนักังาน
ตรวจสอบ ส่ งเสริิมการทำงานแบบ Integrated Audit 
โดยพััฒนาทัักษะเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบให้้ครอบคลุุม 
ทั้้�งด้้านการตรวจสอบทั่่�วไป (General Audit) และ 
ด้้าน IT Audit พร้้อมทั้้�งใช้้กรอบการกำกัับดููแล GRC  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
โดย SMART ประกอบด้้วย Soft Skills, Modern Tools, 
Analytical Thinking, Risk Management และ Trans-
parency รวมทั้้�ง พั ัฒนาทัักษะเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ 
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานแบบ Integrated Audit ได้้แก่่ 
บุุคลากรด้้านตรวจสอบให้้มีีทัักษะด้้าน IT และบุุคลากร 
ที่่�เป็็น IT ให้้มีีทัักษะด้้านการตรวจสอบ สามารถทำได้้ 
ทั้้�งการตรวจ General Audit และ IT Audit และ 
ในการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการ สำนัักงานตรวจสอบ 
ใช้้หลััก GRC เป็็นกรอบแนวทางเพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 5.4 Top 10 Risks (Global Risks Report 2024) จาก World Economic Forum (WEF)



302 

7. การพััฒนาเทคโนโลยีี Artificial Intelligence (AI) มาใช้ในงานตรวจสอบ
	 สำนัักงานตรวจสอบ พััฒนาเทคโนโลยีี AI มาใช้้ช่่วยในงานตรวจสอบ ซึ่่� งต้้องเป็็นระบบ AI แบบปิิด  
เก็็บข้้อมููลและประมวลผลข้้อมููลบน Server ที่่� อยู่่�ภายใต้้การดููแลรัักษาความปลอดภััยของสภากาชาดไทย 
สามารถใช้้งานได้้เฉพาะสำนัักงานตรวจสอบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
	 7.1 ช่ วยลดระยะเวลาที่่�ใช้้ในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ ตั้้� งแต่่วางแผนงานตรวจสอบ 
ไปจนถึึงสรุุปผลการตรวจสอบ โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้ ไปประยุุกต์์ใช้้กัับโครงการงานตรวจสอบถััดไป ซึ่่�งจะช่่วยลด 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ซ้ำซ้้อนกััน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพในงานตรวจสอบอีีกด้้วย 
	 7.2 ช่ ่วยค้้นหาระเบีียบ คำสั่่�ง หลัักเกณฑ์์ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ตรวจสอบได้้อย่่างแม่่นยำ รวดเร็็ว  
ช่่วยลดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งในด้้านทรััพยากรเครื่่�อง (Hardware) รวมถึึงจััดหา
โปรแกรม AI (Software) ภายใต้้ชื่่�อ TRC Gen AI Share Service และกำหนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�
ตรวจสอบทุุกระดัับใช้้งาน AI อย่่างรัับผิิดชอบ ทั้้� งนี้้�  แนวปฏิิบััติิฯ การใช้้ AI (Generative Al) จะได้้รัับ 
การทบทวนเมื่่�อมีีกรอบการกำกัับดููแล AI ที่่�เป็็นทางการประกาศใช้้จากสภากาชาดไทยหรืือหน่่วยงานภาครััฐ       
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